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В пособии представлены материалы методического обеспечения педагогической практики студентов, обучающихся по специальности 1-230104 «Психология». Пособие составлено на основе государственного образовательного стандарта и в соответствии с учебным планом специальности. 
Пособие адресовано студентам выпускных курсов факультета психологии всех форм обучения, руководителям педагогической практики, методистам.
ВВЕДЕНИЕ
Педагогическая практика является одной из форм организации учебного процесса, направленной на приобретение умений профессиональной педагогической деятельности.

Основная цель практики - формирование умений по осуществлению профессиональной деятельности педагога в образовательном процессе и профессионально значимых личностных качеств студента через включение его в педагогический процесс образовательного учреждения.

Преподавание психологии имеет специфику по сравнению с преподаванием других (технических, естественных и т.д. наук). Специфика в том, что в результате преподавания психологии важно не только и не столько информировать обучаемых, сколько продемонстрировать способность использовать психологические знания в целях улучшения межличностных отношений, способов общения и т.п., т.е. изменения личности обучаемого.

Таким образом, в ходе педагогической практики студенты должны научиться, не просто, передавать психологические знания, актуализировать потребность в психологических знаниях, но и показать возможности использования психологического знания в собственной жизни.
Материалы, предлагаемые в методическом пособии, призваны помочь студенту  спланировать и организовать свою педагогическую работу, а также провести анализ своего первого педагогического опыта и извлечь из него необходимые для себя уроки. Кроме того, представленные в материалах  задания носят не только контрольный характер, но и выполняют обучающую функцию по отношению к студенту-практиканту. 

Выполнение заданий направлено на раскрытие психологического содержания работы преподавателя, которое опосредует и определяет его взаимодействие со студентами в ходе овладения профессией: формирование профессионального мышления, профессиональных установок личности, расширение профессиональных знаний, развитие профессиональных умений и т.д.
Как правило, студент-практикант при подготовке к работе обращает особое внимание на сбор и систематизацию информации, необходимой для проведения занятия. Если проведенное занятие оказалось не совсем удачным, то часто это рассматривается как результат недостаточной научной подготовки. В действительности же причина неудачи может заключаться в слабости планирования и контроля преподавательской деятельности, в недостаточной методической разработанности занятия, а также в отсутствии нужных психологических навыков (умение держаться перед аудиторией, устанавливать с ней контакт, удерживать внимание, чутко реагировать на колебания интереса и настроения). Эта проблема становится особенно явной, когда речь идет о семинаре, лабораторном или практическом занятии, которые требуют от практиканта прежде всего умения общаться и влиять на людей. 

Данные рекомендации помогут студентам выпускного курса оптимизировать свою деятельность во время прохождения педагогической практики.

1. Методические вопросы организации и прохождения педагогической практики

1.1. Цели, задачи, основные положения педагогической практики
Цель педагогической практики заключается в применении студентами полученных знаний и умений в условиях реальной профессиональной деятельности преподавателя психологии. Углубление системы знаний о сущности, закономерностях, принципах, методах и формах реализации целостного педагогического процесса, осуществляемого в учреждениях образования; формирование психолого-педагогической культуры личности, навыков и умений воспитательной и идеологической работы на основе национальных традиций, нравственного, эстетического и патриотического воспитания, положительной мотивации к профессиональной педагогической деятельности. Обеспечение профессионального становления студента по основным направлениям:

-
формирование личностного стиля педагогической деятельности в ходе приобретения соответствующих профессиональных навыков;

· становление профессионального самосознания;

· формирование профессиональной культуры. 
Задачи педагогической практики:
В развитии академических компетенций:

· закрепление навыков применения научно-теоретических знаний в практике профессиональной деятельности преподавателя психологии;

· совершенствование и развитие знаний о психологической, педагогической и методической составляющей педагогического процесса;

· развитие умений самостоятельной работы в области методики преподавания психологии;

-
совершенствование навыков применения инновационных технологий в
педагогическом процессе;

· развитие психологической культуры и культуры педагогической деятельности. 

В развитии социально-личностных компетенций:

· совершенствование способностей к социально-педагогическому взаимодействию;

· развитие способностей к социально-психологической и педагогической рефлексии;

-
закрепление владения принципами этической компетенции в педагогическом процессе.

В развитии профессиональных компетенций:

-
совершенствование знаний о сущности, содержании и структуре образовательного процесса;

· закрепление навыков использования методов, средств, приёмов обучения, прогрессивных приемов управления учебной деятельностью обучающихся;

· закрепление умений проектирования, реализации, оценки и коррекции образовательного процесса, разработки учебно-программной документации;

-
освоение современных методов обучения и воспитания;

· овладение навыками организации индивидуальной и коллективной деятельности обучающихся;

· развитие умений анализа и оценки хода и результата учебно-воспитательного процесса;

-
развитие умений структурировать знания, выделять главное, логически выстраивать изложение материала, выделять причинно-следственные связи;

-совершенствовать владения технологиями педагогического общения и межличностного взаимодействия в учебно-воспитательном процессе.

Педагогическая практика на факультете психологии осуществляется с учетом обязательного минимума содержания программы профессиональной подготовки преподавателя, после прохождения студентами курсов общей психологии, психологии развития и педагогической психологии, педагогики, методики преподавания психологии и т.д.
Согласно государственным требованиям к минимуму содержания и уровню профессиональной подготовки выпускника для получения квалификации «Преподаватель» студент должен:

- понимать роль учебных заведений в обществе, основные проблемы дисциплин, определяющих конкретную область его деятельности;

- - понимать концептуальные основы предмета, его место в общей системе знаний и ценностей и в учебном плане учебного заведения; 

- обладать знаниями курса, достаточными для аналитической оценки, выбора и реализации образовательной программы, соответствующей уровню подготовленности учащихся, их потребностям, а также - требованиям общества.

Студент-практикант должен знать:
- знать основные законодательные документы, касающиеся системы  образования, права и обязанности субъектов учебного процесса (преподавателей, руководителей, студентов);

- сущность процессов обучения и воспитания, их психологические основы;

- воспитательные и образовательные системы прошлого и настоящего;

- пути совершенствования мастерства преподавателя и способы самосовершенствования;

- дидактику учебной дисциплины;

- вопросы частных методик по курсу;

- новые технологии обучения;

- методы формирования навыков самостоятельной работы и развитие творческих способностей и логического мышления  студентов;

- научные основы курса, историю и методологию соответствующей науки.


Студент-практикант должен уметь:

- проектировать, конструировать, организовывать и анализировать свою педагогическую деятельность;

- планировать учебные занятия в соответствии с учебным планом заведения и на основе его стратегии;

- обеспечивать междисциплинарные связи курса с другими дисциплинами;

- разрабатывать и проводить различные по форме обучения занятия наиболее эффективные при изучении соответствующих тем и разделов программы, адаптируя их к разным уровням подготовки студентов;

- ясно, логично излагать содержание материала, опираясь на знания и опыт студентов;

- отбирать и использовать соответствующие учебные средства для построения технологий обучения;

- анализировать учебную и учебно-методическую литературу и использовать её для построения собственного изложения программного материала;

- организовывать учебную деятельность студентов, управлять ею и оценивать её результаты;

- применять основные методы объективной диагностики знаний обучающихся по предмету, вносить коррективы в процесс обучения с учетом данных диагностики;

- владеть методикой проведения занятия с применением компьютера;

- создавать и поддерживать благоприятную учебную среду, способствующую достижению целей обучения;

- развивать интересы студентов и мотивацию обучения, формировать и поддерживать обратную связь.

Студент-практикант должен иметь представление:

- о связях предмета с будущей профессиональной деятельностью студентов;  

- о методических аспектах предмета в целом, отдельных тем и понятий;

- о методах и приемах составления задач, упражнений, тестов по различным темам;

- о возможностях применения компьютерной техники в учебном процессе.

В соответствии с квалификационными требованиями выпускник с дополнительной квалификацией «преподаватель» должен обладать следующими базовыми педагогическими умениями:

· владеть системой знаний о закономерностях и принципах образовательного процесса и уметь использовать их в своей профессиональной  деятельности;

· владеть системой знаний о закономерностях общения и способах управления индивидом и группой, умениями педагогического общения;

· соблюдать права и свободы учащихся, учитывать в педагогической деятельности индивидуальные различия студентов, включая возрастные и психологические;
· владеть приёмами работы со студентами разных курсов с учётом их возрастных особенностей и профессиональной специализацией; 

· уметь организовать внеаудиторную воспитательную деятельность учащихся.
1.2. Организация педагогической практики
Педагогическая практика проводится в соответствии с основными требованиями, предъявляемыми к организации педагогической деятельности в учреждениях образования. При её организации и проведении требуется соблюдение всех норм и правил по обеспечению безопасности сотрудников и студентов и охране труда в учреждениях образования, в которых осуществляется прохождение педагогической практики (см. ПРИЛОЖЕНИЕ 1 Охрана труда и техника безопасности на практике). 

Базами практики могут являться: ВУЗы, ССУЗы, колледжи, лицеи, гимназии, школы. 
Общая продолжительность практики: для студентов дневной формы обучения – 6 недель (10-ый семестр), для студентов заочной формы обучения – 4 недели (11-ый семестр). Содержание и объем заданий рассчитан на 6-ти часовой рабочий день с отрывом от учебного процесса.

Руководителями  практики назначаются  преподаватели кафедр факультета психологии, имеющие опыт преподавания в вузе не менее 5 лет.

Этапы организации практики
1. Подготовка проекта приказа ректора о проведении педагогической практики, распределении студентов по базам практики и назначении руководителей педагогической практики из числа преподавателей выпускающих кафедр.
2. Подготовка и проведение установочной конференции педагогической практики для ознакомления студентов с программой, целями и задачами практики, порядком её организации и проведения.
3. Прохождение студентами педагогической практики.
4. Проверка отчётов студентов о прохождении педагогической практики.
5. Подготовка и проведение итоговой конференции по педагогической практике. 
6. Оценка деятельности студентов в период педагогической практики.

За время практики студент должен:

· провести не менее 6 занятий (12 часов) по психологическим дисциплинам, в том числе 3 – учебных лекции, 3 – практических (семинарских) занятия;

· самостоятельно разработать 1-2 проверочных или итоговых тестов, или контрольных заданий;

· разработать 2–3 наглядных пособия по дисциплине; 

· провести 1-2 внеаудиторных воспитательных занятия (лекцию, беседу, ток-шоу, диспут, круглый стол, викторину и т.п.) в прикреплённых группах;

· посещать занятия однокурсников с последующим их анализом и фиксацией в дневнике педагогических наблюдений.
В ходе прохождения педагогической практики студент обязан:

· соблюдать, технику безопасности, трудовую дисциплину и правила, установленные базой практики;

· являться за 20 минут до занятия;

· участвовать в установочной и итоговой конференциях;

· посещать все консультации, рабочие конференции;

· посещать все открытые занятия студентов своей группы;

· знать требования, предъявляемые к заполнению документов;

· составлять планы занятий, тексты лекций;

· работать в качестве помощника куратора;

· подготовить и провести одно-два воспитательных мероприятия с предоставлением его сценария;

· допускаться к занятию после утверждения его руководителем практики;

· составлять индивидуальный план на время прохождения практики;

· вести дневник педагогических наблюдений;

· ознакомиться с рабочей документацией преподавателя вуза (рабочей программой, УМК и т.п.);

· подготовить методические материалы к проводимым занятиям (планы и тексты лекций, планы семинаров, лабораторных занятий, рабочую программу, контролирующие материалы, задачи, вопросы, иллюстрирующие примеры, описания экспериментов, таблицы, схемы и т.п.);

· оказывать помощь кафедре, руководителю практики в пополнении УМК.

Обязанности факультетского руководителя педагогической практики:

· организация инструктажа по технике безопасности в учебных заведениях; 

· ознакомление с правилами и распорядком учебного заведения; 

· подписание договоров с базами прохождения практики; 

· организация установочной и итоговой конференции;

· подготовка документации по педпрактике; 

· организация практики;
· составление отчёта о педагогической практике.
Обязанности группового руководителя  педпрактики:

· участие в установочной и итоговой конференциях по педагогической практике;

· проведение еженедельных консультаций студентов;

· оказание методической помощи в планировании занятий;

· утверждение планов занятий;

· анализ посещённых занятий;

· ознакомление студентов с учебной документацией;

· оказание помощи в планировании и проведении воспитательных мероприятий;
· проверка отчётов и выставление рекомендуемой оценки по результатам прохождения педагогической практики.
1.3. Содержание педагогической практики

При планировании педагогической практики рекомендуется следующий график деятельности практикантов.

Программа практики для студентов дневного отделения

1 неделя:

· Ознакомление с учебными и рабочими программами дисциплин, с которыми предстоит работать практикантам.

· Ознакомление с литературными источниками (учебниками, пособиями) по преподаваемой дисциплине, составление библиографии.

· Посещение занятий, лекций группового руководителя.

· Знакомство, наблюдение за аудиторией.

· Планирование своей деятельности на весь период практики (составление индивидуальных планов).

2 неделя:

· Подготовка к лекциям и практическим занятиям (собеседование с преподавателем, работа с литературными источниками). 

· Составление конспектов лекций, планов-конспектов практических занятий. 

· Проведение пробной лекции и практического занятия с последующим анализом. 

3-5 неделя:

· Подготовка и проведение лекций, семинарских, практических занятий в соответствии с индивидуальным планом (необходимо провести 6 часов лекционных занятий, 6 часов семинарских (практических) занятий).

· Взаимопосещение лекций, практических занятий с последующим анализом.

· Подготовка и проведение воспитательных мероприятий с последующим анализом.

6 неделя:

· Подведение итогов практики.

· Оформление отчётной документации.

· Подготовка сообщения на итоговую факультетскую конференцию.

· Итоговая конференция по месту практики.

Программа практики для студентов заочного отделения

1 неделя:

· Ознакомление с учебными и рабочими программами дисциплин, с которыми предстоит работать практикантам.

· Ознакомление с литературными источниками (учебниками, пособиями) по преподаваемой дисциплине, составление библиографии.

· Посещение занятий, лекций группового руководителя.

· Знакомство, наблюдение за аудиторией.

· Планирование своей деятельности на весь период практики (составление индивидуальных планов).

· Подготовка к лекциям и практическим занятиям (собеседование с преподавателем, работа с литературными источниками). 

2 неделя:

· Написание конспектов лекций, практических занятий.

· Проведение пробной лекции и практического занятия с последующим анализом. 

· Посещение занятий у группового руководителя.

3 неделя:

· Проведение лекций, практических занятий в соответствии с индивидуальным планом (необходимо провести 4 часа лекционных занятий, 4 часа семинарских (практических) занятий).

· Взаимопосещение лекций, практических занятий с последующим анализом.

· Подготовка и проведение 1-го воспитательного мероприятия с последующим  анализом.

4 неделя:

· Подведение итогов практики.

· Оформление отчетной документации.

· Подготовка сообщения на итоговую факультетскую конференцию.

· Итоговая конференция по месту практики.

1.4. Перечень отчётной документации по итогам педагогической практики
По окончании педагогической практики студент предоставляет факультетскому руководителю:

1. Отчет о результатах прохождения педагогической практики.
Обязательные компоненты отчёта:
1.1. Титульный лист (ПРИЛОЖЕНИЕ 2).

1.2. Общая характеристика образовательного учреждения:

· профили профессиональной подготовки;

· организационная структура образовательного учреждения;

· учебно-методическое обеспечение предмета (программы дисциплин).

1.3. Анализ степени выполнения поставленных задач во время прохождения практики. 
2. Дневник педагогической практики, подписанный групповым руководителем (ПРИЛОЖЕНИЕ 3).

3. Индивидуальный план педагогической практики с отметкой группового руководителя о его выполнении (ПРИЛОЖЕНИЕ 4). 
4. Психологический анализ 2-х проведённых занятий (1 – го лекционного и 1- го практического занятия) (см. п. 2.3.).

5. Отзывы о  трёх  посещённых  занятиях однокурсников (ПРИЛОЖЕНИЕ 5). 
6. Методические разработки  трёх занятий, проведенных во время практики: конспекты 1-ой  проведенной лекции, 1-го семинарского занятия,  1-го воспитательного мероприятия, заверенные групповым руководителем практики (ПРИЛОЖЕНИЯ 6, 8, 9). 
7. Стандартизированную характеристику студента-практиканта с рекомендуемой оценкой (заполняет групповой руководитель) (ПРИЛОЖЕНИЕ 11).

По результатам практики и после проведения итоговой конференции выставляется дифференцированный зачёт.
1.5. Критерии  и процедура оценки деятельности студентов на педагогической практике

Итоговую оценку за педагогическую практику ставит факультетский руководитель с учётом отзыва группового руководителя с базы практики, оценки отчёта на итоговой конференции и корректности оформления отчётных документов.

При оценке педагогической практики руководитель ориентируется на следующие критерии:

1. Качество проведения занятий в соответствии со следующими требованиями.

Лекции:
· Отбор учебного материала в соответствии с целью и темой.
· Новизна предлагаемого материала.
· Обеспечение научности изложенного материала.
· Реализация межпредметных связей.
· Педагогическая культура.
· Артистичность, эмоциональность, умение ориентироваться в нестандартной ситуации.
· Нравственные аспекты занятия, воспитывающий характер обучения.
· Реализация общечеловеческих ценностей через содержание и формы организации занятий.

Семинарские (практические) занятия (урок):

· Определение целей занятий, отбор учебного материала.
· Разнообразие и выбор форм, методов и средств взаимодействия преподавателя с учащимися (студентами).
· Обеспечение положительной мотивации учебной деятельности.
· Актуализация опорных знаний учащихся.
· Развитие познавательной самостоятельности.
· Использование дифференцированного подхода на основе принципов педагогики сотрудничества.
· Оценка стиля коммуникативной деятельности преподавателя.
· Оценка знаний учащихся и студентов.
· Использование нетрадиционных форм обучения.
· Неординарность и глубина педагогического мышления, творческое отношение к делу.

2. Своевременное предоставление руководителю методических разработок занятий.
3. Регулярное посещение консультаций группового руководителя.
4. Степень активности студента во время педагогической практики.
5. Наличие открытых занятий.

6. Количество проведенных занятий.

7. Своевременность и качество оформления документов (срок сдачи - за 3 дня до итоговой конференции).

8. Посещение конференций по педагогической практике.

9. Степень выполнения задач,  поставленных в начале практики.
На итоговой конференции каждый студент должен выступить с отчётом о прохождении педагогической практики. Доклад ограничен по времени 10 минутами. На конференции обязательным является наличие всех отчётных документов.

При выставлении оценки факультетский руководитель  ориентируется на следующие критерии:

1. Предварительную оценку  групповым руководителем качества прохождения студентом педагогической практики. 

2. Предварительную оценку, выставленную руководителем с базы практики (для тех, кто проходит практику по месту жительства). 

3. Количество проведенных занятий.

4. Наличие и качество оформления отчётной документации. 

5. Качество доклада на итоговой конференции.
6.Умение отвечать на вопросы в ходе конференции.

Оценка за практику снижается, если: 

· студент во время прохождения практики проявлял неоднократно недисциплинированность (не являлся на консультации к руководителю; заблаговременно не предъявлял конспекты уроков, лекций, семинаров и воспитательных мероприятий; отсутствовал в образовательном учреждении без уважительной причины); 

· студентом нарушались этические нормы поведения; 

· студент не сдал в установленные сроки необходимую документацию;

· студент не посещал консультации группового руководителя;

· студент не посещал установочную, промежуточную и итоговую конференции.
2. Психологический компонент педагогической практики
2.1. Педагогические способности и эффективное педагогическое общение
Опыт показывает, что большой проблемой при прохождении педагогической практики в ВУЗе является то, что, в отличие от школьников, студенты рассматривают практиканта как равного себе в интеллектуальном и профессиональном плане, поэтому оценивают занятия придирчиво и достаточно строго. Здесь могут возникать такие сложности, как нарушения дисциплины, попытки проверить «истинные» знания и т.п. 

Какими же способностями должен обладать будущий педагог? В.А. Крутецкий выделяет девять типов педагогических способностей: дидактические, академические, перцептивные, речевые, организаторские, авторитарные, коммуникативные, прогностические, а также способности к распределению внимания.
Под дидактическими способностями понимаются способности в доступной форме преподносить учебный материал, делать его понятным для школьников и студентов, вызывать интерес к изучению предмета, стимулировать самостоятельную работу. Академические способности – это способности к изучению той области науки, преподаванием которой занимается практикант. Перцептивные способности позволяют педагогу воспринимать внутренний мир обучающегося, его психическое состояние. Речевые способности выражаются в возможности ясно и четко выразить свои мысли при помощи вербальных и невербальных компонентов речи. Благодаря организаторским способностям педагог может правильно направлять работу учебного коллектива, распределять время и т. п. Под авторитарными способностями понимаются способности влиять на учащихся, вызывать у них уважение, поддерживать необходимый для занятий уровень дисциплины. Как следует из самого термина, коммуникативные способности – это способности к продуктивному общению с учащимися. Прогностические способности – это способности к предвидению последствий своих педагогических действий, к умению направлять учебный процесс в соответствии с тем, какие способности и личностные качества учащегося педагог планирует развить. Наконец, педагог должен владеть способностью к распределению внимания, чтобы одновременно следить и за ходом занятия, и за поведением каждого из учащихся, и за их эмоциональным состоянием.

Как известно, коммуникативные способности являются важнейшими для успешного профессионального развития педагога. Сама педагогическая деятельность строится по законам общения, поскольку в ней активно взаимодействуют педагог и ученик
. Хотя в педагогическом общении проявляются те же закономерности, что и в других видах коммуникации, тем не менее, оно имеет четко выраженную специфику. Во-первых, оно одновременно является и социально-ролевым, и личностным общением. Педагог и обучаемый не только выполняют предписанные им обществом роли, но и взаимодействуют как уникальные личности. Во-вторых, оно полифункционально, так как в процессе педагогического общения решаются задачи обучения, воспитания, установления и поддержания эмоционального контакта, самовыражения. В-третьих, оно в определенной степени носит вынужденный характер, что может создавать дополнительные психологические трудности. 

Именно недостаточное развитие навыков педагогического общения часто приводит к неудачам в педагогической деятельности. Оптимальное педагогическое общение, по мнению А.А. Леонтьева, обеспечивает благоприятный эмоциональный климат в учебном коллективе, позволяет максимально использовать личностные особенности педагога в процессе обучения, создает условия для стимуляции учебной мотивации. 

Способствующие успешному педагогическому общению коммуникативные педагогические приёмы
Установлению оптимального педагогического общения на занятиях помогает использование следующих коммуникативных приёмов:
•  приёмы профилактики и снятия блокирующих коммуни​кативных аффектов (коммуникативной заторможенности, неловкости, подавленности, скованности, неуверенности в общении);
• создание на занятии атмосферы защищенности при общении студентов с преподавателями;
• одобрение, поддержка посредством придания ценности самой попытке ответа, самому факту участия в диалоге;
• одобрение практики обращения студентов за помощью к преподавателю или товарищам;
• поощрение устных ответов по собственной инициативе студентов;
• создание щадящих условий при ответе студента с ярко выраженной коммуникативной заторможенностью;
• недопущение действий со стороны отдельных студентов, подавляющих творческую активность товарищей на за​нятии.
Приемы оказания коммуникативной поддержки в процессе общения:
· оказание своевременной помощи в подборе адекватной лексики, в правильном построении высказываний;
· разъяснение смысла коммуникативных норм в конкретной ситуации общения;

· обучение (прямое и косвенное) коммуникативным приёмам, технике выступления и общения;
· подчеркнуто позитивная критика (если таковая необходима) поведения студента в диалоге с преподавателем;
· демонстрация вербальными и невербальными средствами заинтересованного внимания к студентам, поддержка их стремления к участию в диалоге с преподавателем;
· оперативное предоставление студентам возможности «оправдать нетерпение поднятой руки»;
· предоставление студентам возможности сориентироваться в ситуации, «собраться с мыслями».

Приёмы инициирования встречной учебно-познавательной активности студентов:
· прямое побуждение студентов к активному взаимодействию с преподавателем на занятии;

· мотивирование перед группой поощрения студентов за проявленную инициативу;

· критика собственных ошибок в качестве демонстрации эталона отношения к ним;

· «игровая провокация» («Что-то Иванов Иван недоверчиво улыбается при твоем ответе. Докажи ему, что ты действительно прав...»).

Основные психолого-педагогические приемы обучения сочетаются при оптимальном педагогическом общении.
В настоящее время необходимо осуществить переход от информационно-объяснительного обучения студентов к деятельному, развивающему. Важными становятся не только усвоенные в вузе знания, но и способы усвоения, мышле​ния и учебной деятельности, развитие познавательных сил и творческого потенциала студента. А этого можно добиться только при условии демократичности методов обучения, раскрепощения студентов, разрушения искусственных барьеров между преподавателями и студентами.
Развивающее обучение предполагает переход от типичной для традиционного обучения схемы «услышал – запомнил – пересказал» к схеме «познал путём поиска вместе с преподавателем и товарищами – осмыслил – запомнил – способен оформить свою мысль словами – умею применить полученные знания в жизни».
Функции педагогического взаимодействия и причины неэффективного общения 
Существует шесть основных функций взаимодействия субъектов педагогического процесса при оптимальном педагогическом общении:
• конструктивная – педагогическое взаимодействие преподавателя и студента при обсуждении и разъяснении содержания знаний и практической значимости по предмету;
• организационная – организация совместной учебной деятельности преподавателя и студента, взаимной личностной информированности и общей ответственности за успехи учебно-воспитательной деятельности;
• коммуникативно-стимулирующая – сочетание различных форм учебно-познавательной деятельности (индивидуальной, групповой, фронтальной), организация взаимопомощи с целью педагогического сотрудничества; осведомленность студентов о том, что они должны узнать, понять на занятии, чему научиться;
• информационно-обучающая – показ связи учебного предмета с производством для правильного миропонимания и ориентации студента в событиях общественной жизни; подвижность уровня информационной емкости учебных занятий и ее полнота в сочетании с эмоциональным изложением учебного материала, опорой на наглядно-чувственную сферу студентов;
• эмоционально-коррегирующая – реализация в процессе обучения принципов «открытых перспектив» и «победного» обучения в ходе смены видов учебной деятельности; доверительного общения между преподавателем и студентом;
• контрольно-оценочная – организация взаимоконтроля обучающего и обучаемого, совместное подведение итогов и оценка с самоконтролем и самооценкой.
Наиболее распространенными являются пять причин, препятствующих установлению оптимального педагогического общения между преподавателем и обучаемыми:
• педагог не считается с индивидуальными особенностями студента, не понимает его и не стремится к этому;
• студент не понимает своего преподавателя и потому не принимает его как наставника;
• действия преподавателя не соответствуют причинам и мотивам поведения студента или сложившейся ситуации;
• преподаватель высокомерен, задевает самолюбие студента, унижает его достоинство;
• студент сознательно и упорно не принимает требований преподавателя или, что еще серьезнее, – всего коллектива.
Профессионально важные качества педагога, необходимые для общения с аудиторией 
Успешное педагогическое общение и взаимодействие педагога с обучаемыми предполагает наличие у педагога  следующих психологических качеств и способностей:
1) интерес к людям и работе с ними, наличие потребности  и умений общения, общительность, коммуникативные качества;
2) способность к эмоциональной эмпатии и пониманию людей;
3) гибкость, оперативно-творческое мышление, обеспечивающее умение быстро и правильно ориентироваться в меняющихся условиях общения, быстро изменять речевое воздействие в зависимости от ситуации общения, индивидуальных особенностей студентов;
4) умение ощущать и поддерживать обратную связь в общении;
5) умение управлять собой, своим психическим состоянием, своим телом, голосом, мимикой, умение управлять настроением, мыслями, чувствами, умение снимать мышечные зажимы;
6) способность к спонтанности (неподготовленной коммуникации);
7) умение прогнозировать возможные педагогические ситуации, последствия своих воздействий;
8) хорошие вербальные способности: культура, развитость речи, богатый лексический запас, правильный отбор языковых средств;
9) владение искусством педагогических переживаний, которые представляют собой сплав жизненных, естественных переживаний педагога и педагогически целесообразных переживаний, способных повлиять на студентов в требуемом направлении;
10) способность к педагогической импровизации, умение применять все разнообразие средств воздействия (убеждение, внушение, заражение, применение различных приемов воздействия, «приспособлений» и «пристроек»).
Средства повышения эффективности воздействия: 

«приспособления» – система приемов (мимических, речевых, психологических): одобрение, совет, недовольство, намек, просьба, осуждение, юмор, насмешка, приказ, доверие, пожелание и пр. (до 160 видов);
• «пристройки или достройки» – приспособление своего тела, интонации и стиля общения к другому человеку для того, чтобы затем приспособить его поведение к целям педагога;
•  усиление воздействия через повышение голоса в начале фразы по сравнению с предыдущей; смена способов словесного воздействия: переход от сложного к простому, от простого к сложному; рельефное выделение фраз; резкая смена способов общения.
В условиях импровизации (вследствие возникновения неожиданной ситуации) у педагогов возможны разные типы поведения:

1) естественный тип: плодотворные импровизационные действия не вызывают у педагога психологических и эмоциональных затруднений;
2) напряженно-преобразовательный тип: происходит мобилизация всех ресурсов личности на преодоление возникшей трудности;
3) преднамеренно-уклончивый тип: сознательное уклонение педагога от преодоления неожиданной педагогической ситуации («не заметить»);
4) непроизвольно-тормозной тип: растерянность и полная заторможенность действий педагога;

5) эмоциональный срыв: педагог действует бесконтрольно, бессистемно, усугубляя конфликт, не умея управлять собой или скрывать свои чувства;
6) неадекватный тип: педагог скрывает свои чувства, но не способен их преобразовать в педагогически целесообразные переживания и действия.

2.2. Разработка  конспектов и подготовка к проведению занятий по психологии

Лекция как традиционная форма преподавания в вузе

Особенности современной вузовской лекции
Лекция появилась в средние века, когда книга была редкостью, и с тех пор она занимает ведущую роль в учебном процессе в вузах.

В средневековых университетах знания сообщались студентам путем их «считывания» профессором с книг или готовых письменных текстов. Поэтому слово «лекция» в переводе с латинского означает – чтение.
В России лекцию начали использовать со времен М.В. Ломоносова. Это было устное изложение учебного материала, сопровождаемого, как правило, различными демонстрациями.

Вопрос о пользе и значении лекции в вузовском преподавании до сих пор остается актуальным. Противники лекционного метода утверждают, что лекция приучает студентов к пассивному некритическому восприятию чужих мыслей, убивая тем самым стремление к самостоятельному труду и мышлению, что посещение лекций отнимает много времени, приучает к школярству. Отмечаются также и трудности восприятия лекции и её записи, тогда как есть необходимые учебники и методические пособия.

И все же лекция находит ещё огромное число сторонников, которые утверждают, что при правильной методике её чтения и организации слушателей многие из отмеченных недостатков могут быть в значительной мере преодолены. Поэтому в настоящее время лекция остается одной из ведущих форм преподавания в вузе.

В ряде случаев лекция оказывается просто незаменимой: при недостатках учебников (если читаются новые курсы); при разноречивых изложениях учебного материала в учебниках и учебных пособиях; там, где самостоятельное изучение затруднено в силу объективных трудностей учебного материала; в случае появления новой информации, не нашедшей ещё отражения в учебных пособиях.

Познавательные функции лекции
Познавательные функции лекции весьма значительны и разнообразны.

Лекция является весьма экономичным способом получения знаний. Здесь знания подаются в обобщенном систематизированном виде, что позволяет студентам быстрее и надежнее усваивать знания и ориентироваться самостоятельно в новой информации.
Экономический эффект состоит и в том, что лекцию можно читать одновременно большому числу слушателей.

Большое значение лекция играет в развитии культуры мышления студента. Лектор знакомит слушателей с процессом научного мышления, показывает его образцы. Это своего рода мышление вслух, которое в такой форме понятнее, легче схватывается и усваивается «здесь и теперь».

Это наиболее гибкая форма подачи учебной информации. Методическое мастерство лектора позволяет одну и ту же информацию подавать разнообразными способами: от краткой конспективной до развернутой, граничащей с художественным изложением.
Любая хорошая лекция оказывает огромное эмоциональное влияние на формирование интереса к дисциплине, взглядов и убеждений слушателей. Особенно это свойственно лекциям гуманитарного цикла, и в частности лекциям по психологии.

По силе впечатлений и общего воздействия на слушателей лекционный способ подачи учебного материала стоит пока выше других методов, поскольку ничем нельзя заменить воздействие личности лектора в живом общении с аудиторией.

Таким образом, лекция вводит студента в изучаемую науку, обеспечивает ему первое знакомство с основными научно-теоретическими положениями и тем самым определяет и другие формы изучения данной науки.
Подготовка содержания лекции
Хорошая лекция – всегда подготовленная лекция. Не следует, однако, забывать, что лекция была и остается самой трудной формой преподавания.

При чтении лекции преподаватель вынужден выступать в разных, хотя и неразрывно связанных, ролях:

ученого, анализирующего явления и факты;
оратора, убеждающего слушателей;

педагога, воспитывающего мировоззрение и нравственное отношение к делу;

психолога, устанавливающего контакт со всеми слушателями в целом и с каждым в отдельности.

К вузовской лекции предъявляют высокие требования. Она должна быть информативной, стимулировать мыслительную деятельность слушателей, воспитывающей и развивающей.

Работа над лекцией складывается из нескольких этапов.

На первом этапе подготовки лекции:

· формируются цели;
· определяется место данной конкретной лекции в структуре темы и раздела;
· выявляется уровень подготовленности студентов; 
· производится отбор теоретического и фактического материала;

· анализируется состояние вопроса в современной науке, наличие дидактических трудностей, пригодности учебников и учебных пособий и т.д.

В зависимости от наличия того или иного материала в учебных пособиях определяется дозировка времени, отводимого на определенные разделы учебной дисциплины, и планируется самостоятельная работа студентов.

Материалы этого этапа накапливаются у лектора в виде рабочих записей (целесообразно на специальных карточках) и составляют своеобразный «информативный банк».

Главное внимание на этом этапе уделяется содержанию лекции, подбору теоретического и фактического материала, поскольку любая хорошая лекция содержательна.

Среди особенностей содержания лекции можно выделить наиболее важные: научность, доступность, занимательность.

Научность. Лекция должна опираться на современное состояние научных знаний. Это выражается в рассмотрении, сопоставлении различных взглядов на сущность теоретических и практических проблем, теорий закономерностей (например, теорий личности, эмоций, подходов к психологии обучения и воспитания и т.д.).

Содержание такой лекции включает имена известных отечественных и зарубежных исследователей, результаты научных экспериментов, новейшие идеи и концепции, описания методов исследования.

Целесообразно в ходе лекции ссылаться на научные авторитеты, указывать источники, цитировать их высказывания.

Полезно приводить статистические данные, результаты массовых опросов, анкет, что делает лекцию доходчивой и конкретной.

Лекция не только источник информации, но и средство формирования у студентов научного мышления. Поэтому содержание ее должно опираться не на веру, житейские представления, собственный опыт, а на подлинно научные знания.

Доступность. Именно она обеспечивает понимание студентами основных понятий науки, закономерностей, методов исследования.

Доступность связана с особенностями аудитории, ее подготовленностью, возрастными, профессиональными особенностями.
Особое внимание следует обратить на систему терминов – тезаурус.

Понятийный тезаурус психологической науки – это основа, каркас, на котором зиждется вся психология. Терминология психологической науки необычна, сложна и часто подменяется житейской. Поэтому при подготовке лекции следует предусмотреть специальную работу с терминологией: рассмотрение этимологии слов (например, опосредованность, произвольность, лабильность, стеничность, детерминанта и др.), выявление различий у сходных терминов (чувствительность – чувства).

Понимание сущности психических явлений, понятий, зако​нов во многом зависит от искусства лектора подбирать соответствующие и доказательные примеры. Без удачных примеров лекция превращается в нудное изложение теорий и перечисление неинтересных данных.

Однако немаловажно, чтобы приводимые примеры не казались наивными и незрелыми, не были случайными, относились к сути излагаемого материала, не были слишком громоздкими, не были слишком персонифицированными, не были устаревшими. Забавные истории и пояснения также важны, потому что они придают лекции игровой характер и делают её интересной, помогают слушателям понять идею, продемонстрировать её состоятельность, увидеть, каким образом эту идею можно применять в конкретных ситуациях, способствуют запоминанию сути вопроса.

Учебный материал оказывается более понятным, если он опирается на опыт слушателей, личный или профессиональный. Поэтому полезно сопоставлять житейские и научные понятия, например, темперамента, характера, личности, способностей и др.
Доступность учебного материала безусловно зависит и от методики преподавания, стиля изложения и др..

Занимательность. Это означает, что содержание должно быть интересным. Интерес зависит, конечно, от особенностей аудитории, но есть такие качества информации, которые интересны всем. К ним относятся: значимость учебного материала непосредственно для личности или ее профессии, а также новизна и историчность.

Значимость материала для личности достигается подбором соответствующей информации, интересных иллюстраций теоретических положений, жизненных примеров. Многие темы психологии сами по себе могут быть личностно значимы (восприятие человека человеком, темперамент, характер, эмоции и т.д.). Большой интерес для личности представляют данные учебных диагностических исследований (психических функций, свойств личности), особенно оглашение норм.

При подготовке лекции следует помнить, что исключительно интересным оказывается материал, связанный с профессией психолога. Обсуждая ситуации консультирования, психологической коррекции, тренингов, запросов населения и т.д., студенты уже знакомятся со своей профессией, учатся её навыкам и умениям.

Всегда интересна новая информация. Поэтому текст лекции необходимо периодически обновлять, включая новые факты, идеи, теории, имена ученых, эксперименты, новые методы исследования. Без этого лекция теряет свою привлекательность.

Если лектор пользуется старыми записями, пусть даже хорошо отработанным текстом с удачными примерами и иллюстрациями, то сознание его формально следует за содержанием, повтор не возбуждает эмоций, а сам лектор чувствует скуку. Это печально, тем более что лектор может этого и не замечать. А вот слушатели замечают довольно быстро.

История любой науки представляет интерес для слушателей. В содержании любой хорошей лекции исторические факты, сведения о творчестве и личностных качествах выдающихся психологов мира должны занимать достойное место.

Научные идеи, излагаемые как результаты озарения выдаю​щихся исследователей, не только лучше запоминаются, но и глубже понимаются. Примером тому может служить интересная ситуация, произошедшая с Л.С. Выготским.

Однажды Л.С. Выготский наблюдал больного с заболеванием Паркинсона. Из-за постоянного дрожания конечностей, больной не мог сделать и шага. Внезапно Л.С. Выготский взял со стола лист бумаги, разорвал его на кусочки и выложил на полу из них дорожку. И больной, ступая по бумажкам, пошел. Так родилась и утвердилась идея о роли знаковых стимульных средств в управлении человека своим поведением.

На втором этапе подготовки лекции целесообразно заняться определением ее структуры.

Исторически сложилось так, что лекция, как правило, состоит из трех частей: введения, основной части и заключения.

Во введении формулируется тема, цели и составляется план. Оно призвано ввести студентов в курс дела, заинтересовать аудиторию, сформулировать основные, опорные идеи, связать их с предыдущими и последующими знаниями. Эта часть лекции должна быть краткой и целенаправленной.

В основной части должны быть определены все узловые вопросы, четко и кратко сформулированы все определения и основные теоретические положения. К каждому теоретическому положению следует подобрать обоснования, доказательства и иллюстрации.

Число вопросов в лекции, как правило, колеблется от 2 до 4. Отдельные вопросы обычно делятся на подвопросы, облегчающие изложение и усвоение. В план включаются краткие формулировки основных, узловых вопросов (они затем могут быть использованы как вопросы к экзаменам).

Нежелательно слишком дробное или, наоборот, чрезмерно крупное членение лекционного текста. Длительность его частей должна быть соразмерна с научным значением излагаемых проблем и степенью знакомства с ними слушателей.

Заключение служит для обобщений и краткой формулировки основных идей лекции. Здесь же можно давать рекомендации о порядке изучения излагаемой темы, трудностях и способах их преодоления, кратко охарактеризовать рекомендуемую литературу.

Целесообразно здесь же указать перечень мероприятий по контролю знаний и сроки их проведения.

Все части структуры лекции составляют предмет обдумывания при её разработке. Это кропотливая и скрупулезная работа совершается на основе накопленных знаний и опыта, изучения новейшей научной и методической литературы, посредством сбора и обобщения всего собранного фактического материала.

Виды лекций
Вид лекции зависит от ряда факторов: содержания дисцип​лины и её места в учебном процессе (вводная, текущая, заключительная, обзорная); соотношения различных видов и уровней познавательной деятельности студентов (описательно-иллюстративная, объяснительная, проблемная); типа обучения (установочная - используется преимущественно в системе заочного обучения).

Описательная лекция – это лекция-сообщение. В ней преобладающим познавательным процессом для слушателей является восприятие материала, его запись и запоминание.

Объяснительная лекция содержит не только описание учебного материала, но и раскрывает причинно-следственные связи излагаемых явлении, понятии, законов, т.е. наряду с процессами восприятия и памяти слушатели включаются в процесс осмысливания и понимания сообщаемых знаний.

В проблемной лекции используется система проблемных ситуаций, для решения которых выдвигаются гипотезы, решаемые затем в групповой дискуссии.

Проблемная лекция позволяет показать студентам процесс сложного движения мысли от одной гипотезы к другой, от одного способа решения к другому, более приемлемому при постоянной актуализации цели поиска. Это наиболее плодотворный тип лекции, обеспечивающий эффективное усвоение знаний и формирование творческих способностей и научного мышления.

В качестве проблемы в психологической науке могут служить научные проблемы диссертационных исследований. При решении таких проблем конечный результат известен преподавателю, что дает возможность студентам в итоге ощутить радость от причастности к решению реальной научной проблемы. Это, однако, не исключает и других способов решения проблемы.

Возможна, на наш взгляд, постановка перед студентами и таких проблем, которые еще не решены в науке. Это полезно, так как позволяет понять, что далеко не все известно в психологии, есть «белые пятна», о которых профессионал должен знать.

Разработка текста лекции
Это этап разработки и шлифовки плана лекции. При работе над планом преподаватель должен предусмотреть:
- формулировку цели данной лекции;

- краткость и содержательность формулировок пунктов плана (ведь эти формулировки будут записаны студентами в их конспектах);
- оптимальное время для каждого вопроса плана в соответствии со временем, отведенным на всю тему; 
- средства, обеспечивающие эффективность лекции (использование доски, плакатов, ТСО, контроля знаний, самостоятельной работы студентов и др.). При подготовке к лекции преподаватель должен помнить, что разговорная речь в сравнении с письменной строится по другим законам. Поэтому главным способом подготовки лекции должна быть не текстуальная запись будущей лекции, а составление развернутого плана-конспекта, подробно отражающего цепь логических рассуждений, содержащего отработанные формы и наиболее важные аргументы.

Целесообразно записи делать на карточках, которые легко держать в руках и при необходимости в них заглядывать.

Молодым начинающим преподавателям высшей школы в дополнение к плану рекомендуется написание полного текста лекции, а также прослушивание её записи, например, используя плейер.

Схема поэтапной подготовки лекции
1. Аналитический этап – проблемный анализ темы; формулировка основных вопросов; поиск ответов на основные вопросы  в теории. Итог: теоретическая концепция лекции.

2. Стратегический этап – определение «образа» аудитории; формулировка целевой установки; определение задачи, сверхзадачи; формулировка тезиса и рекламного заголовка.
 Итог: рабочий тезис и рекламный заголовок лекции.

3. Тактический этап – отбор фактов, аргументов, иллюстраций; выбор способов и приемов, активизирующих мыслительную деятельность слушателей; выбор средств, привлекающих внимание и интерес на разных этапах; разработка композиции лекции.
    Итог: общий план и композиция лекции.

4. Редакционный этап – вычитка (исправление неверно и неточно использованных слов, выражений); замена выражений, свойственных письменной речи, формами устной речи; разъяснение сложных терминов и понятий, избавление от лишних слов, повторов, неблагозвучных сочетаний; поиск наиболее ярких, действенных слов и выражений; очистка текста от речевых штампов. 
Итог: отредактированный, произнесенный вслух текст лекции.

5. Рабочий (аудиторный) этап – ориентация в конкретной аудитории и корректировка тактики лекции в соответствии с реальной ситуацией; произнесение лекции, установление контакта со слушателями; изменение тактики в процессе самоконтроля и в результате «обратной связи» со слушателями. 
Итог: прочитанная лекция.
6. Контрольно-итоговый этап – самоанализ (уяснение причин достоинств и недочетов, удач и неудач); изучение и анализ мнений слушателей; совершенствование текста лекции с учетом результатов итогового контроля. 
Итог: отредактированный текст и рабочий план лекции.

Правила составления конспекта (Поль Л. Сопер):

1. Пользуйтесь полным предложением. Два способа составления конспекта: краткая запись одних только наименований пунктов и запись законченных предложений.

2. Деление конспекта на три части (введение, основная часть, заключение).
3. Применение общепринятого способа обозначений. Обозначение должно указывать на главную, сочиненную или подчиненную роль раздела. Для главных разделов применяется римская нумерация, арабская для разделов, имеющих сочиненную роль, буквы, подпункты – для подчиненных.

4. Размещение разделов в соответствии с их подлинным взаимоотношением. Это самое важное и чаще всего нарушаемое правило конспектирования. Нельзя подчинить один пункт по существу другому, только механически поставив его  в подчиненное положение. Хороший способ проверки правильности определения роли каждого пункта заключается в следующем: посмотрите подойдет или не подойдет подчиняющий союз (потому что, поскольку, т.д.) между одним пунктом и другим, поставленным в подчиненное положение, и подойдет ли сочиняющий союз (и, но, или) между двумя равнозначными пунктами. Если можно сочинить одно утверждение с другим, поставленным в подчиненное положение, посредством слов «а потому», то они даны в обратном, неправильном порядке.

5. Пользуйтесь только одним обозначением перед каждым суждением и только одним суждением после каждого обозначения.
6. Тезис должен быть достаточно подкреплен вспомогательными пунктами, расположенными под ним.
                           I. 

                               А.

                                Б.

                                В.

7.Избегайте суждений сложных и с разным содержанием.
8. Избегайте частичного совпадения разделов или их несовместимости.

9.Пользуйтесь утверждениями, избегайте вопросов. Вопрос – это вступительный шаг. Он целесообразен при переходах от одного к другому по мере развития речи. Конспект – это логическая конструкция и должна содержать не вопросы, а ответы.

   После редактирования и чтения следует провести сжатие текста (можно на отдельном листке), которое заключается в том, что предварительно подготовленное выступление должно быть сведено к отдельным тезисам или кратким пунктам, позволяющим в процессе речи восстановить основное содержание работы. Такой сжатый тезисный план позволяет отказаться от чтения текста и в тоже время полно и последовательно изложить все содержание. 

Правила деления темы на вопросы:

· Следует найти один существенный признак деления темы на вопросы, а если нужно – вопросов на подвопросы.

· Вопросы должны раскрывать главную идею лекции, не должно быть лишних вопросов.

· Необходимо соблюдать непрерывность деления, правильно выделять вопросы и подвопросы.

· Вопросы не должны пересекаться, т.е. не следует говорить об одном и том же в разных вопросах.
Методические основы чтения лекции

Основательная и всесторонняя подготовка к лекции – это лишь потенциальная возможность хорошего её прочтения. Лекция – действие, совершаемое на глазах у слушателей, и от того, как оно будет совершено, зависит, полюбят слушатели эту науку или не захотят ею заниматься.

Вводная часть лекции
Самое трудное в публичной лекции – начало. Первые слова, обращенные к слушателям, должны привлекать внимание, создавать определенный настрой.

Первое представление о лекции содержится уже в формулировке темы. Она должна быть краткой, выражать суть основной идеи, быть привлекательной по форме. Целесообразно здесь указать на значение этой темы для последующего усвоения знаний и развития личности студентов, для будущей профессиональной деятельности.

Далее можно сообщить цели лекции и её план. Желательно ориентировать слушателей на последующий контроль знаний. Полезно указать на связь нового материала с пройденным и последующим.

Темп изложения этой части лекции, как правило, должен быть выше темпа изложения основного, что заставляет студентов психологически собраться и сосредоточиться.

Вводная часть лекции обычно занимает 5–7 минут.

Основная часть лекции
Переходу к изложению первого вопроса, как правило, должна предшествовать пауза. Эта психологическая пауза дает возможность слушателям почувствовать и осознать важность и значимость изучаемого материала и приготовиться к его восприятию.

В это время лектор может проверить, все ли слушатели готовы к восприятию лекции (позы, выражения лиц, разговоры). Заметив студентов, не готовых к восприятию, опытные преподаватели произносят краткую мобилизующую фразу, останавливают взгляд на нерадивых, реже – называют фамилию, имя и не тратят время на длительные замечания.

По форме построения и изложения материала лекции могут быть весьма разнообразными.

По мнению многих ученых и преподавателей высшей школы, основным недостатком современной вузовской лекции является пассивность слушателей.

Для того чтобы преодолеть этот недостаток, необходимо всеми возможными способами придать лекции проблемный характер, побуждая слушателей к самостоятельной познавательной активности и творчеству.

К таким активным средствам можно отнести:

- обращение к студентам с вопросами, уточняющими понимание основных идей и фактов темы; 
- организацию мини-столкновений различных точек зрения по выдвинутым преподавателем положениям; 
- постановку вопросов, задач с множественностью решений и др.;
- индивидуальный стиль изложения материала;
- обеспечение обратной связи. 

Не менее важное значение в процессе преподавания имеет чувство аудитории. Видеть всю аудиторию и постоянно заботиться о ее познавательной активности – неотъемлемая специфическая способность лектора.

Лектору необходимо научиться постоянно следить за содержанием и формой изложения, лимитом времени. Многое зависит и от личных качеств лектора. Эффективность лекции будет зависеть и от того, сможет ли лектор раскрыть свои возможности (личную позицию по отношению к учебной дисциплине, к студентам, свои коммуникативные и дидактические способности, уровень профессиональных знаний и др.). Это нелегкая работа, но желание, опыт и специальная тренировка сделают свое дело.

В общении лектора с аудиторией существенную роль играет речь, облик, манеры, позы, жесты.
Речь
Устная речь лектора играет важную роль в процессе чтения лекции. Её внятность, точность, эмоциональность, образность во многом определяют понимание и усвоение учебного материала студентами. Образность речи с использованием таких методических приемов, как сравнение, риторические вопросы, персонификации, метафоры, аллегории, гиперболы, афоризмы, пословицы и пого​ворки, является своеобразной словесной наглядностью.

Важным признаком мастерства лектора является темп речи.
Многие, особенно начинающие преподаватели говорят быстро, и студенты не успевают осмыслить то, что только что услышали. Известно, что более половины взрослых людей не в состоянии на слух запомнить предложения из 13 слов. Длинные предложения (более 18 слов) способны понять и усвоить не более 15% аудитории. Если цепочка слов длится более 6 сек., слушатели теряют нить фразы. По мнению учёных оптимальная скорость чтения лекции - не более двух слов в секунду.

И тем не менее, лекция должна быть динамичной. То, что является важным, основным, существенным, произносится более медленно, интонационно подчеркивается и при необходимости повторяется. Это дает возможность студентам записать именно существенную и важную информацию. Но повторение не должно быть чрезмерным, так как студенты легко приучаются записывать текст лекции под диктовку и даже требовать от преподавателя очередного повторения.

Существенной особенностью речи является её громкость. Слишком громкая речь утомляет нервную систему слушателей, ведет к её истощению и даже к временной потере работоспособности. Напротив, тихая речь действует убаюкивающе, вызывая скуку.

Устная речь, помимо самого произнесения звуков, включает в себя интонацию, логические ударения и паузы. Этими средствами преподаватель выражает свое эмоциональное отношение к учебному материалу, его значимости для студентов и самого себя.

Лучшие черты облика преподавателя - корректность, воодушевление, уверенность и дружеский тон. Хороший лектор всегда следует принципу «МЫ», а не принципу «Я и ОНИ». Это маленькое слово объединяет преподавателя и студента в единый познавательный процесс и помогает их деловому взаимодействию.

    «Наверное, можно скрыть свое происхождение, образование и прочее, но большинству людей это не удается – их выдает речь». (Д.Р.Паркинсон).

Ошибки в речи лектора

1. Неправильный выбор слова:
· Небрежное отношение к слову: «Через два часа езды стало ясно, что мы начали заблуждаться».

· Употребление лишних слов: « отступил назад, свободная вакансия».

· Смешение паронимов (близких по звучанию слов): «сравняем наши результаты» (вместо сравним).

· Непонимание значения слова: «эта идея гармонизирует; я обратно тебе пишу».

2. Ошибки в произнесении слов (орфоэпические). Они сводятся к неправильному произношению звуков и их сочетаний, а также ошибками в ударении.

· Русское произношение смягчает согласный перед «э» в иностранных словах: тема, рейс, термин. Исключение: атеизм, интенсивность, темп.

· Наращивание сложности: компе\н\тентный, э\к\скорт.

· Неправильная постановка ударения.
3. Грамматические ошибки в словах:

· Неправильная форма спряжения глаголов: бежи, вылазь, ложи.
· Неправильное склонение числительных: в составных числительных изменяется каждое слово (более восьмисот двадцати человек); в датах число склоняется, название месяца нет (к седьмому ноября).
· Употребление двух сравнительных степеней в одном предложении (более справедливее).
4. Неправильное построение предложений:

· Контаминация – соединение частей двух устойчивых оборотов речи, близких по смыслу (Это играет большое значение или Это имеет большую роль).
· Ошибки в управлении – управляемое слово стоит не в том падеже, которое требует опорное слово (выражаю уверенность в победу (победе)); - употребление не с тем предлогом (расспрашивал про экономическое положение (об); я гарантирую вам о том, что…).
· Нагромождение придаточных предложений со словом «который» – «Мы разработали систему, которой будут заниматься ведущие специалисты, которые попытаются узнать те элементы, которые нас интересуют».
· Неправильный порядок слов в предложении.
· Неправильное использование деепричастного оборота (действие, обозначающееся деепричастием должно относиться к подлежащему): «Подъезжая к станции, у меня слетела шляпа».
Образ психолога-лектора

«Образ – себя» складывается из следующих компонентов:

· внешний вид (одежда, выражение лица, тональность голоса, манера себя вести);
· демонстрация психологической роли с передачей её эмоциональной окраски;
· основная ценностная направленность выступления;
· первые фразы-размышления, как начало лекции («затравка»).
«Ваш внешний вид – это символ, который без слов говорит окружающим о том, на какой ступени общественной лестницы вы стоите, к какому предполагаемому кругу профессий принадлежите, каков ваш характер, темперамент, ваши финансовые возможности, ваш вкус, иногда даже, каково ваше семейное положение и многое другое». 

Цвета классической деловой одежды имеют определенную гамму: все оттенки коричневого, бежевого, серого, темно-синий или светло-синий, белый, в исключительных случаях – черный. Цвет одежды, форма линий (прямые, жесткие, волнистые, диагональные), фактура тканей оказывают подсознательное влияние на эмоциональную оценку внешнего облика.

Окружающие человека люди и вещи не случайны, и их выбор порой больше, чем сам человек, говорит о его жизненных симпатиях, установках, отношениях к людям и себе. Предметы, которые окружают человека, являются продолжением его и слагаемыми его имиджа.

Стиль – это сочетание и соответствие манеры поведения, отражающей характер, темперамент, воспитание, и манеры одеваться внешнему облику.

  Внешний вид должен соответствовать требованиям слушателя и обстановки:

· Не одевать плотно обтягивающих костюмов, стесняющих движение плеч и рук.

· Мужчины должны быть чисто выбриты.

· Необходимо освободиться от ненужных вещей, оттопыривающих карманы, убрать торчащие из боковых карманов ручки и карандаши.

· Женщинам не рекомендуется надевать кричащие украшения.

Манеры:
· Не суетиться.

· Не начинать речь, пока не будет занято  удобное и устойчивое положение.

· Не смотреть вниз на ноги или руки, не смотреть сразу в записи.

· Первоначально поприветствовать аудиторию, выбранной формой обращения.

· Далее, умело создать дружескую, но деловую обстановку.

Для нормальной координации движений и течения мыслей движение скорее должно предшествовать или как бы слегка предвосхищать ход мысли, а не отставать от него. Необходимо следить за тем, чтобы более выразительные места речи подчеркивались движением на один шаг вперед или выносом ноги вперед; Паузы и передышки – подходящие моменты, чтобы отступить на короткий шаг.

Невербальные компоненты лекции
Опытный лектор широко использует в общении с аудиторией невербальные средства. Это – мимика, жесты, пантомимика и т.д.

Выражение лица
Заинтересованные слушатели, как правило, смотрят в лицо оратора. Лицо его должно быть серьезным. Однако может случиться, что в силу умственного напряжения лицо примет хмурый и отчужденный вид. Поэтому необходимо постоянно следить за собой, а при необходимости тренироваться. Практиковаться лучше перед зеркалом.

Сначала следует изучить свое лицо во время речи (хмурое, равнодушное, застывшее), потом упражняться в произнесении фраз, насыщенных разными эмоциями, наблюдая за тем, чтобы мимика тоже принимала в этом участие.

Взгляд

Потерять контакт с аудиторией очень просто. Стоит только время от времени посматривать в окно, на стены, опускать глаза в пол и поднимать их к потолку, уткнуться в свои заметки... Обижает и смущает пустой взгляд на аудиторию, как бы в пустое пространство.

Зрительный контакт с аудиторией достигается в результате контакта глаз с аудиторией в целом и с каждым слушателем отдельно.

Это можно сделать, если медленно переводить взгляд с одной части аудитории на другую, что позволит лектору избежать и смущения, которое испытывают многие от упорного взгляда, направленного на них. Дело, конечно, не в специфических приемах. Если лектор воодушевлен поставленной целью, обращается к аудитории, смотрит, призывая ее к соучастию, то слушатели это чувствуют и отвечают усилением внимания и расположения.

Поза
Поза лектора может выражать как уверенность, устойчивость, так и скованность и робость.

Вот что советует П. Сопер: «Упражняйтесь в описанной ниже манере правильно стоять, пока не появится привычное ощущение устойчивости, равновесия, легкости и подвижности всей позы.

Ноги расставлены на пять-шесть дюймов (12-15 см) в зависимости от роста; носки слегка раздвинуты; одна нога выставлена чуть вперед; упор неодинаков на обе ноги и по крайней мере в наиболее выразительных местах речи он делается более на носок, чем на пятку; колени гибки и податливы; в плечах и руках нет напряжения; руки не притиснуты плотно к грудной клетке; голова и шея выдвинуты несколько вперед по отношению к грудной клетке; грудь выставлена, живот подтянут, но не настолько, чтобы это мешало свободе дыхания».

Жесты
Жест заключается в движении рук и кистей, головы, шеи, плеч, корпуса, бедер и ног.

Слушая лекцию, студенты присматриваются к лектору: как он стоит, какое у него выражение лица, какая походка, что он делает руками и т.д., и решают, сами того не осознавая, будут ли их симпатии на стороне лектора, воспримут ли они то, что он им скажет.

Правильно пользоваться жестами – задача нелегкая. Начинающему преподавателю сначала нужно приобрести должную осанку и умение владеть собой во время чтения лекции, а затем можно заняться и жестами.

В сочетании со словами жесты тоже говорят, усиливая их эмоциональное звучание,  создают впечатление мужественной силы и отвечают естественным человеческим потребностям в движениях, которые не находят достаточного удовлетворения в интеллектуальной деятельности.

Если у лектора возникает желание сделать движение, не следует подавлять его. Если же таких импульсов не возникает, не нужно стараться вводить жестикуляцию механическим путем. Жесты должны быть непроизвольными.

Жестикуляция не должна быть также непрерывной. Не каждая фраза нуждается в подчеркивании жестом. Жестами нужно управлять. Жестикуляция не изолированный акт, а элемент всей позы.

Лектор должен вносить в жесты разнообразие, обновлять их.
Следует помнить, что использовать жесты необходимо только по назначению в соответствии с характером речи, их необходимостью и особенностями аудитории.
Жесты помогают создать гармонию равновесия в позе лектора.

Виды жестов:

1. Выразительные жесты – сопровождают самые сильные, кульминационные места речи, могут подчеркивать идеи умиротворения, поощрения, похвалы и утешения.
2. Описательные жесты – показ руками размеров, движений; показ действий (наглядное изображение).
3. Указующие жесты – указание рукой или пальцем места положения или направления.
4. Подражательные жесты – перевоплощение в роль и имитация голоса и мимики.
Правила пользования жестами:

· Жесты должны быть непроизвольными. Должны использоваться по мере надобности и не подавляться на полпути.

· Жестикуляция не должна быть непрерывной. Не каждая фраза нуждается в подчеркивании жестом.

· Необходимо управлять жестами. Жест не должен отставать от подкрепляемого им слова.

· Необходимо вносить разнообразие в жестикуляцию.

· Жесты должны соответствовать своему назначению. Их количество и интенсивность должны соответствовать характеру речи и аудитории.

Лучшая черта во внешнем облике лектора – корректность. Неотъемлемые качества хороших ораторских манер – непринужденность, воодушевление, уверенность и дружеский тон. В правильной позе сочетаются непринужденность осанки и легкость движений. Жесты – это любые движения, усиливающие впечатление от высказываемых идей.

Заключение
Еще в процессе чтения лекции преподаватель должен позаботиться о её завершении. Рассчитать время, а не прерывать лекцию на полуслове. Обычно для заключения материала бывает достаточно 5-7 минут.

Завершая лекцию, преподаватель отвечает на вопросы слушателей, подводит итог, дает методические указания к самостоятельной работе, комментирует предлагаемую литературу.

Заканчивать лекцию нужно конструктивно по содержанию и положительно по эмоциональному настрою. Студенты должны уйти заинтересованными, заинтригованными, желающими опробовать завтра же предложения лектора, а также в хорошем настроении и активном тонусе.

Типичные ошибки психолога – лектора

1. Частое, порой неоправданное употребление сложной психологической терминологии. Может вызывать следующие трудности: 

· значительно усложняется понимание слушателями текста лекции;

· боязнь задавать вопросы, чтобы не прослыть некомпетентным;

· детальное разъяснение терминов увеличивает время лекции, делает ее тяжеловесной;

Профессионализм  лектора заключается в том, что он должен уметь пересказать психологические идеи простым, облегченным языком, понятным для аудитории различного возраста; стараться приводить иллюстративные примеры.

Для перевода психологического содержания лекции с научного языка на практический при подготовке к выступлению следует ориентироваться на выполнение следующих рекомендаций:

· подбор литературы по проблеме; число источников не более 3–4.

· предварительное прочтение, стремление пропустить полученную информацию через свое собственное понимание;

· выработка собственной позиции по теме лекции с выделением 1–2 центральных идей, которые вы разделяете и хотели бы донести до слушателей;

· закрыв глаза, представить аудиторию: как одеты, о чем говорят, чем интересуются;

· представив себя одним из слушателей, продумать, что бы вас интересовало, какого поведения вы ждете от лектора, какие вопросы вы могли бы ему задать.

2. Демонстрация на лекции манеры учёного – психолога. Проявляется в стиле подачи материала и «образа-себя» на лекции, т.е. слегка отстраненная и суховатая манера. Для овладения различными способами подачи материала в разных аудиториях можно использовать следующие рекомендации:

· разнообразить лекцию множеством практических примеров, эмоционально окрашенных личным участием;

· использовать уместно умный и тонкий юмор, шутливые примеры «от противного»;

· держаться на лекции не строго и отстраненно, а предельно естественно;

· если в аудитории наблюдается усталость или отсутствие интереса, полезно задать следующие вопросы: «Интересно ли вам то, что я говорю?», «Вы хотели бы что-то дополнить?»;

3.Демонстрация психологического высокомерия. Демонстрация высокомерной позиции задает ощутимую дистанцию отчужденности между слушателями и психологом-лектором. Задача лектора – попробовать заинтересовать слушателей, относясь к ним с обычным человеческим уважением.

4.Демонстрация менторской позиции (позиции руководителя, наставника, поучающего воспитателя). Особенно неэффективно подобное поведение в аудитории, состоящей из людей, по возрасту старше лектора. Рассказ «как надо делать» в принципе малоэффективен. После такой лекции слушатели расходятся с чувством снисходительности к лектору, недоверия или насмешливой иронии.

5.Чтение лекций в описательной манере. После такой лекции (рассказ о проблеме, приведение примеров) слушатели не получают руководства к действию, т.е. технологии. Технологизированная программа должна быть выражена в форме методики и органично встраиваться в структуру профессиональной деятельности, чтобы ею можно было воспользоваться, адаптировав к индивидуально-профессиональным возможностям. 

6. Неэффективная организация лекционного материала. Для того, чтобы лекция была успешной, её следует организовать психологическим способом с учетом следующих требований:
· готовясь к лекции, не обязательно записывать её текст в виде развернутых предложений; необходимо составить краткий план основных вопросов и отметить места, в которых вы намерены привести тот или иной конкретный пример, иллюстрацию или обратиться к анализу своего практического опыта;

· план лекции должен быть зафиксирован на небольших пронумерованных карточках; важные моменты могут быть выделены ярким карандашом;

· необходимо научиться свободно говорить с аудиторией, лишь изредка заглядывая в карточку с планом лекции;

· перед аудиторией желательно стоять, а не сидеть;

· необходимо стремиться держать постоянный психологический контакт с аудиторией: смотреть в глаза, улыбаться, задавать наводящие вопросы, выслушивать их мнения, высказывать свою точку зрения.
В заключение, предлагаем Вашему вниманию схему методической разработки учебной лекции (Приложение 6) и шуточные советы молодому преподавателю (Приложение 7).

Методика проведения и подготовки семинарских и практических занятий

А) Семинарские занятия
Слово «семинар» происходит от латинского ~ «рассадник». Подобные занятия проводились в римских школах как сочетание диспутов, сообщений учащихся, комментариев и заключений преподавателей.

В современной школе (высшей и средней) семинары широко распространены как своеобразные практические занятия.

Семинар - одна из активная форм учебного процесса в вузе.

Цели семинара:
1)
углубленное изучение прежде всего теоретического материала;

2)
формирование навыка переработки научных текстов, обобщения материала, развитие критичности мышления и др.;

3) развитие самостоятельности при освоении знаний, творческой инициативы и творческих способностей;
4) формирование навыка публичных выступлений, способности к рассуждениям перед аудиторией и защите своей точки зрения.
В практике обучения используются различные виды семинаров:

-семинар-конференция, где студенты выступают с докладами, которые здесь же и обсуждаются всеми участниками под руководством преподавателя. Это самая распространенная форма семинара. В профессиональном обучении семинар целесообразно строить в контексте изучаемой специальности, связывая теоретические вопросы с практикой работы специалиста. Тогда теоретические знания станут понятными для студентов и войдут в арсенал их профессионального багажа; 

- семинар-дискуссия, проблемный семинар. Он проходит в форме научной дискуссии. Упор здесь делается на инициативе студентов в поиске материалов к семинару и активности их в ходе дискуссии. Важно, чтобы источники информации были разнообразными, представляли различные точки зрения на проблему, а дискуссия всегда направлялась преподавателем;

- вопрос-ответная форма используется для обобщения пройденного материала. Здесь используется простая процедура. Преподаватель задает аудитории вопросы, отвечают желающие, а преподаватель комментирует. Таким образом материал актуализируется студентами и контролируется преподавателем;

- развернутая беседа на основе плана. Беседа используется при освоении трудного материала. Здесь инициатива принадлежит преподавателю. В ходе беседы предоставляется право студентам высказывать собственное мнение, выступать с подготовленными сообщениями, но придерживаться принятого плана;

- обсуждение кинофильмов, опытов, экспериментов,

-  оформление текстового материала в таблицы, схемы и др.; 

-учебно-ролевые игры. Для проведения игры заранее определяются вопросы для обсуждения, примерно 2-3 и критерии оценки выступлений. Затем группа разбивается на 2 или 3 подгруппы в зависимости от характера мате​риала. В каждой подгруппе распределяются роли: организатора, основного докладчика (теоретика), содокладчика (практика), критика (можно двух), дефиниста (толкователя слов), оформителя (организатор наглядности, демонстраций). Избирается жюри (З чел.). На следующем занятии проводится семинар. Жюри объявляет критерии оценки выступлений групп (по каждой из ролей), напоминает вопросы, подлежащие обсуждению. Затем последовательно выступают подгруппы. Жюри объявляет оценки в баллах (5, 10...) после выступления всех подгрупп или после выступления каждого докладчика. Оценивается также организованность подгруппы и оформление выступления. Главное внимание при этом уделяется прежде всего качеству информации, её научности, значимости, доступности и занимательности. Завершается семинар подведением итогов, выступает преподаватель, он обобщает материал, а студенты де​лают соответствующие записи (тезисы).

Возможности семинара значительно выше, чем лекции.

На семинаре происходит снятие психологического барьера у студентов (стеснительность, неловкость, неуверенность при непосредственном общении с преподавателем); студенты становятся более активными. Они закрепляют знания, формируют умение доносить мысль до слушателя, навыки дискуссии и публичного выступления, делового общения и лучше запоминают материал; преподаватель имеет возможность детальнее и глубже донести учебный материал до студентов, пополнить его новой информацией;
преподаватель получает возможность лучше узнать студентов, их типичные ошибки и свои недочеты, что дает ему возможность своевременно внести изменения в читаемый курс.

Подготовка преподавателя к семинару
После просмотра учебников и методической литературы преподаватель приступает к составлению плана семинара.

Прежде всего, формулируется тема, определяется ее цель: пополнить лекционную информацию, повторить для закрепления в памяти, научить приемам работы с этой информацией и др.
Затем избирается форма проведения семинара в соответствии с поставленными целями и характером информации.

После этого составляется план, в котором указываются вопросы для обсуждения, литературные источники с указанием страниц.

Отбирать рекомендуемую литературу следует с учетом новизны (предпочтительна новая), объема, сложности текста и доступности при поиске. Целесообразно использовать хрестоматии и различные методические пособия.

Полезно сформулировать критерии оценки выступления вместе с временным показателем.

Желательно подготовить вопросы для контроля усвоения учебного материала и дополнительный материал, который для студентов будет новым и интересным.

Для каждого вопроса плана целесообразно подготовить резюме, т.е. кратко сформулировать освоенную информацию для записи в тетрадях студентов.

План затем в письменном виде предоставляется студентам. Желательно дать студентам методические рекомендации по подготовке к семинару.

После проведения семинара полезно провести анализ его эффективности, чтобы в дальнейшем не допустить тех же ошибок.
Нельзя превращать семинар в простое повторение лекционно​го материала с громоздкими и скучными докладами, представляющими собой элементарное воспроизведение информации.

В заключение, предлагаем Вашему вниманию схему методической разработки семинарского занятия (Приложение 8). 
Б) Практические занятия
	Наряду с лекциями и семинарскими занятиями  в учебном процессе важная роль отводится практическим занятиям. Практические занятия по психологии имеют целью научить студентов применять теоретические знания на практике. На таких занятиях моделируются фрагменты будущей деятельности в виде учебных ситуационных задач. Решая задачи, обучаемые отрабатывают различные действия по применению соответствующих психологических знаний. Все формы практических занятий (семинары-практику​мы, собственно практические и лабораторные занятия) служат тому, чтобы студенты отрабатывали на них практические действия по психологическому анализу и оценке действий и поступков (поведения) людей в разнообразных ситуациях, складывающихся в реальной действительности. Функции практических занятий могут быть разными в зависимости от формы занятия.

К основным формам практических занятий относят:

– Семинары–практикумы, на которых студенты обсуждают различные варианты решения практических ситуационных задач, выдвигая в качестве аргументов психологические положения. Оценка правильности решения практических ситуационных задач вырабатывается коллективно под руководством преподавателя.

– Семинары–дискуссии, на которых обсуждаются различные методики психологического исследования применительно к нуждам практики. В процессе таких занятий обучаемые уясняют для себя приемы и методы изучения психологических особенностей конкретных людей (детей и взрослых), с которыми им придется работать.

– Собственно практические занятия проводятся либо в стенах учебного заведения, либо в местах практики. Они имеют цель обучить студентов решению специфических задач по профилю своей специальности. Так, для школьного психолога это могут быть задачи по разрешению психологического конфликта в ученическом коллективе класса. Для юридического психолога – задачи по психологической экспертизе правонарушений или психологическому консультированию правоведов.

Учебная деятельность – это, по существу, решение учебных задач, требующих от студента мыслительных действий различной сложности. Именно поэтому преподавателю нужно готовить их не только для лекций, но и для практических занятий. Существуют учебные пособия по психологическому практикуму, а также специальные сборники задач по психологии. По мере накопления опыта преподавания преподаватель сам составляет задачи. Укажем на два общих принципа подхода к разработке учебных задач для практических занятий.

Первый – это принцип «от теории к практике», когда подбираются вопросы и задачи из числа теоретических проблем. Студентам предлагается самим найти соответствующие примеры в практической жизни, т е. в быту, в учебной, трудовой, спортивной и др. деятельности. Решая такие задачи, студент лучше усваивает теорию, а, правильно ответив, показывает уровень своего понимания проблемы. Например, по общей психологии предлагаем такой вопрос: «Известно, что важнейшим элементом психологической структуры деятельности является мотив, причем одна и та же деятельность может иметь несколько мотивов, т.е. быть полимотивированной. Приведите пример такой деятельности и покажите, какие потребности лежат в основе каждого из мотивов».

Второй принцип – «от жизни – к теории». В этом случае в задачах предлагаются различные практические ситуации, которые студент должен проанализировать с точки зрения известной теории. Например, в курсе общей психологии предлагаем задачу: «Пенсионер Петров после часовой прогулки по парку устал и сел на скамейку, чтобы дать отдых ногам и через несколько минут продолжить прогулку. Занимается ли пенсионер Петров деятельностью в психологическом смысле?»

Выводы: на практических занятиях обсуждаются те или иные вопросы темы курса. Преподаватель руководит деятельностью обучаемых, поощряет активность и самостоятельность. В ряде случаев идет разбор вариантов решения ситуационных задач с опорой на теоретические данные.



	Специфика проведения лабораторных занятий по психологии

	Лабораторные занятия по психологии помогают студентам выявлять те или иные психические явления, особенности социально–психологических механизмов взаимоотношений людей в группе и т.п. Основное назначение лабораторных занятий – обучение студентов исследовательскому подходу к изучению психологии как науки. На этих занятиях учащиеся на собственном опыте как бы проверяют то, что написано в учебнике или сообщалось в лекции.

Учебные задачи для лабораторных занятий нацелены на отработку различных методик психологического исследования: анкетирования, тестирования, проведения исследовательских бесед, организации индивидуальных и групповых экспериментов, психологической интерпретации полученных данных и т.д. Существует масса литературы с наборами самых разных методик, особенно тестов. В учебных пособиях по практикуму приводятся темы и планы лабораторных занятий с готовыми вопросами и задачами.

Остановимся на методических требованиях по проведению лабораторных занятий:

1. Занятия не должны быть громоздкими.

2. Обязательна теоретическая интерпретация полученных учащимися тестовых и других фактов.
3. Изучая методики, учащиеся должны получать знания и по теории психологии. В этом одно из предназначений лабораторных занятий, как и любых других учебных занятий по психологии.

В качестве примера назовем несколько тем для лабораторных занятий. Темы для тестирования: 1. Оценка интеллектуальных способностей (уровня развития интеллекта) по вербальному тесту Г. Айзенка. 2. Изучение памяти по методикам «Оперативная память», «Смысловая память» (воспроизведение рассказа), «Опосредованное запоминание». 3. Исследование мышления по методикам «Толкование пословиц», «Простые аналогии», «Сравнение понятий», «Исключение лишнего» и др. 4. Исследование психологических свойств и состояний личности по методикам «Опросник САН» (оперативная оценка самочувствия, активности и настроения), «Опросник Шмишека» (диагностика типа акцентуации личности) и др.

Темы для анкетирования: 1. Мои любимые и нелюбимые предметы в школе. 2. Трудные и легкие для меня предметы школьной программы. 3. Мое желание учиться по данной специальности за время обучения: «окрепло», «осталось таким же», «сменилось нежеланием» (нужное подчеркнуть).

Темы исследовательских бесед и интервью: 1. Какие трудности испытываете Вы лично при изучении психологии? Какая нужна помощь? 2. Какие предметы для вас трудны, так как: «отнимают много времени для самостоятельной подготовки», «лекции недостаточно понятны (сложны для меня)», «предмет не нравится, так как не вижу от него пользы для будущей деятельности»?

Процесс решения студентами учебных задач во время самостоятельной работы при подготовке к групповым занятиям всегда завершается обсуждением в учебной группе способов, приёмов и методов решения и теоретического обоснования. Такое обсуждение в группе составляет основную часть деятельности преподавателя по управлению процессом усвоения знаний.

Таким образом, разные формы практических занятий предполагают включение учебных заданий (задач, вопросов), которые нацеливают мыслительную деятельность обучаемых на обдумывание наиболее важных теоретических положений темы, на понимание их социального, практического значения и конкретного личностного смысла. Формы групповых занятий, в итоге, обеспечивают решение двуединой задачи: с одной стороны, достижение через решение учебных задач усвоения учебного материала обучаемыми и, с другой, – управление преподавателем процессом этого усвоения, уточнение и корректировка усвоенного студентами, создание воспитательного эффекта.

	


2.3. Психологический анализ проведённого занятия
В соответствии с целью педагогической практики перед практикантом ставится задача оценки собственной педагогической деятельности. Задание состоит в психологическом анализе 2-х проводимых занятий (лекции и семинарского занятия). Оно  включает в себя 13 задач. Выполнение задания разделяется на два этапа – планирующий и ретроспективный.

Выполнение планирующего этапа задания (задачи №1-6) предшествует проведению занятия (лекции, семинарского и пр.). Он позволяет практиканту построить и определить замысел своей педагогической работы: его цель, задачи и способы реализации, наметить возможные эффекты работы и разработать критерии оценки её эффективности.

Ретроспективный этап выполнения задания (задачи №7-13) позволяет практиканту соотнести замысел педагогической работы и его реальное осуществление, обнаружить затруднения и ошибки в педагогической работе, внести коррективы и уточнения в первоначально созданный замысел. Выполнение этого этапа задания побуждает объективно оценить свои педагогические способности и наметить перспективы их развития, а также сравнить свой педагогический опыт с опытом своих коллег (однокурсников). (Этот этап задания рекомендуется выполнять в ближайшее время после проведения практикантом занятий со студентами, т.к. еще «свежи» воспоминания о частностях, деталях вашей работы и поведения студентов.)

Для выполнения ретроспективного этапа задания требуется обсудить проделанную вами работу с вашими однокурсниками. Это поможет объективно отнестись к собственной педагогической деятельности и собрать дополнительный материал о ней.

2.3.1  Планирующий этап задания по психологии
Этот этап работы выполняется до проведения занятий со студентами. Он включает в себя 6 задач.

Задача 1.
Определить и сформулировать основную цель вашей педагогической работы, т.е. предполагаемые вами изменения, которые произойдут со студентами (их профессиональным мышлением, личностью, умениями, знаниями и т.п.) в результате вашей совместной работы на занятии (лекции, практическом, семинарском). Основная цель – это предполагаемый результат вашей педагогической работы, т.е. результат работы со студентами, а не теоретического анализа психологической  проблемы. В контексте сказанного, для того, чтобы правильно определить цель проводимого вами занятия (лекции, семинарского), необходимо разделить цель вашего собственного теоретического анализа психологической проблемы, рассматриваемой на занятии, и цель вашей педагогической работы. Последняя отражает результат тех изменений, которые должны произойти со студентами (их сознанием, мышлением, понятийным аппаратом, навыками исследования и научного анализа и пр.) на вашем занятии. Таким образом, цель отражает психолого-педагогическое содержание планируемой вами работы.

Цель, во-первых, должна быть связана с предметным материалом, по которому вы будете проводить работу со студентами, во-вторых, включена в контекст их будущей профессиональной деятельности, в-третьих, должна быть реализуема вами в наличных условиях с имеющимися у вас возможностями, способностями и уровнем профессиональной подготовки самих студентов. Основной целью может быть овладение системой понятий (указать каких именно), научным методом, выстраивание студентами собственного осмысленного отношения к теоретической концепции или методу, установление ими связей между различными понятиями или теориями и т.д. Формулировать цель необходимо четко, указывая на конкретный материал, с которым вы планируете вашу работу (указывая на понятия, теории, методы и т.п., с которыми вы будете работать), и обозначать её как определенный результат вашей работы, а не как процесс («сформировать…», «выстроить…», «установить…», «проблематизировать…», а не «формировать…», «обсуждать…», «выстраивать…», «развивать…» и т.п.). Основная цель психолого-педагогической работы должна быть одна.

Не следует задавать основную цель занятия формально и слишком общо. Например: «дать знания студентам по заданной теме», «помочь студентам освоиться со специфическим для них категориальным аппаратом», «облегчить студентам работу по осмыслению нового материала» и т.п. Сформулированная таким образом цель не позволит вам направить и организовать свою работу на занятии. Не следует также указывать основную цель занятия как цель вашей мыслительной работы (например, «проанализировать категории сознания, самосознания», «структурировать материал (по заданной теме)» и т.д.), т.к. в этом случае она будет отражать продукт ваших размышлений, а не результат изменений в профессиональном мышлении студентов. Таким образом, в данном пункте следует указать на то, к чему, как вы предполагаете, приведет ваша педагогическая работа со студентами на занятии.

Задача 2.
 Раскрыть значение предполагаемого результата вашей педагогической работы для овладения студентами  курсом в целом, в рамках которого проводится ваше занятие.

В этом пункте задания, по сути, раскрывается смысл разрабатываемого вами фрагмента образования студентов для их мышления в сфере психологии, смысл проводимого занятия по отношению к читаемому курсу в целом.

Раскрывая смысл планируемого занятия, необходимо дать его содержательную характеристику, а не использовать «количественные» обозначения («большое значение», «маленькое» и т.п.). При этом следует обозначить связи с другими темами курса, преподаваемого студентам, указать место разрабатываемой темы среди других тем. 

Задача 3. Определить задачи планируемого занятия.

Задачи позволяют раскрыть содержание основной цели занятия, обобщенно определенной вами в первом пункте. Они конкретизируют компоненты, составляющие результат вашей работы, указывают на промежуточные результаты, которые необходимо получить для того, чтобы достичь цели (например, что необходимо сделать, какую работу провести со студентами для того, чтобы они овладели некоторой системой понятий). По существу, задачи вашего занятия определяют структуру и состав цели вашей психолого-педагогической работы. Желательно аргументировать выбор именно этих задач и указать на их связи с поставленной целью занятия.

Таким образом, решение поставленных задач должно поэтапно вести к достижению поставленной цели. При этом не следует путать задачи планируемого занятия со способами, методами, приёмами решения этих задач. Если первые отражают этапы проводимой вами работы, то последние раскрывают её конкретные формы.

Задача 4.
 Перечислить и описать методы, способы, приёмы вашей работы, которыми вы собираетесь пользоваться для того, что реализовать поставленные задачи.

Планируемые вами методы, способы, приёмы работы со студентами следует характеризовать в связи и в соответствии с каждой из поставленных задач для того, чтобы была видна их адекватность друг другу, т.е. для каждой задачи наметить способы её решения.

Среди способов и приёмов педагогической работы можно указать такие как определенная логика подачи или обсуждения материала (необходимо раскрыть, в чем она заключается), проблематизация материала (показать, как вы её собираетесь осуществлять), организация дискуссии со студентами (обозначить, по каким вопросам и как она будет организована) и пр.

Если дается общая формулировка метода работы (например, проблематизация материала и дискуссия на заданную тему), то необходимо наполнить его конкретным содержанием: указать способ проблематизации (например, при помощи приведения противоположных (указать каких) точек зрения на изучаемый предмет), составить список возможных вопросов, выносимых на дискуссию, определить способы ведения беседы (опрос по списку, работа с «домашним» заданием и т.д.) со студентами и пр. Следует описать также конкретные условия и последовательность, в которых вы планируете их реализовывать.

Представьте план занятия и его структуру в целом. План занятия отражает не структуру и последовательность рассматриваемого со студентами материала, а структуру и последовательность ваших действий и действий студентов. Изложение вами теоретического материала может быть всего лишь одним из задуманных шагов. Помимо этого в пункты плана могут входить организация беседы на заданную тему (указать какую), представление материала при помощи наглядной схемы (обозначить какой) и пр. Таким образом, план фиксирует временную последовательность осуществления способов и методов работы со студентами, которые были указаны выше (в отличие от последовательности решаемых задач). Составление плана необходимо ещё и потому, что некоторые способы работы со студентами во время занятия могут быть направлены на решения сразу нескольких задач.

Задача 5.
 Выделить и описать критерии, по которым вы сможете оценивать эффективность вашей работы во время проведения занятия.

Здесь следует описать предполагаемые особенности поведения, высказываний, умозаключений, эмоциональных реакций и пр. самих студентов во время занятия, по которым вы сможете судить об адекватности студентам и ситуации ваших методик и вашего поведения, эффективности их использования и необходимости внесения изменений. Выделенные критерии следует соотнести со способами и приёмами вашей работы на занятии, а также с каждой из задач и общей целью занятия. 

Критерии должны отражать не только и не столько общую эмоциональную вовлеченность студентов в работу на занятии, их заинтересованность, сколько эффективность решения вами каждой из запланированных задач. В соответствии с этим, критерии представляют собой индикаторы, по которым вы сможете содержательно судить о прохождении и эффективности каждого из этапов работы на занятии.

Задача 6.
 Опишите возможные способы вашего реагирования на ситуацию в случае получения «отрицательной» обратной связи от студентов во время занятия по каждому из выделенных вами критериев эффективности педагогической работы на занятии. Если в поведении и высказываниях студентов не обнаруживаются предполагаемые вами особенности – студенты не слушают лектора или перебивают друг друга на семинарском занятии, не могут внятно изложить позицию автора, определить рассматриваемую психологическую категорию, не видят вопросов и проблем в изучаемом тексте, не могут установить связи между несколькими понятиями в рамках одной темы, не понимают вопросов преподавателя и т.п. – следует указать варианты возможных ваших действий в этих ситуациях. Если поведение студентов связано с отсутствием внимания, интереса, усталостью, одним из вариантов поведения преподавателя может служить приведение им примеров из жизни, известных высказываний, анекдотов, историй, притч, иллюстрирующих данную тему, либо можно временно «переключить» студентов на другую форму работы и пр. В отчете следует указать какие примеры вы будете приводить или какие «запасные» формы работы вы сможете использовать.

2.3.2  Ретроспективный этап задания по психологии 
Данный этап задания выполняется после проведения занятий со студентами (лекций, практических, семинарских) и обсуждения их со своим однокурсниками, которые присутствовали на вашем занятии. Он включает в себя представленные ниже задачи (№№7-13).

При их выполнении следует отдельно указать (как-либо выделить по тексту) те наблюдения, замечания, пожелания, уточнения, которые представили ваши однокурсники по каждому из пунктов (для этого необходимо провести с ними обсуждение проведённого вами занятия).

Задача 7.
Укажите, что, на ваш взгляд, было эффективно в вашей педагогической деятельности и вызвало позитивные изменения у студентов. Здесь можно отметить не только те задачи, методы, способы и приемы взаимодействия со студентами, которые вами были запланированы, но и те которые возникли спонтанно на самом занятии. Обоснуйте свои суждения относительно эффективности отмеченных «ходов» (задач, методов работы, вспомогательных средств и пр.) в вашей работе: что заставляет вас считать их эффективными.

Об эффективности определенных фрагментов вашей работы со студентами во время занятия может свидетельствовать их повышенный интерес к содержанию занятия, «открытия» которые они сделали в результате вашей совместной работы и о которых говорят вопросы, замечания, уточнения, высказанные студентами. В отчете по этому пункту задания следует указать, в чём конкретно проявлялись такие реакции студентов и в ответ на какие ваши действия или на какую ситуацию они возникли.

Пример 1: «На мой взгляд, эффективной оказалась беседа, построенная на основе обсуждения материалов запланированных текстов, поскольку студенты с интересом включались в дискуссию, приводили цитаты из текста (желательно привести пример хотя бы одной цитаты, подтверждающей мысль, высказанную студентом), интересные факты из жизни (опишите некоторые из них) в ответ на вопросы заданные преподавателем-практикантом».

Пример 2: «Полезным для работы со студентами оказался «перевод» формулируемых преподавателем вопросов или проблем с абстрактного языка психологических категорий на естественный язык, пояснение значения психологических категорий историями из жизни, притчами. Об этом можно судить по тому, что студенты в ответ на один из заданных им вопросов долго молчали. Однако после того как я объяснила смысл вопроса, «перевела» его на другой, более понятный язык, студенты сразу же начали предлагать различные варианты ответов и вступили в дискуссию».

Задача 8.
Укажите, что в вашей работе оказалось непродуктивным, какие шаги, методы, приемы вашей работы показались вам лишними, ненужными. Обоснуйте свои утверждения.

О неэффективности работы на занятии могут говорить «невнимательность» студентов, отсутствие у них интереса к работе, непонимание задаваемых вопросов или формулируемых  проблем, «перевод» дискуссии на другую тему, «уход в сторону» от обсуждаемых вопросов, трудности в организации дискуссии со студентами (например, они начинают перебивать друг друга во время обсуждения вопроса) и пр. В данном пункте следует указать на то, какие ваши действия, по вашему мнению, и мнению ваших однокурсников, привели к такой работе.

Следует помнить, что анализ «слабых» мест, недостатков в своей работе со студентами является отправной точкой для дальнейшего профессионального роста, для совершенствования своего педагогического мастерства. В силу этого, идеализация проведенной работы, восприятие её как лишенной каких-либо тупиковых, неэффективных моментов ограничивает совершенствование себя как преподавателя. Совершенствование своего педагогического мастерства возможно лишь в том случае, если преподаватель видит недостатки в своей профессиональной деятельности и способен объективно их оценивать (объективно – значит в соответствии с определенной системой объективных критериев, показателей эффективности работы).

Задача 9.
Оценить эффективность и продуктивность реализации поставленных цели и задач занятия по следующим пунктам (по каждому пункту представить содержательную аргументацию, т.е. указать, на основании чего, по вашему мнению, можно судить о продуктивности вашей работы по каждому из пунктов):

· достижение поставленной цели занятия (указать достигнута или нет; по каким критериям вы судите о достижении или недостижении цели);

· достижение каждой из поставленных задач;

· полнота и успешность реализации запланированных способов, методик, приёмов вашей педагогической работы (если они были неуспешны, выскажете предположение о том, почему это так);

· «полнота» и «завершенность» проведенного занятия: удалось ли вам во всей полноте реализовать составленный план и сохранить его последовательность во время занятия (сохраняли ли вы последовательность запланированных действий, удалось ли осуществить все действия, хватило ли вам времени, доводили ли вы решение каждой задачи до своего логического конца, получив обратную связь от студентов, или «перепрыгивали» от одного этапа работы к другому и т.д.);

· адекватность выбранных вами критериев оценки эффективности применяемых методик и приёмов работы и возможность их использования на практике (удалось ли вам их учитывать во время занятия; помогали ли они в действительности судить о результатах вашей работы, об эффективности используемых приемов); приведите примеры поведения и высказываний студентов, по которым вы можете судить об эффективности или неэффективности вашей работы на занятии;

· ваше умение справляться с нестандартными ситуациями во время занятия: в случае затруднений в реализации составленной вами программы работы как вы справлялись (или не справлялись) с возникшими проблемами.
Задача 10.
 Перечислить и описать проблемные ситуации, с которыми вы столкнулись во время проведения занятия. К таким ситуациям можно отнести:

во-первых, ситуации, проявляющиеся в отношениях со студентами и их поведении: невнимательность или неорганизованность студентов на занятии, отсутствие понимания ими нового материала, «уход в сторону» от обсуждаемой на занятии проблемы, конфликты студентов с преподавателем или друг с другом, невыполнение студентами поставленных перед ними задач и мн. др.;

во-вторых, ситуации, связанные с отношением к самому себе и своей педагогической деятельности: неуверенность в правильности своего поведения, трудности в удержании своего внимания одновременно на теоретическом материале и на поведении студентов; проблемы следования плану занятия и пр.

Пример 1: «Во время лекции некоторые студенты меня не слушали и постоянно вели разговоры друг с другом. Из-за этого мне постоянно приходилось отвлекаться на них, делая замечания».

Пример 2: «На семинарском занятии на задаваемые мною вопросы студенты часто не могли ответить, что создавало напряженную атмосферу. Иногда приходилось из-за этого пропускать некоторые вопросы, запланированные для обсуждения».

Пример 3: «Читая лекцию, я чувствовал себя неуверенно и напряженно и не мог одновременно сосредотачиваться на излагаемом материале и следить за поведением студентов. Они в связи с этим переставали слушать меня».

Пример 4: «Материала было очень много, поэтому я все время спешила, опасаясь не успеть изложить весь материал. В силу этого, студенты не успевали понимать то, о чем шла речь, не успевали записывать и в итоге упускали логику изучаемой темы».

Задача 11. 
Провести анализ причин возникших проблемных ситуаций. Как вы полагаете, вследствие чего они возникли:

· из-за нереалистичности или нечеткости постановки цели занятия (если да, то показать, в чем ее нереалистичность или нечеткость);

· из-за несоответствия цели, задач и методов вашей работы (раскрыть, в чем оно заключается);

· из-за трудностей реализации заявленных способов, методов работы (обозначить, с чем связаны эти трудности);

· из-за неумения отслеживать поведенческие реакции студентов и учитывать их для коррекции собственного поведения во время занятия (укажите, на что было сложно обращать внимание и в чём заключались трудности коррекции собственного поведения);

· вследствие каких-либо других причин (раскрыть их).

Задача 12.
 Укажите, какие коррективы (изменения и/или уточнения) в выполнение задач 1-6 вы смогли бы внести после проведения занятия, получив непосредственный опыт работы со студентами и обсуждения его со свои однокурсниками. Выполнение данной задачи осуществляется с учётом результатов выполнения задач 7-11. Если в какой-либо из пунктов 1-6 задания коррективы не вносятся, то их можно не указывать при выполнении этой задачи.

Пример 1: «Поскольку использование одного метода работы со студентами (беседы, выступления и объяснений преподавателя, самостоятельной работы в группах и пр.) в течение длительного промежутка времени на занятии приводило к тому, что они отвлекались от темы занятия, становились невнимательными, переключались на посторонние разговоры друг с другом, следовало бы несколько изменить программу занятия. Используемые способы работы на занятии желательно чередовать друг с другом с интервалом в 10-15 минут. Это, на мой взгляд, позволит сделать занятие более интересным для студентов, поможет им сохранять свое внимание на материале в течение всего рабочего времени и сделает их более активными».

Пример 2: «Цель занятия – сформировать у студентов понятие о системе категорий античной психологии – оказалась слишком объемной для одного семинарского занятия. В соответствии с этим, я думаю, что цель следовало бы сделать более конкретной и более узкой по объему.

Пример 3: «Поскольку во время занятия мы не успели рассмотреть все запланированные для обсуждения вопросы семинара, следовало бы сократить их количество и при этом выбрать наиболее существенные для данной темы. Можно было бы исключить из обсуждения следующие вопросы: … (перечислить их)».

Задача 13.
 Дайте содержательную оценку своего субъективного состояния и состояния студентов во время проведения занятия с характеристикой того, что вызывало, на ваш взгляд, данные состояния, по следующим пунктам:

· Чувство контакта с аудиторией (было оно или нет; что способствовало его возникновению, а что мешало). Например: «Я полагаю, что контакта со студентами у меня не возникло, поскольку мне регулярно приходилось делать замечания некоторым из них, т.к. они громко разговаривали на моей лекции. Из-за этого чувствовал себя напряженно».

· Сосредоточенность вашего внимания на рассматриваемом материале, его содержании и последовательности предъявления студентам. Например: «Мне удалось сохранить запланированную последовательность рассмотрения материала, однако не всегда удавалось сделать «плавные» и понятные для студентов переходы от одного фрагмента занятия к другому».

· Сосредоточенность вашего внимания на поведении и реакциях студентов. Например: «Мне не удавалось постоянно следить за реакциями студентов, т.к. в этом случае я отвлекался от рассматриваемых проблем. В силу этого, изложение материала становилось для меня очень трудным, а для студентов скучным».

· Ваше эмоциональное состояние: интерес, подавленность, напряженность, скука, страх, нетерпение (желание, чтобы поскорее закончилось занятие), радость и др.  Например: «Во время занятия я испытывал досаду и негодование на студентов за то, что они не понимали задаваемых мной вопросов». Или: «Мне было интересно проводить «исследование» данной проблемы вместе со студентами».

· Переживание трудности/легкости вашей работы со студентами на занятии. Оцените его по 10-балльной шкале (0 – совсем легко, 10 – очень тяжело, трудно). Например: «Работа со студентами требовала от меня больших усилий (9 баллов), однако, их интерес к занятию помогал мне восстановить свои силы». Или: «Занятие прошло для меня легко и не создало сильного эмоционального напряжения (приблизительно 2 балла)». 

· Удовлетворенность собственной работой на занятии. Оцените её по 10-балльной шкале (0 – совсем не удовлетворен, 10 – полностью удовлетворен).
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3. Гамезо, М.В., Домашенко, И.А. Атлас по психологии. М., 1986;

4. Давыдов, В.В. Проблемы развивающего обучения. М.. 1986;

5. Кашлев, С.С. Интерактивные методы обучения в педагогике: Учеб. пособие - Мн.: Высш. шк., 2004;

6. Краткий психологический словарь /Сост. Л.А. Карпенко./ Под ред. А.В. Петровского, М.Г. Ярошевского. Ростов-на-Дону, 1998;
7. Крысько, В.Г. Общая психология в схемах и комментариях к ним. М., 1998; 
8. Леонтьев А.А. Педагогическое общение. 2-е изд., перераб. и доп. М.-Нальчик, 1996.
9. Леонтьев, А.А. Психологические особенности деятельности лектора. М., 1981;

10. Львова, Ю.Л. Педагогические этюды: Кн. для учителя.- М.: Просвещение,     1990;

11. Неделя, Л.И. Этика студента: Теоретико-пркл. исслед.- Мн. Университетское, 1988;

12. Поль, Л. Сопер. Основы искусства речи.- М, 1992;

13. Популярная психология. Хрестоматия.- М., 1990;

14. Практикум по общей психологии / Под ред. Щербакова. М., 1990;
15. Реан, А.А., Бордовская, Н.В., Розум С.И. Психология и педагогика: Учебник для ВУЗов. М., 2002.
16. Русецкий, В.Ф. Культура речи учителя. Практикум.- Мн., 1999;

17. Столяренко, Л.Д. Основы педагогики и психологии.- Ростов -на-Дону, 1999;

18. Столяренко, Л.Д., Самыгин, С.И. Психология и педагогика в вопросах и ответах.- Ростов-на-Дону, 1999;

19. Съедин, С.И. Психологический практикум. М.. 1996;

20. Турусова, О.В. Психология в вопросах, задачах и упражнениях. Т. 1, 2, 3. Самара, 1994;

21. Хозиев, В.Б. Сборник психологических задач. М., 1999;

22. Хруцкий, Е.А. Организация и проведение деловых игр. М., 1991;

23. Чуфаровский, Ю.В. Психология общения в становлении и формировании.-М.:Изд-во «МЗ-Пресс», 2002;

24. Эсаулов, А.Ф. Активизация учебно-познавательной деятельности студентов. М., 1982.



ПРИЛОЖЕНИЯ

ПРИЛОЖЕНИЕ 1

Инструкция

по охране труда при проведении учебных и педагогических практик для студентов факультета психологии специальностей 1-23 01 04 «Психология» и 
1-03 04 03 «Практическая психология»
№ 165

ГЛАВА 1

Общие требования по охране труда

1. К прохождению практики допускаются студенты, которые прошли обучение, инструктаж и проверку знаний по охране труда и изучили инструкцию по охране труда.
2. Студенты-практиканты обязаны соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, правила личной гигиены.
3. Студенты обязаны знать и соблюдать правила пожарной и электробезопасности, а также правила, охраны жизни и здоровья детей, уметь оказывать первую (доврачебную) помощь.
4. О каждом несчастном случае на производстве и во время учебного процесса произошедшего с учащимися (студентами) студент-практикант обязан сообщить администрации школы (вуза).
5. Лица, нарушившие требования инструкции по охране труда несут ответственность в порядке, установленном законодательством Республики Беларусь.
ГЛАВА 2

Требования по охране труда перед началом работы

6. Провести осмотр классного помещения (места занятий или работ) внимательно проверив:

· санитарно-гигиеническое состояние класса, отсутствие опасных или загрязняющих факторов;
· состояние электропроводки, выключателей и розеток, отсутствие оголенных или оборванных проводов, находящихся под напряжением;
· наличие в классах или коридорах (местах занятий и работ) первичных средств пожаротушения, их исправность и срок годности;

· возможность экстренной эвакуации учащихся в случае пожара или других не терпящих отлагательства случаях (стихийные бедствия, сигнал о заминировании здания и т. д.);
· надежность крепления школьной мебели (досок, шкафов с наглядными пособиями и приборами, технических средств обучения) и их исправность;
· состояние ученических столов и стульев, их соответствие возрасту учащихся.
ГЛАВА 3

Требования по охране труда во время работы

7. Во время урока (занятий) постоянно находится в классе (месте занятий или работ) и следить за соблюдением мер безопасности учениками (студентами).

8. Наблюдать за состоянием здоровья учеников (студентов) и их поведением и в случае выявления признаков заболевания или неадекватного поведения ребенка сообщить об этом медицинскому работнику школы (вуза) или вызвать скорую медицинскую помощь по телефону 03.

9. При использовании в ходе урока (занятий, работ) технических средств обучения (видеомагнитофон, телевизор, компьютер и др.) соблюдать правила эксплуатации указанные в паспорте используемого средства.

10. При организации массовых мероприятий (вечера, олимпиады, спортивные мероприятия, экскурсии и др.) студент-практикант, занятый в их организации и проведении обязал прослушать целевой инструктаж по охране труда и мерам безопасности с росписью в журнале инструктажа на рабочем месте.

11. Обо всех выявленных недостатках и нарушениях по охране труда и мерам безопасности работник обязан сообщить администрация школы (вуза).

ГЛАВА 4

Требования по охране труда по окончании работы

12. По окончании урока (занятий, работ) проверить состояние помещения (места работ), выключить оборудование (приборы), обесточить их сеть, выключить освещение и закрыть класс (помещение) на ключ.

13. Сообщить администрации обо всех недостатках и нарушениях по охране труда и мерах безопасности.

ГЛАВА 5

Требования по охране труда в аварийных ситуациях

14. При возникновения первых признаков угрозы или опасности здоровью учащихся (студентов) и себе (неожиданное загорание, короткое .замыкание электропроводки, обнаружение в ходе урока опасных, ядовитых, взрывчатых и т.п. явлений или предметов) оценить обстановку и, если невозможно ликвидировать опасность своими силами, срочно и организованно эвакуировать учащихся (студентов) из помещения (места занятий, работ) и сообщить об этом администрации школы (вуза).

15. При получении электротравмы освободить пострадавшего от воздействия электротока обесточив сеть или перерубив провода любым подходящим предметом с изолирующей ручкой и оказать первую (доврачебную) помощь. При необходимости вызвать скорую помощь. Поставить в известность администрацию и медперсонал школы (вуза).

16. При получении сигнала о заминировании здания немедленно организованно вывести учащихся (студентов) из здания на расстояние не менее 200 метров, проверить по списку наличие людей и не допускать никого в здание до получения разрешения на это от администрации школы (вуза).

17. В случае отключения в ходе урока (лекционных или практических занятий) электрического освещения в темное время суток, работник обязан обеспечить спокойствие и организованность среди учащихся (студентов), быстро эвакуировать их из здания. Для освещения используются электрические переносные осветительные приборы. Использование открытого огня (свечей, факелов, керосиновых ламп) для этих целей запрещается.

ПРИЛОЖЕНИЕ 2

ТРЕБОВАНИЯ

к оформлению  отчётной документации по педагогической практике

 Отчётная документация по педагогической практике оформляется студентом- практикантом на листах формата А 4. Набор текста осуществляется с использованием текстового редактора Word. Шрифт основного текста статьи типа Times New Roman размером 14 пунктов. Межстрочный интервал - одинарный. Устанавливаются следующие размеры полей: верхнее и боковые - 25 мм, нижнее - 30 мм. 
Образец оформления титульного листа
УО «Гродненский государственный университет им. Я. Купалы»

Факультет психологии 

Кафедра возрастной и педагогической психологии

ОТЧЁТ ПО ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ПРАКТИКЕ

студ. _____курса

 (дневная/заочная форма обучения)

(Ф.И.О.)

групповой руководитель

практики

(Ф.И.О.)

 факультетский

 руководитель практики

 (Ф.И.О.)

Место прохождения практики: (школа, ВУЗ, факультет, отделение, курс)

Гродно 20__

_________________________________________________________________

На последней странице текста отчёт датируется и подписывается студентом и групповым руководителем

Выполненные задания отчётной документации оцениваются на основании следующих критериев:

· содержательность, осмысленность – формализм выполнения заданий: чем более содержательные и осмысленные разработки представлены в отчёте, чем полнее раскрывается каждое задание, тем выше оценка;

· полнота выполнения работы и отчёта: степень выполнения всех заданий и всех требований к ним;

· структурность работы: степень соответствия, согласованности между собой и логичности отдельных частей психологического анализа занятия, отражённых в разных заданиях (соответствие цели, задач, методов, критериев и т.д.);

· разнообразие и осмысленность (понимание для чего) описанных в отчёте и используемых приёмов работы со студентами;

· представленность в отчёте конкретного материала о ходе проведения занятия, иллюстрирующего различные его аспекты (приёмы работы, поведение студентов и ваше собственное, задачи, проблемные ситуации на занятии и пр.);

· полнота обсуждения вашей работы с однокурсниками, которые посещали ваши занятия: чем полнее в отчёте отражены и учтены наблюдения, замечания, пожелания, рекомендации вашего однокурсника, тем выше оценка.

ПРИЛОЖЕНИЕ 3
Требования к оформлению и содержанию дневника по педагогической практике

Дневник педагогической практики

студента-практиканта____________________________________________________
(Ф.И.О.)

____________ курса________________формы обучения  факультета психологии 

Учреждения образования «Гродненский государственный университет  имени Янки Купалы»

Практика проводится в ___________________________________________________

(тип учебного заведения)
 в группе  (классе)______ с ________________ 20__ г. по ________________ 20__г.

                                                                                                                (дата)


                    
(дата)

под руководством группового руководителя___________________________________ 

                                                                      (Ф.И.О., должность, место работы)
В дневнике должна получить свое отражение  вся работа студента-практиканта
Схема ведения дневника
	Дата, время
	Форма организации учебно-воспитательного процесса
	Этапы занятия
	Содержание
	Примечание

	
	
	
	
	


А так же дневник содержит:

· расписание учебных занятий по психологии в прикрепленной группе;

· расписание учебных занятий студента-практиканта;

· график учебных занятий студентов-практикантов всей группы.
ПРИЛОЖЕНИЕ 4

Примерная форма индивидуального плана работы студента-практиканта
УТВЕРЖДАЮ

групповой руководитель практики

________________________

	№ п/п
	Содержание работы
	 Срок выполнения
	Отметка группового руководителя педпрактики о выполнении


Основные направления работы.

1.  Знакомство с базой практики.

2. Учебная (академическая) работа:

- перечень учебных занятий, которые посещает практикант;

- перечень учебных занятий, которые проводит практикант с указанием темы, группы, курса, специальности, факультета.

3. Воспитательная работа:

- подготовка сценария воспитательного мероприятия;

- согласование с групповым руководителем и куратором группы;

- проведение и анализ проведённого воспитательного мероприятия.

4. Работа по профессиональному образованию:

- ознакомление с перспективными педагогическими технологиями; 

- изучение методической литературы, периодических изданий.

5. Заключительная работа по педагогической практике:
- подготовка теоретического и практического материалов для итоговой конференции (описание, инновации в педагогической деятельности учебного заведения; описание педагогических ситуаций, которые имели место во время практики); 

- подготовка отчётной документации: дневник, конспекты учебных занятий, практический материал к проведенным занятиям, самоанализ проведённых занятий. 

ПРИЛОЖЕНИЕ 5
Схема анализа занятия

Вариант 1

Дидактический анализ занятия

Организационные компоненты:

1) соблюдение структуры занятия и регламента этапов, взаимосвязь этапов занятия;

2) соответствие содержания занятия  теме, достижение целей и задач;

3) соответствие урока выбранному типу занятия;

4) соблюдение принципов обучения.

Конструктивные компоненты:

5) правильное и достаточное использование разнообразных методов обучения;

6) правильное и достаточное использование наглядных пособий и аудиовизуальных средств;

7) особенности содержания занятия:

а) знание и владение учебным материалом;

б) точность и логичность изложения учебного материала;

в) соответствие учебного материала возрастным особенностям студентов, специфике будущей профессиональной деятельности;

г) особенности организации текущего контроля за усвоением знаний;

д) использование методов активизации студентов.

Психологический анализ занятия

Особенности поведения преподавателя.

Организаторские качества:

1) умение поддерживать дисциплину;

2) умение владеть аудиторией;

3) техника проведения занятия;

4) личностные качества (независимость, непринужденность, раскованность, умение войти в роль педагога, инициативность, активность).

Коммуникативные качества:

5) контакт с аудиторией;

6) умение вызывать интерес студентов;

7) умение руководить группой;

8) умение разрешать конфликтные ситуации;

9) умение правильно и чутко реагировать на поведение отдельных студентов;

10) характеристика невербальных аспектов общения: мимика (бедная, богатая),  жестикуляция (умеренная, неумеренная, скудная),  пантомимика,  реакции на поведение отдельных студентов (мгновенная, замедленная),  экстралингвистика,  паралингвистика, проксемика;

11) характеристика вербальных особенностей (богатство лексики, научность и доступность изложения учебного материала, эмоциональность и т.п.); 

12) личностные качества (открытость, общительность, тактичность, доброжелательность).

Вариант 2

Психологический анализ занятия


Приводимая ниже программа предполагает психологический анализ учебной деятельности студентов, преподавателя и их взаимодействия. Необходимо подробно законспектировать занятие, фиксируя при этом деятельность преподавателя и студентов, обращая внимание на содержательную сторону, манеру поведения, позу, мимику, речь, темп выполнения заданий студентами и др. Максимально подробный конспект в последующем облегчит анализ занятия.

Программа психологического анализа занятия 

1. Анализ деятельности студентов


1. Направленность познавательной деятельности, в какой мере познание студентов подчинено учебной задаче, устойчиво ли сохранялось    внимание, быстро ли переключалось с одной задачи на другую.


2. Соотношение внутреннего и внешнего в деятельности студентов,  какие наблюдались внешние проявления  совершаемой умственной деятельности (быстрое и верное высказывание, правильное  действие, ошибочный с паузами ответ, ожидание подсказки и др.), какие и как решались задачи, как использовалась внешняя и внутренняя речь для выполнения задания?


3. Соотношение самостоятельности и подражательности в деятельности студентов: имело ли место выполнение задания по образцу,  путем простого копирования; насколько это было оправданным  и целесообразным? Отметить случаи самостоятельного нахождения решения.


4. Соотношение конкретного и обобщающего в умственной деятельности студентов: отметить  факты оперирования конкретным содержанием, отметить случаи использования обобщенного содержания, было ли соотнесение конкретного и обобщенного в ответах студентов, отметить использование  материала, представленного в образах и понятиях.


5. Отношение студентов к  занятию, в какие моменты  наиболее ярко были выражены эмоции, с чем это связано?


6. Действенность эмоций: отметить случаи влияния положительных эмоций на познавательную активность студентов, отметить случаи влияния отрицательных эмоций на пассивность студентов.


7. Устойчивость и динамичность отношений: одинаково ли отношение студентов к учебной работе или оно менялось; если отношение менялось, то с чем это связано?


8. Соотношение интеллектуального и эмоционального в учебной деятельности студентов: отметить случаи учебной работы без видимого эмоционального отношения, отметить случаи, когда эмоции изменяли поиск решения задачи.

II. Анализ деятельности преподавателя


1. Информационная функция преподавателя: характеристика подачи информации (точность, логичность, умение выделить главное, доступность, опора на прежний опыт, связь с другими научными дисциплинами, с практикой и т.д.), умение прогнозировать усвоение информации студентами.


2. Перцептивная функция: умение воспринимать психическое состояние обучающихся.


3. Коммуникативная функция: стиль общения, педагогический такт, характеристика речи, экспрессивные качества, умение устанавливать контакты с аудиторией.


4. Организаторская функция: организация преподавателем собственной деятельности, организация индивидуальной и коллективной познавательной деятельности студентов, поддержание дисциплины и порядка на занятии.


5. Развивающая функция: работа по развитию и формированию приёмов и способов умственной деятельности студентов, работа по формированию личности студентов и коллектива.


6. Функции контроля: способы контроля усвоения информации студентами, объективность оценок, даваемых преподавателем, своевременность оценок, разнообразие форм оценок, особенности самоконтроля преподавателя.

III. Общие выводы о взаимодействии учителя и учащихся


1. Результаты усвоения знаний: уровень усвоения, перспективное и оперативное их значение.


2. Результаты усвоения способов, приёмов умственной деятельности.


3. Характеристика отношения cтудентов к дисциплине.


4. Анализ отношений между студентами, между студентами и преподавателем.


5.Общая оценка развивающего и воспитывающего эффекта данного занятия.

IY.  Предложения по совершенствованию преподавания


В соответствии с результатами анализа занятия сформулируйте конкретные предложения:

1) по совершенствованию методики преподавания; 

2) по улучшению управления учебной деятельностью студентов;

3) по формированию положительного эмоционального отношения учащихся к учению;

4) по совершенствованию выполнения преподавателем системы профессионально значимых функций.

ПРИЛОЖЕНИЕ 6
Методическая разработка  учебной  лекции (по В.Я. Ляудис)

1.Тема лекции. Обоснование выбора темы.

     1) Определение места  и значения темы в системе целого курса  (конспект).

     2) Отбор библиографии по теме (литература для преподавателя, литература, рекомендуемая  студентам).

2.Формы организации  лекции.

      1)  Аудитория  (характер и уровень подготовленности слушателей ).

      2) Цель лекции (замысел, основная идея лекций, объединяющая все предметное содержание).

      3)  Задачи лекции, реализующие  основной  замысел:

а) состав и последовательность  задач;  

б) характер задач:информационные, аналитические, систематизирующие, проблемные; в) средства, необходимые студентам для решения указанных задач (категории, системы представлений, функциональные, генетические, структурные, вероятностные, причинные связи); 

г) эмоциональные позиции и отношения, которые формируются преподавателем у слушателей при решении поставленных  задач.

      4) Организационная  форма  лекции: 

а) монологическое высказывание; б) монолог с опорой на аудиовизуальные средства; в) монолог с элементами эвристической беседы; г) эвристическая беседа; д) диалог – дискуссия (двух преподавателей, выражающих противоположные точки зрения по обсуждаемой проблеме).   
3. Содержание лекций.

      1)   План и конспект содержания лекции.

      2)   Учебные средства дидактические приемы, обеспечивающие  целостность,

             систематичность, последовательность, доступность, наглядность, доказательность и др. (выделить на поля конспекта).  

4. Целостный  образ преподавателя в процессе лекции.

1) Формы сотрудничества преподавателя со студентами в процессе решения задач каждого из разделов содержания лекции (совместное решение задач, подражание образу, партнерство). 

2) Языковая форма высказывания ( лексика,  грамматика, стилистика).

3) Эмоционально – выразительные невербальные средства общения преподавателя с аудиторией (жесты, мимика, пантомимика, вокальная мимика - интонация, громкость, темп, ритм, пауза). 

ПРИЛОЖЕНИЕ 7

Советы молодому преподавателю

Советы профессора Ю.Г. Шнейдер, шутливые по форме, довольно точно отражают мнение о том, что лекторское мастерство - это искусство, которым следует владеть каждому препода​вателю высшего учебного заведения. Профессор рекомендует:
1. Предельно серьезно отнесись к вводной лекции; не дай основания из названия её выкинуть одну букву «в».
2. С первой же лекции не старайся казаться ни строгим, ни добрым - оставайся самим собой, при условии, конечно, что ты сам по себе достойный человек.
3. Сделай все, чтобы студенты почувствовали систему в из​ложении курса; экспромты хороши лишь в примерах, иллюстрациях и в ответах на вопросы.
4. При выборе темпа изложения не ориентируйся ни на тихохода, ни на спринтера; первый заставит большую часть аудитории, да и тебя самого скучать, а за вторым ты можешь сам не угнаться.
5. Не переоценивай заинтересованности студентов твоими лекциями – это может помешать тебе к ним лучше готовиться.
6. Не пускай опоздавших студентов в аудиторию, но лишь в том случае, если не опаздываешь сам.
7. Не надейся на то, что, не уважая твой предмет, студенты будут уважать тебя.
8. Не жалей времени на объяснение основ; читай лучше меньше, но глубже.
9. С первой же лекции дай понять студентам, что у них будет хороший конспект – стимул не лучший, но мощный.
10. Читай страстно, чтобы не было так: «Лектор медленно, но верно засыпал – аудитория намного его обогнала».
11. Не вещай, не читай – беседуй.
12. Читай не так быстро, чтобы слова обгоняли мысли, но и не так медленно, чтобы мыслям было скучно без слов.
13. Читай увлеченно, но без ложного пафоса, и не забывай про программу.
14. Заглядывай в конспект лекции, дай понять, что делаешь это лишь для того, чтобы не нарушить стройности изложения н студенческого конспекта.
15. Где и когда только можно, высказывай свое отношение к излагаемому вопросу. Хуже нет, если студенты почувствуют, что ты говоришь им сегодня о том, что сам вчера вычитал.
16. Не грози встречей на экзамене – прием запрещенный.
17. Доказательства бывают трех видов: прямые, от обратно​го, от лукавого. Лучше ничего не доказывать, чем доказывать, используя третий вид доказательств.
18. Читай не только о том, что было и есть, но и что должно быть и будет!
19. Старайся выдать хоть бы жалкий, но экспромт, связанный с тем, что излагаешь в данный момент. Это высокий класс. Но беда, если догадаются или заподозрят, что экспромт заранее подготовлен.
20. Иллюстрируя излагаемое, приведи примеры из области» близкой студентам.
21. Старайся сделать студентов соучастниками учебного процесса – ставь вопросы, спрашивай мнение, обсуждай варианты ответов, варианты решений.

22. Не умиляйся и не гордись, если сумел вытащить двоечника на тройку и опустить пятерочника на четверку.
22. Если не можешь зажечь факел знаний, то старайся добросовестно заполнить ими сосуд.
23. Непрерывно учись, иначе будешь учить лишь тому, что сам в данный момент знаешь, а это, как правило, не так уж много.
24. Всегда будь хозяином положения; если ты не владеешь аудиторией, то она владеет тобой.
25. Не умиляйся, если один-два студента из потока в 150 человек проявят интерес к твоему предмету и зададут 1-2 вопроса, и то перед самым экзаменом.
26. Не доводи до штурмовщины, она, как и на производстве, приводит к браку.
Профессор Ю.Г. Шнейдер отмечает, что далеко не всегда удается следовать столь очевидным, на первый взгляд, советам и рекомендациям, но стремиться к этому нужно.
ПРИЛОЖЕНИЕ 8

Методическая разработка семинарского занятия (по В.Я. Ляудис)

1. Тема занятия:
1) Обоснование выбора темы. 2) Определение места темы в программе курса. 3) Цель занятия. Задачи: познавательные, воспитательные, методические. 4) Литература. Обоснование отбора рекомендуемой литературы с учетом объема чтения, сложности текстов.

2.Форма организации семинара:
   1) Обоснование  выбора формы проведения семинара в связи с характером подготовки аудитории: а) вопросно – ответная (опрос); б) развернутая беседа на основе плана; в) доклады с взаимным рецензированием; г) обсуждение письменных рефератов с элементами дискуссии; д) групповая дискуссия: направляемая, свободная; е) учебно-ролевая игра. 

   2) Программа предварительной ориентировки студентов в теме, задачах, объектах, операциях, характере занятия, в литературе; распределение ролей участников обсуждения, требования к докладам, рефератам, форме и характеру обсуждения темы. 

3.   План и конспект хода занятия:
   1) Программа содержания занятия: основные разделы темы, основные задачи каждого раздела темы, фиксация основных противоречий в ходе решения рассматриваемой проблемы.

   2) Конспект содержания разделов программы. Выделение дидактических приемов, обеспечивающих выявление противоречий, доказательность и обоснованность рассматриваемых точек зрения. Выделение положений и задач, предполагающих групповые формы обсуждения. Приемы групповой коммуникации на разных этапах занятия. 

   3) Резюме обсуждения  темы на семинарском занятии.

         4) Анализ хода семинарского занятия после его проведения.  

ПРИЛОЖЕНИЕ 9

Структура методической разработки внеаудиторного воспитательного мероприятия 

1. Психолого-педагогическое обоснование выбора темы и формы занятия. Учёт возрастных особенностей обучающихся. Место данного мероприятия в системе воспитательной работы в группе.

2. Воспитательные цели мероприятия.

3. Подготовка  мероприятия, участие студентов в его подготовке (распределение поручений, инициатива, оформление, оборудование мероприятия).

4. Содержание и ход мероприятия (или его сценарий) с методическим обоснованием (в тексте или на полях) отбора материала, композиции мероприятия, использования оборудования и наглядности, приемов эмоционального воздействия, активизации участников и др.
5. Анализ, заключение и выводы. В этом разделе студент-практикант даёт развернутый анализ проведенного им мероприятия с указанием его педагогической эффективности (степени достижения поставленных целей), подкрепляя свое мнение ссылками на отношение учащихся к мероприятию, их отзывами о нём; анализирует положительные стороны и недочеты мероприятия (в структуре, дозировке времени, применении отдельных приемов, если имели место нарушения дисциплины, то указывает их причины и способы устранения), а также делает заключение о том, что даёт подготовка и проведение мероприятия для его будущей работы. Завершают раздел пожелания и предложения студента-практиканта по методике и организации воспитательных мероприятий.

6. Перечень литературы, использованной при разработке внеаудиторного мероприятия, с указанием выходных данных.

ПРИЛОЖЕНИЕ 10

Тестовый контроль знаний по психологии

Одним из популярных в настоящее время методов контроля качества знаний стал тестовый контроль.

В учебном процессе под тестами понимают стандартизированное задание, по результатам решения или ответов которого

выносится суждение о степени усвоения материала и обучаемому присуждается индивидуальный балл.  Это тесты успешности или тесты учебных достижений.

Тестовая методика как средство анализа и оценки усвоения имеет перед другими способами проверки знаний преимущество, т.к. она позволяет получать более определенное и объективное представление о качестве знаний (Ю.М. Орлов, В.И. Каган). Под знаниями следует понимать их единство с навыками и умениями.
Правильно составленные тесты выполняют не только контрольную, но и обучающую функции. Задания должны быть рассчитаны на глубокое знание литературы, стимулировать процесс поиска решения не путем напряжения памяти, а в процессе живого размышления.

Опасения, что такие технологии выхолащивают подготовку, подрывая творческий потенциал профессии, едва ли обоснованы, пишет известный составитель таких тестов В.И. Каган. Провести экзамены в добром старом духе собеседования, раскрывающего особенности научных школ, творческих подходов и индивидуальности экзаменующегося, тестирование никак не мешает. Сначала базис – потом надстройка, сначала правила до​рожного движения – потом вождение.

Требования к тестам
Тест должен быть адекватным – валидным, т.е. задания должны соответствовать изучаемому материалу по содержанию, объему и уровням усвоения.

Надежность теста понимается, как способность изменять именно степень усвоенности материала. Это можно проверить повторным тестированием.

Понятность теста означает, что обучаемый должен понимать какие задания и в каком объеме он должен выполнить.

Простота теста состоит в том, что задания формулируются как можно короче и четче.

Однозначность теста означает, что при оценке качества его выполнения разными экспертами не должно быть противоречий.
Полнота теста предполагает охват в одном тесте всех элементов измеряемого знания (понятий, функций, свойств ...).

Структура тестов
В структуру любого теста должны входить следующие эле​менты:

· указания, какие знания тест должен выявить (что имел в виду составитель);

· описание условий задания;
· инструкция испытуемому: как он должен представить результат (выбрать из нескольких, отметить решение, самому сконструировать...);

· эталон решения.
Тесты необходимо подвергнуть экспериментально-статисти​ческой проверке.

Виды тестов успешности
Тесты подразделяются на: открытые и закрытые.
Открытые - характеризуются тем, что возможные ответы не даются и испытуемый должен конструировать ответам.
К таким тестам относятся метод подбора и тест - ЭССе (не​удобен, поэтому малоприменим).

Закрытые - отличаются наличием вариантов ответов:
· с двумя альтернативными ответами (процент угадывания 50);

· с множественным выбором (5 вариантов ответов, про​цент угадывания 20).

При составлении таких тестов важно, чтобы испытуемый по​знал, сколько неверных ответов. Это достигается инструкцией (выбрать 2 правильных ответа).

В заданиях, где нужно устанавливать связи между объекта​ми, может быть использована матрица:                                Признаки
1           2       3       4 

А

Б

Предметы        В
Г

Уровни тестов
Качество тестирования может быть улучшено, если последовательно предъявлять испытуемому по одному и тому же вопросу тестов разного уровня, начиная с первого. При этом следующий тест дается только после успешного решения предшествующего (тест–лестница).

1
уровень – тесты требуют узнавания, припоминания, без преобразований.
2
уровень – тесты требуют использования усвоенной  информации в типовых ситуациях, при решении типовых задач.

3
уровень – тесты требуют переноса знаний в нетипичную ситуацию.
4
уровень – тесты требуют умения самостоятельно находить решения, создавая новые для испытуемого правила и алгоритмы решения.

Тестовый контроль имеет и недостатки:
· тест не дает возможность проверить умения учащихся по​следовательно излагать учебный материал;
· нельзя проверить речевые умения;
· тест дает лишь конечный результат и не ясно, каким способом он получен;

· не любые умения, навыки и учебный материал, можно проверить тестами (сущность теоретических концепций, целостное представление о диагностических метода...);
· в целом при тестовом контроле знания носят «точечный» характер;

· тестовый контроль предполагает и особый метод обуче​ния. Наиболее подходящим для этой цели является бихевиористский (где тестовый контроль осуществляется после каждой темы, а знания отрабатываются по типу стимул-реакция).

ПРИЛОЖЕНИЕ 11
Стандартизированная характеристика

Студента _ курса _____________________________________________________








(Ф. И. О.)

факультета _____________________, проходящего практику в качестве преподавателя психологии в (на) _____________________________________

__________________________________________________________________с ________________________ по _______________________ 20____ г.

	№
	Особенности деятельности студента-практиканта
	Оценка

	1.
	Умение планировать свою деятельность
	

	2.
	Уровень теоретической подготовки
	

	3.
	Уровень методической подготовки
	

	4.
	Умение работать над (с) конспектом лекции, планом-конспектом занятия (урока)
	

	5.
	Готовность к лекции, занятию (уроку)
	

	6.
	Знание  излагаемого материала
	

	7.
	Умение организовать учебную деятельность студентов (учащихся) 
	

	8.
	Умение оценивать знания студентов (учащихся)
	

	9.
	Умение получать обратную связь и корректировать свою педагогическую деятельность
	

	10.
	Умение перестраиваться, проявлять гибкость в процессе занятий
	

	11.
	Умение вступать в диалог со студентами (учащимися)
	

	12.
	Умение поддерживать благоприятный психологический климат
	

	13.
	Педагогический такт
	

	14.
	Сензитивность к советам, замечаниям, рекомендациям группового руководителя
	

	15.
	Выдержка, самообладание
	

	16.
	Дисциплинированность практиканта
	

	17.
	Умение составлять отчетную документацию
	


Рекомендую оценить на ___________________________________ (прописью)

ФИО руководителя практики _________________________________________

Дата _________________________
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