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ПРЕДИСЛОВИЕ

Вашему вниманию представлен четвертый выпуск сборника научных статей студентов, магистрантов и аспирантов высших учебных заведений Республики Беларусь и Украины «Ступени». 
Современная белорусская психология находится на этапе становления и определения приоритетов будущего развития. В данной связи особую актуальность приобретает научная и инновационная деятельность молодых ученых. Обращение начинающего исследователя к актуальным проблемам общества, в котором он осуществляет свою изыскательскую деятельность, поиск ответов на злободневные вопросы являются неотъемлемыми условиями становления его научной культуры. 
Предметом исследования авторов представленных в сборнике статей выступили следующие актуальные проблемы современного общества: кризис смысла жизни в развитии личности, предрасположенность к зависимости молодежи от компьютера, психологические источники зависимости современной молодежи от табакокурения и пивного алкоголизма, адаптация солдат срочной службы и межличностные отношения в воинском коллективе, эмоциональный стресс, выгорание и деформация личности в профессии, агрессивное поведение и мотивация лжи, причины возникновения детских страхов, сексуальная сторона любовных отношений студентов и др. 
Многие авторы статей делают первые шаги в своей научно-исследовательской деятельности. Выражаем надежду на то, что каждого из них ждет успешное будущее в психологической науке и пожелаем им удачи и успешного продвижения по ступеням научного творчества.

Редакционная коллегия.
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УДК 159.9316:128
Н.А. Авсюк, 

студентка 3 курса факультета психологии 
Гродненского государственного университета имени Янки Купалы

Взаимосвязь переживания ролевого конфликта работающей женщины и кризиса смысла жизни

Представлены результаты эмпирического исследования связи между степенью выраженности внутриличностного межролевого конфликта работающей женщины и интенсивностью переживания ею кризиса смысла жизни. 

На протяжении длительного времени женщины боролись за право работать наравне с мужчинами. Сейчас, получив такую возможность, современные женщины столкнулись с рядом проблем, связанных с совмещением ролей жены, матери, хранительницы домашнего очага, профессионального работника. Профессиональная деятельность, с одной стороны, способствуя формированию чувства личной независимости женщины, повышению материального благополучия, с другой стороны, создает препятствия для самореализации ее в семейной сфере. Усложняет ситуацию также то, что семья и работа зачастую предъявляют к женщине противоречивые, а порой даже взаимоисключающие требования [2; 3]. Данные обстоятельства являются причиной возникновения у современных женщин негативных переживаний, получивших в социально-психологической литературе название «ролевой конфликт работающей женщины».

Сложившаяся ситуация ставит перед психологической наукой множество задач, среди которых можно выделить определение факторов, влияющих на степень выраженности ролевого конфликта, способов преодоления конфликтной ситуации и т.п. Вместе с тем проблемой современной отечественной науки является изучение ролевого конфликта работающей женщины в основном с социологической и социально-экономической точек зрения и немногочисленность и односторонность исследований с позиции психологии. Изучению психологического аспекта ролевого конфликта посвящены исследования О.А. Гаврилицы, Ю.Е. Алешиной, Е.В. Лекторской, Л.Г. Степановой и др. Однако эти работы не позволяют говорить об изученности данной проблемы. Так, остается открытым вопрос о психологических стратегиях преодоления конфликтной ситуации, так как акцент в работах, как правило, делается на внешние, мало зависимые от женщины обстоятельства и условия, влияющие на переживание ролевого конфликта (психологический пол женщины, отношение мужа к профессиональной деятельности жены и т.п.), в то время как активности самой женщины отводится незначительная роль (недооценивается роль женщины в возникновении и разрешении внутриличностного конфликта); отсутствуют исследования ролевого конфликта, проведенные в рамках динамично развивающегося в последние годы смыслового подхода, которые, вместе с тем, могли бы многое прояснить в понимании данного феномена. В частности, многими исследователями, рассматривающими внутриличностный межролевой конфликт, высказываются предположения о том, что ролевой конфликт «может привести к… экзистенциальному кризису» [5], тем не менее, конкретные эмпирические исследования, подтверждающие данную гипотезу, отсутствуют.

Учитывая данные обстоятельства, в качестве цели своего исследования мы выбрали изучение взаимосвязи между переживанием женщинами ролевого конфликта и смысложизненного кризиса. 

Мы предположили, что между степенью выраженности внутриличностного межролевого конфликта работающей женщины и интенсивностью переживания кризиса смысла жизни существует прямая связь, а именно: увеличение степени выраженности ролевого конфликта работающей женщины сопровождается увеличением интенсивности протекания смысложизненного кризиса, вплоть до перехода внутриличностного межролевого конфликта на уровень кризиса смысла жизни. 

С целью проверки данной гипотезы нами были опрошены 35 работающих замужних женщин в возрасте от 21 до 52 лет, имеющих одного или более несовершеннолетних детей, проживающих в семье. Для определения уровня ролевого конфликта мы использовали следующие методики: опросник удовлетворенности браком (В.В. Столин, Т.Л. Романова и Г.П. Бутенко), методику «Интегральная удовлетворенность трудом», тест «Семья или карьера?» И.Г. Леонова, позволяющий выявить направленность женщины на семью или карьеру, и шкалу удовлетворенности жизнью О.С. Копиной. Для определения степени выраженности кризиса смысла жизни нами был использован опросник смысложизненного кризиса К.В. Карпинского. 

Все испытуемые были разделены нами на три группы: женщины с высоким, средним и низким ролевым конфликтом. При этом отнесение женщины к той или иной группе осуществлялось в соответствии с данными исследований, проведенных Ю.Е. Алешиной, Е.В. Лекторской, В.Ю. Гавриной и др., по мнению которых «жизненные ситуации женщин с разной выраженностью ролевого конфликта… принципиально различны» [1, с. 88]. Так, «у женщин с низким или отсутствующим ролевым конфликтом наблюдается более благоприятная семейная ситуация, удовлетворенность браком… и работой» [6], они в большей степени ориентированы на самореализацию в профессиональной сфере. Женщины с высоким ролевым конфликтом характеризуются низкой удовлетворенностью как браком, семейными отношениями, так и профессиональной деятельностью. Характерной особенностью данной группы женщин является отсутствие четкой ориентации на семью или работу, то есть они стремятся максимально реализовать себя как в профессиональной сфере, так и в семье. Женщины со средним ролевым конфликтом занимают по всем показателям промежуточное положение [1; 6]. 

Дальнейшая процедура исследования заключалась в сравнении трех групп респонденток по степени выраженности кризиса смысла жизни. Для реализации поставленной задачи нами был использован математико-статистический критерий Н. Краскала-Уоллеса. Нами было установлено, что группы женщин с высоким, средним и низким ролевым конфликтом различаются по показателям смысложизненного кризиса (H (2, N=35)=13,2632; p=0,0013), причем обнаружена тенденция возрастания кризиса смысла жизни при переходе от группы женщин с низким ролевым конфликтом к группе женщин, имеющих высокий уровень внутриличностного конфликта (средний показатель кризиса смысла жизни в группе женщин с низким ролевым конфликтом равен 97,94; со средним и высоким ролевым конфликтом – 107,1 и 122,75 соответственно) (см.: рисунок 1). 
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Рисунок 1 ─ Средние показатели смысложизненного кризиса респонденток (женщины с низким, средним и высоким ролевым конфликтом)

Полученные результаты подтверждают наше предположение о взаимосвязи уровня ролевого конфликта работающей женщины и степени выраженности кризиса смысла жизни. 
Внимания заслуживает тот факт, что средний показатель смысложизненного кризиса в группе женщин с высоким ролевым конфликтом является достаточно высоким (122,75) для того, чтобы говорить о том, что внутриличностный межролевой конфликт работающей женщины, как предполагают многие исследователи, может выходить на уровень кризиса смысла жизни. 

Полученные результаты, таким образом, позволяют обнаружить совершенно иной аспект проблемы внутриличностного межролевого конфликта: совмещение современными женщинами семейных и внесемейных ролей является причиной возникновения у них смысложизненного кризиса, предполагающего актуализацию потребности в самоопределении, переосмысление собственной жизненной позиции, переоценку ценностей, выбор новых жизненных целей и т.п. [4]. 

Следует, вместе с тем, обратить внимание на тот факт, что наше исследование носило пилотажный характер, его результаты были получены на немногочисленной выборке. Более того, в связи с отсутствием методик, предназначенных для диагностики переживания личностью межролевого конфликта, при определении уровня внутриличностного конфликта мы опирались прежде всего на результаты исследований, направленных на изучение особенностей жизненных ситуаций женщин с разной выраженностью ролевого конфликта, то есть фактически ролевой конфликт нами измерялся по «косвенным» признакам, что, безусловно, повлияло на достоверность результатов. 
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ВОСПРИЯТИЕ И ПОНИМАНИЕ РЕБЕНКА РАЗЛИЧНЫМИ КАТЕГОРИЯМИ СПЕЦИАЛИСТОВ ДОШКОЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ
Выявлены особенности восприятия и понимания дошкольников различными категориями специалистов: психологами, воспитателями, физкультурными и музыкальными руководителями.

В настоящее время в детском дошкольном учреждении в качестве субъектов воспитательного и образовательного процессов выступают различные категории педагогических работников. Все они, будучи включенными в различные виды деятельности, по-разному взаимодействуют с дошкольниками. Результаты научных исследований показывают, что особенности взаимодействия в диаде «дошкольник – педагогический работник» во многом определены особенностями социальной перцепции последних [2; 3]. В то же время есть основания предполагать, что различные категории педагогических работников по-разному воспринимают детей. Таким образом, представляется важным изучить особенности восприятия и понимания дошкольников педагогами дошкольных учреждений с учетом специфики их деятельности.

В настоящее время наиболее полно изучена проблема восприятия и понимания дошкольников воспитателями детских садов. Исследований, касающихся особенностей социальной перцепции других категорий педагогических работников, недостаточно.

Цель исследования – проанализировать особенности восприятия и понимания дошкольников различными категориями педагогических работников дошкольных учреждений: психологами, воспитателями, физкультурными  и музыкальными руководителями.

В качестве респондентов выступили представители указанных категорий педагогических работников. Всего в исследовании приняли участие 80 человек. Выборка была сбалансирована по возрасту (30–40 лет), образованию (все имели высшее педагогическое образование) и стажу педагогической деятельности (от 7 до 17 лет). Основным способом исследования социальной перцепции различных категорий педагогических работников дошкольного учреждения являлся метод свободных сочинений. 
Испытуемым педагогам предлагалось написать сочинение на тему «Ребенок, с которым я работаю». В нем специалисты описывали воспитанников, с которыми работают, характеризуя их личностные особенности, интересы, увлечения, характер и т.п. Получилось четыре группы сочинений. 
Затем проводился контент-анализ сочинений. Для упорядочивания массива полученных данных все смысловые единицы были распределены в содержательные блоки, выделенные С.В. Кондратьевой [1].

В качестве метода математической статистики применялся критерий (-квадрат Присона. С его помощью были выявлены некоторые различия в содержании восприятия и понимания дошкольников различными категориями педагогов.

Пилотажное исследование позволило обнаружить следующие тенденции. Были определены различия в общем количестве выявленных качеств, используемых педагогами при характеристике ребенка. Так, в группе воспитателей было обнаружено 90 характеристик дошкольника, среди психологов – 102, музыкальных руководителей – 80, в группе физкультурных работников – 52. Таким образом, наиболее полно характеризуют дошкольников психологи. 
Различия в количестве выделенных качеств выявлены также между психологами и воспитателями ((2 = 6,92; р<0,05), психологами и музыкальными руководителями ((2 = 7,98; р<0,05) и психологами и физкультурными работниками ((2 = 10,12; р<0,01). Различия между группами воспитателей и музыкальных руководителей обнаружены не были. Также были найдены различия между группами физкультурных работников и воспитателей ((2 = 11,98; р<0,01) и воспитателей и музыкальных руководителей ((2 = 6,42; р<0,05). 
Был проведен анализ специфики выявленных качеств с учетом распределения их по содержательным блокам, в ходе которого были выделены блоки качеств, которые оказались одинаковыми для четырех групп испытуемых педагогов: коммуникативные, волевые, рефлексивные, эмоционально-динамические черты характера, интеллект, целостная характеристика личности.

В коммуникативный блок вошли качества, отражающие степень общительности, личностные особенности детей, проявляющиеся во взаимодействии с взрослыми и сверстниками. Эта группа качеств по частности и разнородности используемых конструктов оказалась наиболее представленной в группе воспитателей. В данной группе их частотность составляет 36 конструктов (38,70 % от общего количества выявленных личностных качеств), а разнородность – 9 конструктов. В группе психологов эти показатели составили соответственно: частотность – 35 конструктов (34,3 % от общего количества выявленных), разнородность – 8 качеств. В группе музыкальных работников частотность составила 18 характеристик (22,5 % от общего количества выявленных личностных качеств), а разнородность – 6. В группе физкультурных руководителей частотность коммуникативных качеств – 12 (23,07 % от общего количества выявленных личностных качеств), разнородность – 2.

Поскольку первый квартиль ранжированного ряда выделенных качеств составляют характеристики, наиболее часто используемые педагогами при восприятии и понимании детей, именно он подвергался более детальному анализу. В первом квартиле оказались следующие качества: «отзывчивость» и «необщительность» – у воспитателей и «отзывчивость» и «доброта» – у психологов, «общительность» – у физкультурных руководителей, «общительность» и «доверчивость» – у музыкальных работников. Необходимо отметить присутствие в первом квартиле в группе воспитателей таких биполярных качеств как «отзывчивость» (характеристика, расцениваемая как позитивная) и «необщительность» (расцениваемая как негативная). Наличие амбивалентных качеств можно рассматривать как тенденцию, отражающую сложность и противоречивость отражения дошкольников воспитателями.

Частотность использования характеристик, относящихся к блоку эмоционально-динамических качеств, у воспитателей составила  25 качеств (26,88 % от общего количества выявленных), а разнородность – 5. В группе психологов эти показатели составили соответственно: частотность – 30 характеристик (29,41 % от общего количества выявленных качеств), разнородность – 4 качества. В группе музыкальных работников частотность составила 33 качества (41,25 % от общего количества), разнородность – 4 характеристики. В группе физкультурных работников частотность – 1 (1,92 % от общего количества качеств), разнородность – 1. В первом квартиле оказались такие качества, как «активность» и «эмоциональность» – у воспитателей и «агрессивность» – у психологов, «активность» – у физкультурных руководителей, «позитивность» и «агрессивность» – у музыкальных руководителей. Можно предположить, что педагоги фиксируют те качества, которые определяются спецификой их деятельности: например, для физкультурных работников более важным является проявление детьми активности. В то же время психологам часто приходится сталкиваться с поведенческими и эмоциональными нарушениями у детей, что определяет большую частоту выделения характеристики «агрессивность».

В блоке волевых качеств содержатся качества, которые характеризуют активность, целеустремленность, ответственность и т.п. Частотность использования характеристик, относящихся к данному блоку качеств, у воспитателей составила 15 (16,12 % от общего количества выявленных), разнородность – 3. В группе психологов эти показатели составили соответственно: частотность – 11 качеств (10,78 % от общего количества выявленных), разнородность – 2 качества. В группе музыкальных работников частотность составила 6 характеристик (7,5 % от общего количества выявленных), разнородность – 1. В группе физкультурных работников частотность была равна 6 (11,53 % от общего количества выявленных), а разнородность – 2. В первом квартиле оказались следующие характеристики: «неусидчивый» и «трудолюбивый» – у воспитателей и «неусидчивый» – у психологов, «неусидчивый» – у физкультурных руководителей.
Проведенный анализ позволяет предположить, что особенности поведения, отражаемые в таком фиксированном качестве, как «неусидчивость», являются предметом особого отношения почти у всех категорий испытуемых педагогов. 
Частотность использования характеристик, относящихся к интеллектуальному блоку качеств, у воспитателей составила 9 (9,67 % от общего количества выявленных), разнородность – 2. В группе психологов эти показатели составили соответственно: частотность – 11 качеств (10,78 % от общего количества выявленных), а разнородность – 2 качества. В группе музыкальных работников частотность представлена 11 характеристиками (13,75 % от общего количества выявленных), разнородность – 2. В группе физкультурных работников частотность составила 16 качеств (30,76 % от общего количества выявленных), разнородность – 4. В первом квартиле оказались качества «умный» – у воспитателей и музыкальных руководителей «любознательный» – у психологов. 

Частотность использования качеств, относящихся к блоку целостной характеристики личности, у воспитателей составила 4 (4,30 % от общего количества), разнородность – 2. В группе психологов эти показатели составили соответственно: частотность – 10 качеств (18,5 % от общего количества выявленных), разнородность – 2 качества. В группе музыкальных работников частотность – 10 (12,5 % от общего количества выявленных качеств), разнородность – 1. В группе физкультурных работников частотность составила 2 характеристики (3,84 % от общего количества выявленных личностных качеств), а разнородность – 1.

Частотность использования характеристик, отнесенных к рефлексивному блоку качеств, в группе воспитателей составила  4 (4,30 % от общего количества выявленных), разнородность – 1. В группе психологов эти показатели составили соответственно: частотность – 5 характеристик (4,9 % от общего количества выявленных), разнородность – 1. В группе музыкальных работников частотность – 2 качества (2,5 % от общего количества выявленных), разнородность – 1. В группе физкультурных работников частотность составила 15 качеств (28,4 % от общего количества выявленных), разнородность – 2.

Разнородность выявленных характеристик, составляющих содержание всех выделенных блоков качеств, в группе воспитателей выше по сравнению с другими группами педагогов. Так, в группе воспитателей этот показатель составил 22 качества, педагогов-психологов – 19, физкультурных руководителей – 15, музыкальных работников – 15. Наибольшая разнородность выявленных личностных качеств и черт в группе воспитателей, психологов и музыкальных руководителей наблюдается в блоках коммуникативных и эмоционально-динамических характеристик; а в группе физкультурных руководителей – в блоках интеллектуальных и рефлексивных черт характера.

Таким образом, проведенное исследование позволяет говорить о более полном и многоаспектном восприятии и понимании дошкольников психологами и воспитателями, тогда как физкультурные работники характеризуются более поверхностным восприятием и пониманием дошкольников, что может являться отражением специфики работы с детьми указанных специалистов. 
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Семейное неблагополучие 
как источник смысложизненного кризиса
в личностном развитии супругов

Представлены результаты изучения взаимосвязи между субъективным семейным неблагополучием и интенсивностью переживания личностью смысложизненного кризиса. Описаны данные, полученные в результате эмпирического исследования: половозрастные и статусные особенности удовлетворенности семейной жизнью, смысложизненного кризиса и значимости сфер жизни супругов.

Вопрос смысла жизни – одна из вечных проблем человеческого существования. Сейчас она особенно актуальна, так как настоящее время – время ломки устоявшихся стереотипов и ранее усвоенных ценностей, время изменений в мировоззрении человека. Если человек теряет значимую, высокую цель, к которой стоит стремиться, он теряет смысл жизни, что, в свою очередь, служит причиной возникновения смысложизненного кризиса.

Теоретическая значимость проведенного исследования заключается в том, что существующие сегодня теории кризисов описывают переживание кризисных событий на индивидуальном уровне, то есть анализируют процесс переживания кризисных событий отдельным человеком. Однако человек всегда является частью других, более крупных систем (семейной, профессиональной, социальной и др.) и находится с ними в диалектической взаимосвязи, обусловливающей характер прохождения кризисов. Следует констатировать тот факт, что в наши дни резко увеличилось число разводов и повторных браков. Данная проблематика носит не только межличностный, но и социальный характер.

Практическая значимость проделанной нами работы заключается в том, что результаты исследования могут быть использованы как в практике дальнейших прикладных изучений проблемы взаимосвязи семейного неблагополучия и смысложизненного кризиса, так и в организации работы по предупреждению семейного неблагополучия и его негативных последствий в виде потери смысла жизни, а также для поиска эффективных мер социально-психологической помощи – профилактической, коррекционной и реабилитационной.

Анализ литературных источников по проблеме взаимосвязи смысложизненного кризиса и семейного неблагополучия позволяет сделать следующие выводы.

Сегодня малоизученная проблема смысложизненного кризиса приобретает особую значимость. Она изучается в рамках кризисной психологии и психологии жизненного пути личности. Феномен смысложизненного кризиса анализируется в двух аспектах: общепсихологическом и возрастно-психологическом. Это дает основание для различения двух подходов: персонологического и возрастного, которые сходятся в объекте, но расходятся по предмету, методам, задачам и категориальному аппарату исследования [2]. С точки зрения феноменологии, смысложизненный кризис – это субъективно трудный процесс интенсивных изменений личности, сопровождающихся отрицательными переживаниями по поводу непродуктивности индивидуального жизненного пути [1].
Семье, находящейся в состоянии семейного неблагополучия, не удается функционировать адекватно изменившейся ситуации, оперируя знакомыми, шаблонными представлениями и используя привычные модели поведения [4].
Таким образом, семейное неблагополучие может привести к возникновению смысложизненного кризиса, порождает неразрешимые проблемы между родителями и детьми. Главное последствие этих нарушений – неблагоприятное влияние на психическое здоровье индивидов, которое впоследствии усугубляет нежизнеспособность семьи, состояние неудовлетворенности, нервно-психического напряжения и тормозит развитие личности [3].
Эмпирическую базу настоящего исследования составила выборка, состоящая из 80 испытуемых, дифференцированная по признаку пола и возраста, уровню образования, стажу семейной жизни, родительскому статусу и отношению к религии. Так, настоящая выборка представлена респондентами женского пола в количестве 40 человек и мужского – 40 человек. Возраст респондентов данной выборки – от 19 до 58 лет.
Если дифференцировать респондентов по родительскому статусу, то в данном исследовании принимали участие 14 бездетных респондентов и 66 респондентов, имеющих детей, из них 32 воспитывают одного ребенка, 28 – двоих детей и 6 респондентов – троих детей. По критерию «отношение к религии» выборка представлена 46 верующими респондентами и 34 неверующими.

В качестве диагностического инструмента эмпирического исследования были использованы следующие методы сбора данных: анкетирование, опросник смысложизненного кризиса К.В. Карпинского, модифицированная версия методики «Источники смысла жизни» К.В. Карпинского.

В анкетах были указаны следующие данные: пол, возраст, уровень образования, стаж семейной жизни, родительский статус, отношение к религии, самооценка материального положения, удовлетворенность семейной жизнью в целом, удовлетворенность разными аспектами семейной жизни, которые являются показателями удовлетворенности коммуникативной, хозяйственно-бытовой, репродуктивно-эротической, воспитательной и досугово-рекреационной сферами. 

С помощью модифицированной версии методики «Источники смысла жизни» были определены предпочтения респондентов в выборе источников смысла жизни, оценена значимость данных источников и степень их реализованности в различных сферах жизни.

С помощью опросника смысложизненного кризиса определялась выраженность у испытуемого психологических признаков кризиса смысла жизни.

Для выявления половозрастных и социально-демографических различий в уровне выраженности психологических переменных данные по результатам анкетирования, диагностики опросника смысложизненного кризиса и методики «Источники смысла жизни» подвергли корреляционному анализу (коэффициент корреляции Пирсона и t-критерий Стъюдента для независимых групп) и однофакторному дисперсионному анализу (используя Scheffe-тест) средствами электронного пакета STATISTICA 6.0. 

Интерпретируем результаты, полученные на уровне значимости 0,05.

Обнаружены следующие межполовые различия в уровне выраженности психологических переменных (t-критерий Стъюдента). Широта смысла жизни в группе мужчин достоверно меньше широты смысла жизни в группе женщин (эмпирическое значение t-критерия: -2,45593; df=78; р=0,016275).

У женщин по сравнению с мужчинами преобладают следующие ценности:  альтруизм, творчество, здоровье, семья, дети, дружба, любовь, самореализация, образование, самоуважение, безопасность, счастье и общение; для мужчин важными являются карьера, власть, социальный статус, секс, признание и контроль.

При сравнении групп женщин и мужчин между ними не было обнаружено существенных различий по отношению к удовлетворенности коммуникативной,  хозяйственно-бытовой сферой жизни семьи, репродуктивно-эротической, воспитательной и досугово-рекреационной. Результаты данного исследования  свидетельствуют о том, что не существует гендерных различий в удовлетворенности разными сферами семейной жизни.

При сравнении группы верующих респондентов с группой неверующих было выявлено, что верующие более удовлетворены всеми аспектами семейной жизни. Для верующих менее приемлемы прагматические ценности, которые более значимы для неверующих: карьера, богатство, власть и признание; при этом важными являются такие ценности, как альтруизм, творчество, здоровье, дети, семья, а также духовность, моральность, религиозность и образование. Следует отметить, что смысложизненный кризис в группе верующих респондентов значительно ниже, чем в группе неверующих.

Оценивая различия выраженности психологических переменных в зависимости от самооценки материального положения, можно сделать вывод, что у респондентов, удовлетворительно оценивающих свое материальное положение, более высокие показатели удовлетворенности всеми сферами семейной жизни: коммуникативной, хозяйственно-бытовой, репродуктивно-эротической, воспитательной и досугово-рекреационной, а, следовательно, и более высокие показатели удовлетворенности различными аспектами, характеризующими каждую из сфер.

Респонденты, неудовлетворительно оценивающие свое материальное положение, в качестве значимых источников смысла жизни чаще, чем удовлетворительно оценивающие свое материальное положение респонденты, выбирают карьеру и богатство, но достаточно редко – здоровье, гуманизм, семью, религиозность, духовность и процесс жизни, характеризующийся ощущением полноты бытия, радостью от самого факта существования.

Используя однофакторный дисперсионный анализ, в качестве независимых переменных были выбраны уровень полученного образования и родительский статус, а в качестве зависимых – все психологические переменные, оцениваемые в данном исследовании.

При дальнейшем использовании Scheffe-теста были получены следующие результаты.
1. Уровень полученного респондентами образования влияет на их удовлетворенность семейной жизнью в целом: выше всего удовлетворенность семейной жизнью у респондентов, имеющих среднее общеобразовательное образование. Возможно, это объясняется низкими притязаниями респондентов. И ниже всего удовлетворенность семейной жизнью у респондентов, имеющих среднее специальное образование.

2. Уровень полученного респондентами образования влияет на переживание ими смысложизненного кризиса. Наиболее высокий уровень смысложизненного кризиса наблюдается у испытуемых, получивших профессионально-техническое образование, и самый низкий уровень смысложизненного кризиса – у респондентов, получивших только среднее общеобразовательное образование.

3. Родительский статус влияет на уровень смысложизненного кризиса таким образом, что смысложизненный кризис ниже всего у бездетных респондентов, а выше всего – у воспитывающих одного ребенка.

Анализируя взаимосвязи между смысложизненным кризисом и субъективным семейным неблагополучием, обнаруженные при помощи коэффициента корреляции r-Пирсона, можно сделать вывод, что все субъективные индикаторы удовлетворенности семейной жизнью в большой степени взаимосвязаны со смысложизненным кризисом личности. Таким образом, высокие показатели удовлетворенности различными аспектами семейной жизни, в частности, удовлетворенность отношениями с супругом/супругой, воспитательной и досугово-рекреационной сферами семейной жизни, в значительной степени могут предопределять наличие или отсутствие смысложизненного кризиса у супругов.

 В ходе проведенного эмпирического исследования были выявлены половозрастные и статусные особенности удовлетворенности семейной жизнью, смысложизненного кризиса и значимости сфер жизни. 
Было обнаружено, что для женщин в большей степени, чем для мужчин, характерна направленность на семью, у мужчин – на карьеру, т.е. для женщин наиболее значимой сферой самореализации является семья, а для мужчин –профессиональная сфера. 

Не существует гендерных различий в удовлетворенности разными сферами семейной жизни: коммуникативной, хозяйственно-бытовой, репродуктивно-эротической, воспитательной и досугово-рекреационной.

Смысложизненный кризис в группе верующих респондентов значительно ниже, чем в группе неверующих.

У респондентов, удовлетворительно оценивающих свое материальное положение, более высокие показатели удовлетворенности всеми сферами семейной жизни, а, следовательно, и более высокие показатели удовлетворенности различными аспектами, характеризующими каждую из данных сфер.

Установлена статистически значимая взаимосвязь между интенсивностью переживания личностью смысложизненного кризиса и субъективным семейным неблагополучием, характеризующимся субъективными индикаторами оценки различных аспектов семейной жизни, в частности, удовлетворенность отношениями с супругом/супругой, воспитательной и досугово-рекреационной сферами семейной жизни.

Таким образом, полученные результаты исследования могут быть использованы как в практике дальнейших прикладных исследований по проблеме взаимосвязи семейного неблагополучия и смысложизненного кризиса, так и при организации социально-психологической работы с семьей.
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ВЗАИМОСВЯЗЬ САМООЦЕНКИ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ КОМПЕТЕНЦИЙ И МОТИВАЦИИ ДОСТИЖЕНИЯ У СТУДЕНТОВ 

Рассматривается взаимосвязь самооценки профессиональных компетенций и мотивации достижения у студентов. Установлено, что мотивация достижения коррелирует с самооценкой студентов как субъектов профессиональной карьеры и имеет с ней положительную статистически значимую связь, то есть  чем выше уровень самооценки значимых качеств, тем более выражена мотивация достижения успеха в своей деятельности, и, наоборот, чем ниже уровень самооценки, тем более выражена склонность к избеганию неудачи. Таким образом, подтвердилась гипотеза о наличии прямой взаимосвязи между мотивацией достижения у студентов и их самооценкой качеств личности, значимых для достижения профессионального успеха. 

В настоящее время вопросы профессионального образования стали необычайно популярной темой исследования. Это связано, прежде всего, с необходимостью качественной подготовки специалистов в вузе. Сегодня обострилась проблема подготовки функционально грамотных специалистов, способных быстро адаптироваться к изменяющейся социальной и профессиональной среде [4]. Предполагается, что этим условиям удовлетворяет личностно-ориентированная стратегия образования, реализуемая белорусской высшей школой, согласно которой специалисты вуза не только готовят специалиста как профессионально обученного человека, но и способствуют всестороннему развитию личности студента, формируют его общий и социальный интеллект. В результате возникает качественно новый эффект – образованный человек, компетентная личность, стремящаяся и способная к постоянному профессиональному самообразованию и личностному самосовершенствованию, то есть субъект профессиональной карьеры, имеющий выраженную мотивацию достижения.

В последние годы проблема мотивации достижения является актуальной как в отечественной, так и зарубежной психологии. Это происходит по причине очевидной ограниченности использования традиционных тестов интеллекта для определения будущей успешности в деятельности. Американский психолог Р. Штернберг, описывая причины, мешающие людям с высоким уровнем интеллекта достигать высоких результатов и добиваться успеха, в качестве основной причины указывает на недостаток мотивации [7]. Успешное выполнение продуктивной деятельности требует от человека не только развитых способностей, но и таких важных мотивационных характеристик, как интерес к выполняемому делу, вера в свои способности достичь успеха, умение справляться с трудностями, адекватно реагировать на неудачи и проявлять настойчивость. Современными исследователями мотивация рассматривается не просто как необходимое условие, но как движущая сила, способствующая достижению успеха. Мотивация достижения проявляется в стремлении прилагать усилия и добиваться лучших результатов в области, которую субъект считает важной и значимой. В качестве деятельности достижения могут выступать интеллектуальная, спортивная, учебная, любая профессиональная деятельность, в том числе деятельность неоплачиваемая, но субъективно для человека являющаяся достиженческой. Имеются данные, свидетельствующие, что мотивы достижения и самосовершенствования являются значимыми именно для тех, кто хочет стать настоящими профессионалами [6]. На материале организационной психологии установлено, что группы сотрудников, характеризующихся высоким уровнем сформированности мотивации достижения, демонстрируют наиболее высокую производительность труда [3]. Отсюда очевидно положительное влияние мотивации достижения на профессиональное становление личности.

Не менее важным является вопрос о связи мотивации с различными личностными качествами. Если учесть, что оценка себя человеком стабильно признается фактором регуляции поведения, поиск ее соотношений с теми или иными личностными переменными приобретает особый смысл, поскольку за простыми корреляциями могут скрываться причинно-следственные связи. А это, в свою очередь, делает необходимой проверку самих связей, их надежности и характера в качестве основы для содержательного изучения. Следует отметить, что в ряде исследований установлена связь между самооценкой личности и мотивацией достижения в контексте школьного обучения [1; 2; 5].

Проведенное нами исследование имело целью выявить особенности взаимосвязи мотивации достижения и самооценки личности на вузовском этапе становления специалиста как субъекта профессиональной карьеры. В качестве общей гипотезы исследования выступало предположение о наличии прямой взаимосвязи между мотивацией достижения у студентов и их самооценкой качеств личности, значимых для достижения профессионального успеха, а именно: чем выше уровень самооценки таких качеств личности, тем выше уровень мотивации достижения у студентов как субъектов профессиональной карьеры. 

Исследование проводилось на факультете психологии Гродненского государственного университета имени Янки Купалы. В качестве респондентов выступали 183 человека – студенты 1–5 курсов.

На первом этапе исследования изучалась взаимосвязь самооценки студентами качеств, значимых для карьерного роста, и сформированной у них мотивации достижения. Нами было установлено, что мотивация достижения коррелирует с самооценкой студентов как субъектов профессиональной карьеры и имеет с ней положительную статистически значимую связь: то есть чем выше уровень самооценки значимых качеств, тем более выражена мотивация достижения успеха в своей деятельности, и, наоборот, чем ниже уровень самооценки, тем более выражена склонность к избеганию неудачи. Таким образом, гипотеза о наличии прямой взаимосвязи между мотивацией достижения у студентов и их самооценкой качеств личности, значимых для достижения профессионального успеха, подтвердилась. 

Целью следующего этапа исследования являлось выяснение динамики исследуемых переменных.

Привлечение для анализа данных Н-критерия Крускала-Уолисса позволило установить, что уровень мотивации достижения, так же, как и уровень самооценки значимых для успешной карьеры качеств личности, изменяется по мере обучения студента в сторону увеличения. Иными словами, у студентов старших курсов и мотивация достижения, и самооценка качеств личности, значимых для достижения профессионального успеха, выше, чем у студентов первых курсов. 

Установленный нами факт позволяет предположить, что ситуация социализации в вузе оптимизирует личностное становление субъекта профессиональной карьеры. Это объясняется наличием в образовательном пространстве высшего учебного заведения «веера» достиженческих деятельностей, к числу которых относится как учебно-профессиональная, так в равной мере и другие виды деятельности – научно-исследовательская, художественная, спортивная и др. Психологический смысл создания такой деятельностной среды вуза заключается в обеспечении условий для адекватного самоосознания сформированных и целенаправленного самовоспитания дефицитарных качеств личности, которые способствуют становлению будущего профессионала как субъекта профессиональной карьеры через формирование у него адекватной мотивации достижения и самооценки себя как субъекта профессиональной деятельности.
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ИСПОЛЬЗОВАНИЕ психологической ДИАГНОСТИки 
ПРИ ИЗУЧЕНИИ ПРЕДРАСПОЛОЖЕННОСТИ молодежи 
К ЗАВИСИМОСТИ ОТ КОМПЬЮТЕРА 
Рассмотрены  вопросы использования методов диагностического психотестирования для изучения компьютерной зависимости у молодежи. Практическая значимость работы состоит в том, что создание системы информирования молодежи по проблемам интернет-зависимости будет  способствовать приобщению к самоанализу своих установок по отношению к виртуальной свободе. 

Быстрое распространение новых информационных технологий становится одним из атрибутов современности. В результате глобальной компьютеризации человечество столкнулось с проблемой последствий связи «компьютер-психика». Сегодня в массовом сознании молодежи не существует единого общепринятого представления о том, какой вред может принести виртуальная свобода. К сожалению, большинство молодых людей не опасается влияния компьютера на их здоровье [2]. 

Цель нашего исследования – рассмотреть, каким образом можно использовать методы диагностического психотестирования для изучения предрасположенности к зависимости молодежи от компьютера. В 2009–2010 гг. было проведено исследование 196 учащихся 10–11 классов ГУО «Гимназия № 2 г. Гродно», ГУО «Средняя школа № 23 г. Гродно» и учащихся УО «Гродненский государственный медицинский колледж». Диагностический комплекс включал:  тест предрасположенности к зависимости от компьютера, направленности личности учащихся С.А. Кулакова (по методике В. Смекала и М. Кучера) и психотестирование по оценке умственной работоспособности: ситуативной тревожности и общительности (тест Айзенка), внимания (методики «Перепутанные линии», «Тахистоскопия» и «Таблицы Платонова»), памяти (оперативная и долговременная память), процессов возбуждения и торможения (Тепинг-тест) [1].

Были получены следующие результаты. 

Среди психологических индикаторов здоровья у 28,9 % респондентов наблюдалась «потеря контроля» над временем, проведенным за компьютером, у 13,6 % – невыполнение обещаний, данных самому себе или другим относительно уменьшения времени, проведенного за компьютером, у 9,8 % – намеренное приуменьшение или ложь относительно времени, проведенного за компьютером, у 1,3 % – утрата интереса к социальной жизни и своему внешнему виду, у 19,9 % – оправдание собственного поведения и пристрастия, смешанное чувство радости и вины во время работы за компьютером, у 18,9 % – раздраженное поведение в случае, если по каким-то причинам длительность работы за компьютером уменьшается.
Диагностическое исследование предрасположенности к зависимости от компьютера (с помощью теста С.А. Кулакова) позволило выделить 3 группы зависимости – слабую, умеренную и ярко выраженную (таблица 1).

Таблица 1 – Группы молодежи с различной зависимостью от компьютера
	Группы молодежи
	1
	2
	3

	Интернет-зависимость
	слабая (до 30 баллов)
	умеренная

(30–49 баллов)
	высокая
(50–79 и более баллов)


К третьей группе также отнесли себя и те, кто знает о существовании людей, испытывающих зависимость от компьютера, и излишне эмоционально реагирует на любые темы, связанные с компьютером. 

Диагностика направленности личности показала основную жизненную позицию по характеристике направленностей: личностной (на себя – НС); деловой (на задачу – НЗ); коллективистской (на взаимодействие – ВД). Преобладание мотивов собственного благополучия, стремления к личному первенству, престижу в большей степени присуще  группе интернет-зависимых (32,9 ± 0,9). Они больше заняты собой, своими чувствами и переживаниями, во всем они видят, прежде всего, возможность удовлетворить свои притязания, у них присутствует огромное желание быть известным. Для остальных характерна деловая направленность (31,5 ± 2,1) отражающая увлечение процессом деятельности, стремление к познанию, овладению новыми умениями и навыками, общению с друзьями.

Данные, полученные с помощью теста Айзенка, показали, что средние статистические показатели ситуативной тревожности оказались у интернет-зависимых выше, чем у остальных, а показатели общительности были ниже (таблица 2).

Таблица 2 – Ситуативная тревожность и общительность интернет-зависимых разных эмпирических групп
	Тест Айзенка
	Ситуативная тревожность М±m
	Ситуативная общительность М±m

	3-я группа
	17,3 ( 0,7
	15,4 ± 0,6

	1-я и 2-я группы
	15,6 ( 0,5
	18,5 ± 2,1


Интенсивность концентрации внимания у интернет-зависимых оказалась немного выше по сравнению с остальными, среднестатистическое число выполненных заданий, указывающее на ошибки в выполнении задания, практически не отличалось. В то же время значения переключаемости внимания, позволяющие оценивать влияние на организм различных видов и уровней умственной работы у интернет-зависимых, также оказались выше (таблица 3).

Таблица 3 – Особенности познавательной сферы интернет-зависимых 
	
	Тест «Перепутанные линии»
	Тест «Таблица Платонова»

	
	ИКВ – интенсивность концентрации внимания

М±m
	УКВ – устойчивость концентрации внимания

М±m
	ПВ – переключаемость внимания

М±m

	3-я группа
	73,3 ( 0,2
	3,6 ± 0,2
	7,9 ( 0,5

	1-я и 2-я группы
	72,8 ± 0,7
	3,5 ( 0,6
	6,4 ( 0,1


Анализ результатов исследования оперативной и долговременной памяти, предусматривающей оценку образной памяти и способности человека к удержанию в памяти определенного объема информации, показал достаточно хорошие способности к запоминанию в обеих группах. Среднестатистические показатели оперативной памяти интернет-зависимых были незначительно выше, однако среднестатистические показатели долговременной памяти у них оказались гораздо ниже, чем у остальных. Среднестатистические величины соотношения процессов возбуждения и торможения доминировали у интернет-зависимых.

Следует отметить, что для представителей обследуемой возрастной группы присущи:

- задержка развития теоретического мышления и отсутствие навыков и приемов оперативной памяти;

- высокий уровень личностной тревожности и чрезмерное преобладание первой или второй сигнальной систем;

- несформированность волевой сферы.

Вместе с тем у молодых людей ярко выражена потребность стать внутренне взрослым человеком, самоопределиться в окружающем мире, понять себя, свои возможности и свое назначение в жизни.

Практическая значимость проведенной работы заключается в том, что создание системы информирования молодежи по проблемам интернет-зависимости  будет способствовать приобщению к самоанализу своих установок по отношению к виртуальной свободе и выработке стереотипа на положительную мотивацию. 
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СОЦИАЛЬНО-ПСИХОЛОГИЧЕСКАЯ АДАПТАЦИЯ 
И СТРУКТУРНО-СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЕ ОСОБЕННОСТИ 
ЦЕННОСТНЫХ ОРИЕНТАЦИЙ СОЛДАТ СРОЧНОЙ СЛУЖБЫ

Раскрывается суть понятия «социально-психологическая адаптация», описывается понятие «ценности»,  представлены результаты исследования, направленного на выявление взаимосвязи социально-психологической адаптации и содержательно-структурных особенностей ценностных ориентаций солдат срочной службы. Приводятся данные о выявленной взаимосвязи социально-психологической адаптации и содержательно-структурных особенностей ценностных ориентаций солдат срочной службы.

В современной психологии понятие «адаптация» (от лат. аdарtо – приспособляю) означает приспособление строения и функций организма, его клеточных сис​тем, органов к изменяющимся условиям окружающей среды [7].

Социальная адаптация – это приспособление человека как социального индивида, личности к определенным нормам, условиям, принципам в обществе в соответствии с требованиями общества, а также с учетом индивидуальных качеств и особенностей психики в целях адаптации личности.

Социальная адаптация личности осуществляется в двух сферах:

· в социально-психологической – системе общественно-психологических связей и отношений личности, возникающих при исполнении ею различных социально-психологических ролей (социально-психологическая адаптация личности);

· в сфере профессиональных, учебно-познавательных и других деятельностных связей и отношений личности (профессионально-деятельностная социальная адаптация).

Таким образом, под социально-психологической адаптацией личности нужно понимать процесс приобретения ею определенного социально-психологического статуса, овладения теми или иными социально-психологическими ролевыми функциями [4].

Благодаря адаптации создаются предпосылки и возможности ускорения оптимального функционирования организма, личности в необычной обстановке, а также наиболее безболезненного приспособления к ней.

Особое внимание проблеме адаптации уделяется при изучении приспособления солдат к условиям воинской службы. Это связано в основном со спецификой и высокой социальной значимостью деятельности по защите государственных интересов и безопасности страны.  Успех этой деятельности во многом зависит от морально-психологического состояния и психологической готовности военнослужащих к эффективной реализации ее целей и задач. 

Изучением социально-психологической адаптации молодых воинов в армейских коллективах занимаются М.И.  Дьяченко, Л.Ф. Железняк, Н.Ф. Феденко, С.С. Муцынов, А.И. Александров, Ж.Г. Сенокосов и др. [3].

Практика показывает, что в течение первых месяцев приспособление молодых воинов к армейской службе происходит по-разному. Наблюдения за поведением призывников в процессе прохождения ими курса молодого бойца свидетельствуют о том, что им требуется от трех до пяти дней, чтобы познакомиться друг с другом, уменьшить депрессивные настроения, установить эмоциональные контакты. Иногда это происходит раньше, еще в пути следования к месту службы [6].

В зависимости от особенностей адаптационного периода и его продолжительности все солдаты могут быть разделены на три группы.

Л.А. Кандыбович и М.И. Дьяченко отмечают, что примерно у половины воинов период адаптации занимает около месяца. Самочувствие у начинающих воинскую службу при этом существенно не меняется. Солдаты этой группы легко и быстро входят в строй и, как правило, добиваются хороших успехов в боевой подготовке.

У солдат второй группы период адаптации несколько затягивается и может сопровождаться ухудшением самочувствия, снижением физических и психических воз​можностей.

У солдат третьей группы (весьма малочисленной) нарушения адаптационного характера могут вызывать необходимость медицинского лечения. Но и среди солдат первых двух групп наблюдаются случаи снижения или даже утраты положительного уровня адаптации [6].

У большинства военнослужащих срочной службы, отмечает Н.А. Дымар, период адаптации протекает сравнительно легко,  могут отмечаться легкая потеря в весе, некоторые солдаты  испытывают психологические и физические трудности [4].

Как отмечает Я.В. Подоляк, в период адаптации к службе очень сильное влияние на солдата оказывают степень готовности к службе и его личные качества. На личную позицию влияют многие факторы: его ценностные ориентации; эмоционально-волевое состояние; отношение к товарищам по службе, к воинскому труду, к самому себе. Поэтому чтобы добиться позитивного разрешения противоречий, чтобы предвидеть их, необходимо знать и учитывать особенности личности каждого воина [6], т.е. важно применять индивидуальный подход, произвести учет особенно​стей отношений воина к ближайшему окружению, условиям его жизни и деятельности, так как воинский коллектив – это сильный регулятор поведения воинов, оказывающий большое влияние на результаты их работы, формирование личности каждого из них и сплочение подразделения [3].

Таким образом, период адаптации молодых солдат может быть сопряжен с различными трудностями, вызванными как новой обстановкой (стрессогенная ситуация), особенностями воинской дисциплины, так и личностными особенностями новобранцев. Однако в процессе прохождения службы и по мере приспособления к новой обстановке влияние этих факторов, как правило, снижается.

Как отмечалось выше, одним из факторов, облегчающим адаптацию молодых людей к службе в армии, являются ценности, под которыми, как правило, понимаются некие идеальные цели общества, социальных групп или личности. Кроме того, ценности представляют собой некоторую точку отсчета при оценивании тех или иных событий. 

Таким образом, ценности задают направление действиям людей, служат эталонами для оценки и сравнения желаемого и действительного. Ценности выступают как регуляторы социального поведения личности и группы. Однако они не действуют непосредственно, они реализуются в системе ценностных ориентаций человека как важнейшего элемента общей структуры диспозиций личности [5].

Нами было проведено исследование, цель которого – выявление наличия взаимосвязи ценностных ориентаций и социально-психологической адаптации солдат срочной службы. Данное исследование осуществлялось в двух воинских частях г. Гродно, испытуемыми являлись солдаты трех периодов службы: первого – до 30 дней, второго – до 4–6 месяцев и третьего – 7–12 месяцев службы. В опросе приняли участие 78 человек – солдаты срочной службы в возрасте от 18 до 20 лет.

Сбор эмпирических данных осуществлялся при помощи диагностики социально-психологической адаптации К. Роджерса и Р. Даймонда и методики С. Шварца и В. Билски для определения основных ценностных типов личности [1]. Для математико-статистической обработки нами использовались следующие методы: метод ранговой корреляции Spearman и U-критерий Манна-Уитни (Mann-Whitney U-test). Полученные данные обрабатывались с помощью электронного пакета Statistica 6.0.

В качестве гипотезы исследования выступило предположение о том, что между социально-психологической адаптацией и содержательно-структурными особенностями ценностных ориентаций солдат существует взаимосвязь.

На первом этапе исследования респондентам предлагалось ответить на вопросы методики диагностики социально-психологической адаптации К. Роджерса и Р. Даймонда. В результате были выявлены различные уровни адаптации: высокий, средний и низкий. Как выяснилось, большее число испытуемых обладает средним уровнем адаптации (64 %), оставшиеся респонденты имеют высокий уровень адаптации (24 %) и лишь у незначительной части выявлен низкий уровень (12 %). 

Самый высокий уровень адаптации, в сравнении с показателями испытуемых первого и второго периодов, был выявлен у военнослужащих третьего срока службы. При этом уровень адаптации солдат на первом и втором сроках службы примерно одинаков. Это можно связать с тем, что солдаты последнего полугода службы привыкают к обстановке в армии, на них оказывается меньшее давление со стороны тех, кто уже служит последние месяцы в армии, офицерского состава. Высокий уровень адаптации солдат третьего срока службы может быть связан и с тем, что они не получают такой физической и моральной нагрузки, как в первом и во втором периодах, а также с тем, что условия службы приближаются к условиям гражданской жизни, ввиду чего, возможно, они испытывают большую степень эмоционального комфорта.

Низкий уровень адаптации солдат первого периода можно объяснить тем, что показатели уровня самопринятия, принятия других, интернальности, эмоционального комфорта и стремления к доминированию у них также находится на низком уровне, что, вероятно, затрудняет их привыкание к ситуации воинской службы.

Данные результаты могут свидетельствовать об адаптированности солдат старшего периода службы и незавершенности этого процесса у солдат на младших этапах срочной службы.

На следующем этапе исследования респондентам предлагалось ответить на вопросы методики С. Шварца и В. Билски для определения основных ценностных типов личности. В результате были получены следующие результаты. Наиболее значимыми для солдат всех периодов службы являются ценностные блоки благосклонности ([image: image3.png]


 = 59,33), универсализма ([image: image5.png]


 =57,86) и безопасности ([image: image7.png]


 =50,6). Наименее значимыми – такие ценности, как конформность ([image: image9.png]


 =25,22), гедонизм ([image: image11.png]


 =28,58) и стимулирование ([image: image13.png]


 =21,63). Остальные ценностные блоки представлены у трех периодов с небольшими вариациями. Таким образом, можно увидеть, что и по выборке в целом, и для каждого из трех периодов службы наиболее и наименее значимые ценности у всех солдат совпадают.

На этапе математико-статистической обработки, используя метод ранговой корреляции Spearman, между социально-психологической адаптацией и ценностными ориентациями солдат срочной службы была выявлена статистически значимая взаимосвязь. Были получены следующие результаты.

По всей выборке были выявлены положительные корреляции между адаптацией и ценностями безопасности, саморегуляции, благосклонности, универсализма, власти. Это может свидетельствовать о том, что чем более значимыми для солдат являются ценности стабильности и независимости, поддержания собственной безопасности и благополучия других, тем большим потенциалом к приспособлению к новой ситуации они обладают, а, следовательно, более комфортно и гармонично могут чувствовать себя в новых условиях.

Кроме того, для каждого периода были выявлены свои статистически значимые связи между показателями. 

Первый период службы: положительные корреляции были выявлены между шкалой «Адаптация» и ценностью «Традиции», между принятием других и ценностным блоком «Саморегуляция». 

Отрицательные корреляции были выявлены между принятием других и саморегуляцией, эмоциональной комфортностью и ценностями благосклонности и универсализма. Можно предположить, что чем больше у солдат выражена ценность традиций и обычаев, тем в более короткие сроки они смогут привыкнуть к нормам и порядкам, сложившимся в коллективе. 

Второй период службы: положительные корреляционные связи были выявлены между адаптацией и ценностным блоком «Достижение», принятием других и традициями, эмоциональной комфортностью и ценностными типами власти и традиций. Таким образом, можно сделать вывод о том, что чем более выражена у солдат ценность обычаев и традиций, тем лучше они адаптированы. Это может быть связано с тем, что солдаты, стремящиеся к солидарности с группой, уважению групповых норм, испытывают большую степень комфорта в коллективе (т.к. личные ценности не противопоставляются ценностям группы), чем те солдаты, которые стремятся противостоять группе сослуживцев. 

Третий период службы: статистически значимые связи были выявлены между адаптацией и ценностным блоком «Власть», а также между самопринятием и ценностями власти и безопасности, принятием других и ценностями безопасности, саморегуляции, благосклонности. Люди, целью которых является достижение социального престижа и подавление других людей, скорее всего, чувствуют себя более комфортно. 

С помощью U-критерия Манна-Уитни (Mann-Whitney U-test) были получены следующие результаты. 

При сравнении солдат с низким и высоким уровнями адаптации были выявлены статистически значимые различия между следующими содержательно-структурными компонентами ценностных ориентаций: «Безопасность», «Саморегуляция», «Универсализм».

При сравнении солдат со средним и высоким уровнями адаптации были выявлены статистически значимые различия между следующими содержательно-структурными компонентами ценностных ориентаций: «Безопасность», «Власть», «Универсализм».

Таким образом, можно предположить, что чем более человек адаптирован, тем более высокие ценности он предпочитает и тем в большей степени эти ценности будут оказывать мотивирующее влияние на его поведение.

Сравнение солдат со средним и низким уровнями адаптации не выявило статистически значимых различий между содержательно-структурными компонентами ценностных ориентаций.

Анализируя полученные данные, можно сделать вывод о том, что у солдат с разным уровнем адаптации наблюдаются статистически значимые различия в ценностных ориентациях. Чем более человек адаптирован, тем более высокие ценности он предпочитает и тем в большей степени эти ценности будут оказывать мотивирующее влияние на его поведение.

Таким образом, подтвердилась гипотеза о том, что между социально-психологической адаптацией и содержательно-структурными особенностями ценностных ориентаций солдат срочной службы существует статистически значимая взаимосвязь. 

В завершение следует отметить, что в условиях воинской службы учет ценностных ориентаций солдат может позволить осуществить более качественный отбор кандидатов на младшие командирские должности. В процессе отбора новобранцев на призывных участках офицеры могут изучить ценности, которыми руководствуются молодые люди в своей жизни, чтобы на их основании распределить призывников по воинским частям, в которых они будут чувствовать себя комфортно.
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Рассматриваются психологические аспекты возникновения и распространения табакокурения среди студентов Гродненского государственного медицинского университета, описаны результаты анкетирования среди студентов лечебного, педиатрического, медико-психологического, медико-диагностического факультетов данного вуза по вопросам курения. Выделены факторы, способствующие распространению курения среди молодежи.
Курение табака – один из наиболее распространенных видов зависимости в мире. Курением увлекаются многие миллионы людей на планете. Глобальной проблемой человечества стало курение среди подростков и детей младше 10 лет, а также беременных и кормящих матерей. Курение – это не просто привычка, а определенная форма наркотической зависимости. 

Для многих курение становится частью своего «Я», а такое восприятие самого себя иногда очень трудно изменить. Многие курильщики утверждают, что курение является адаптогеном и средством расслабления, смягчает стрессовые нагрузки, что особенно важно в конфликтных ситуациях. 

Одной из основных причин, по которой молодые люди начинают курить,  является любопытство. Вторая причина – подражание взрослым. В некурящих семьях курящими становятся не более 25 % детей, в курящих семьях это число превышает 50 %. Многие начинают курить, подражая товарищам. Желание покурить, вдохнуть аромат табачного дыма и затянуться приходит незаметно, но, к сожалению, становится все более сильным. Со временем курение превращается в привычку.

Привычка курить для многих становится жизненной потребностью, многие и часа не могут обойтись без сигареты, они курят утром, сразу после пробуждения, до и после еды, на отдыхе и во время напряженного умственного труда, делают традиционные «перекуры» после физической работы и в конце дня, на сон грядущий. Очень быстро вырабатывается своеобразный рефлекс курения, когда вид красиво оформленной пачки сигарет, запах дыма и другие атрибуты курения делают молодого парня или девушку заядлыми курильщиками. В распространении курения среди девушек немалую роль играет мода, стремление «выглядеть красивой». Часто девушки начинают курить в компаниях. 

Итак, если причинами начала курения у мужчин являются стремление подражать взрослым, отождествление курения с представлениями о самостоятельности, силе, мужественности, то у девушек начало курения часто связано с кокетством, стремлением к оригинальности, желанием нравиться юношам. Но есть еще один важный фактор, обусловливающий привычку к курению, – привыкание к никотину. 

Составные части табачного дыма всасываются в кровь и разносятся ею по организму. Через 2–3 минуты после вдыхания дыма никотин уже проникает внутрь клеток головного мозга и ненадолго повышает их активность. Происходящие параллельно с этим кратковременное расширение сосудов мозга и рефлекторное воздействие аммиака на нервные окончания дыхательных путей субъективно воспринимаются курильщиком как приток новых сил или своеобразное чувство успокоения. 

Однако спустя некоторое время чувство прилива энергии и приподнятости исчезает. Физиологически это связано с наступающим сужением сосудов мозга и снижением активности. Чтобы вновь ощутить состояние приподнятости, курящий спустя некоторое время опять тянется за сигаретой, невзирая на оставшуюся после курения горечь во рту, обильное слюноотделение и неприятный запах. 

Кажущиеся подъем энергии, успокоенность, закрепляясь в сознании после выкуренной сигареты, переходят в условный рефлекс. Курящий убеждает себя, что без табака он не может нормально работать, жить, и вскоре он становится настоящим рабом своей привычки. 

Никотин, как и некоторые другие яды, становится привычным, без него в силу установившихся рефлексов курящему человеку становится трудно обходиться. В основе привычки к курению лежат индивидуально-различные мотивы, основанные на комплексе условнорефлекторных связей, включающих в себя процесс курения и конкретные условия, в которых он происходит и закрепляется в сознании курящего.

В своей работе мы использовались результаты анонимного анкетирования среди студентов лечебного, педиатрического, медико-психологического, медико-диагностического факультетов учреждения образования «Гродненский государственный медицинский университет» по вопросам отношения к курению. Для подсчета данных использовался статистический метод. 
В анкетировании приняли участие 286 студентов, 117 из них были отнесены к категории курящих. Из опрошенных респондентов бросили курить 52 человека, поэтому их мы отнесли к категории некурящих. К категории курящих были отнесены 63 девушки и 46 парней. Обратите внимание, что согласно результатам анкетирования среди студентов больше курящих девушек, чем мужчин. 

Среди ответов на вопрос «Кто приобщил Вас к курению?» самым распространенным оказался «Друзья и товарищи», таким образом ответили 63 % респондентов, на втором месте – ответ «Не могу вспомнить» – 18 % и на третьем – «Сам» – 10 %. Реже встречались ответы «Члены семьи (братья, сестры)», «Старшие по возрасту», они составили лишь 9 %. 

Большинство (45,5 %) респондентов курят, чтобы уйти от стрессов и проблем, расслабиться, уменьшить волнение. 37 % девушек и юношей курят, потому что это единственный способ общения в компании своих сверстников или делают это от скуки. 

На вопрос «Хотите ли Вы бросить курить?» 73 % респондентов дали положительный ответ, 19 % – не задумывались об этом и лишь 8 % – осознанно не хотят этого делать. Из 73 % респондентов, которые хотели бы бросить курить, 59 % считают, что если бы это было легко, то определенно бы бросили.

Нами также были выделены факторы, способствующие распространению курения среди молодежи: пример друзей и товарищей (51 %), современная поп-культура (20 %), пример взрослых (15 %), доступность табачных изделий (10 %), реклама табачных изделий (4 %).

Ни для кого не секрет, что курение наносит непоправимый вред нашему здоровью. Студенты прекрасно знают о побочном действии и последствиях этой вредной привычки, но все же продолжают курить. Сегодня многие считают, что курение – безобидная привычка, от которой можно избавиться без определенных усилий. В мире насчитывают более 100 способов лечения различного рода зависимостей. Но ни один из них не является универсальным. В нашей стране проблеме курения по-прежнему не уделяется должного внимания, в то время как за рубежом профилактике курения посвящено колоссальное количество исследований. У нас в стране общая профилактика курения сводится к формуле «Минздрав предупреждает». Мы считаем, что конкретную помощь желающим отказаться от курения должны оказывать наркологи. Однако поскольку табакокурение является сложным поведенческим актом, в возникновении и развитии которого принимают участие не только физиологические факторы, следует также использовать комплекс социальных и психологических условий, усилий только врачей явно недостаточно.
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Психологические особенности протекания синдрома эмоционального выгорания у медицинских работников 

Сегодня нет единого взгляда на структуру синдрома эмоционального выгорания, но можно сказать, что он представляет собой личностную деформацию вследствие эмоционально затрудненных и напряженных отношений в системе человек-человек. Последствия выгорания могут проявляться как в психосоматических нарушениях, так и в сугубо психологических изменениях личности. Представлены данные анкетирования медицинских работников с помощью личностного опросника Айзенка и теста по определению синдрома эмоционального выгорания, по различной степени выраженности признаков синдрома выгорания.
В последние годы и в Беларуси, и во многих развитых странах все чаще говорят не только о профессиональном стрессе, но и о синдроме профессионального сгорания (или выгорания) работников.

К данной проблеме обращено особое внимание психологов, так как в современном обществе меняется отношение людей к работе, трудящиеся теряют уверенность в стабильности своего социального и материального положения, в гарантированности рабочего места, материального благополучия, обостряется конкуренция за престижную и высокооплачиваемую работу. Человек, встречаясь с какой-то сложностью, не может полноценно реализовать накопившуюся энергию, и эта энергия начинает разрушать человека. В итоге вместо нормальных реакций у человека срабатывают механизмы дистресса, и, как следствие, растет психическое, эмоциональное напряжение. Проявляются тревога, депрессия, синдром эмоционального выгорания (СЭВ), наблюдаются психосоматические расстройства, зависимость от психоактивных веществ.

Среди профессий, в которых СЭВ встречается наиболее часто (от 30 до 90 % работающих), следует отметить врачей, учителей, психологов, социальных работников, спасателей, работников правоохранительных органов.

Главной причиной СЭВ считается психологическое, душевное переутомление. Когда требования (внутренние и внешние) длительное время преобладают над ресурсами (внутренними и внешними), у человека нарушается состояние равновесия, которое неизбежно приводит к СЭВ. Установлена связь выявленных изменений с характером профессиональной деятельности, сопряженной с ответственностью за судьбу, здоровье и жизнь людей. 

К профессиональным факторам риска относят альтруистические профессии (врачи, медицинские сестры, учителя, социальные работники, психологи, священнослужители). Весьма предрасполагает к выгоранию работа с тяжелыми больными (геронтологические, онкологические пациенты, агрессивные и суицидальные больные, пациенты с зависимостями). В последнее время синдром выгорания выявляется и у специалистов, для которых контакт с людьми не характерен (программисты).

В настоящее время нет единого взгляда на структуру СЭВ, но, несмотря на это, можно сказать, что он представляет собой личностную деформацию вследствие эмоционально затрудненных и напряженных отношений в системе человек-человек. Последствия выгорания могут проявляться как в психосоматических нарушениях, так и в сугубо психологических изменениях личности. 

Основные симптомы: 1) эмоциональное психическое истощение: чувство перенапряжения и исчерпания эмоциональных и физических ресурсов; чувство усталости, не проходящее после ночного сна; часты фразы: «Я чувствую себя как выжатый лимон», «Работа высасывает из меня все силы»; 2) личностная отстраненность, которую можно охарактеризовать как негативный, бездушный или чрезмерно отдаленный ответ на различные аспекты работы. Люди перестают сочувствовать, сопереживать тем, с кем работают (ученикам, студентам, пациентам и т.п.), они становятся формальными, безразличными в контактах. У человека с подобным синдромом возникает потребность в самооправдании; частые фразы:  «Это не тот случай, чтобы переживать», «Такие люди не заслуживают доброго отношения», «Таким людям нельзя сочувствовать», «Почему я должен за всех волноваться?»; 3) ощущение утраты эффективности (достижений) или чувство некомпетентности можно рассматривать как заниженную самооценку в рамках синдрома эмоционального выгорания. Люди не видят перспектив своей профессиональной деятельности, снижается удовлетворение работой, утрачивается вера в свои профессиональные возможности. 

Общими соматическими симптомами являются головная боль, гастроинтестинальные (диарея, синдром раздраженного желудка) и кардиоваскулярные (тахикардия, аритмия, гипертония) нарушения.

У людей, пораженных СЭВ, как правило, выявляется сочетание психопатологических, психосоматических, соматических симптомов и признаков социальной дисфункции. Наблюдаются хроническая усталость, когнитивная дисфункция (нарушения памяти, внимания), нарушения сна, личностные изменения. Возможно развитие тревожного депрессивного расстройства, зависимостей от психоактивных веществ, даже суицид.

Среди медицинских работников наиболее подвержены синдрому эмоционального выгорания прежде всего специалисты, которых в наибольшей степени отличают такие личностные качества, как повышенное чувство ответственности, готовность всегда прийти на помощь больному, стремление быть нужным, желание оказать психологическую поддержку, высокая степень нравственного долга перед пациентом и желание соответствовать определенным этико-деонтологическим требованиям, переживания по поводу своей профессиональной компетентности и др.

Нами использовался метод анкетирования с помощью личностного опросника Айзенка, тестирования синдрома эмоционального выгорания. Анкетирование проводилось среди медицинских работников организаций здравоохранения Гродненской области. 

В анонимном анкетировании участвовали 102 респондента – врачи (терапевты, гинекологи, стоматологи, педиатры и др.) и медицинские сестры. В процессе определения основных свойств личности выявлено, что среди респондентов выраженные интроверты составили 7,3 %, интроверты – 59 %, экстраверты – 10 %. Норма наблюдалась в 23 случаях. 

Что касается такого показателя, как нейротизм, характеризующий нервно-психические процессы, то была получена следующая картина. Средний уровень нейротизма характерен для 63,7 % респондентов, высокий уровень – 26,7 %, низкий – 9,6 %.

По данным нашего исследования, почти 80 % врачей имеют различной степени выраженности признаки синдрома выгорания; 7,8 % – резко выраженный синдром, ведущий к психосоматическим и психовегетативным нарушениям.

Среди медицинских сестер признаки СЭВ обнаруживаются у 62,9 % опрошенных. Фаза резистенции доминирует в картине синдрома у 55,9 %, выраженная фаза «истощения» определяется у 8,8 % респондентов.

Около 80 % респондентов нуждаются в психологической помощи, т.е. имеют выраженную одну или несколько фаз эмоционального выгорания.

Среди врачей общей практики обнаруживается высокий уровень тревоги – в 41 % случаев, клинически выраженная депрессия – в 26 %. Треть врачей используют медикаментозные средства для коррекции эмоционального напряжения, количество употребляемого ими алкоголя превышает средний уровень. Так, по нашим данным, на употребление алкоголя указывают 83,19 % опрошенных врачей, 81,2 % средних медицинских работников, при этом 42,52 % употребляют слабоалкогольные напитки (пиво, алкогольные коктейли) чаще одного раза в неделю.

Таким образом, несмотря на достаточно большое количество исследований по проблеме синдрома эмоционального выгорания, эта тема остается актуальной для профессий «коммуникативного» характера. Этим можно объяснить большой процент лиц с высоким уровнем нейротизма, высоким уровнем выгорания, обнаруженный нами в обследуемой группе, что свидетельствует о наличии высокого риска снижения качества здоровья и субъективного благополучия, опосредованного профессиональными стрессами в ситуациях служебного общения.
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Психологические аспекты проблемы распространенности пивного алкоголизма

Проблема пивного алкоголизма не нова, но в последнее десятилетие она существенно обострилась. Употребление пива наносит урон всем системам организма, особенно деструктивно влияет на психику. Цель работы – выявить частоту встречаемости пивного алкоголизма среди молодых людей г. Гродно. Представлены результаты анкетирования молодых людей, данные о постановке на учет в городской наркологический диспансер.

Сегодня весьма актуальной является тема о вреде пивного алкоголизма. Беспокойство врачей и ученых связано с распространением этой вредной привычки среди населения, в том числе среди молодежи. Например, многие люди считают, что употребление пива – безобидная привычка, не приводящая к зависимости, от которой можно избавиться без особых усилий. Наверное, если бы это было на самом деле так, врачи и ученые не высказывались бы активно против. 
История открытия пива уходит вглубь тысячелетий, хотя в некоторых источниках информации можно встретить утверждения о сравнительной «молодости» этого напитка. Кстати, по легенде, изобретателем пива считается один из средневековых правителей Фландрии Гамбринус. Этим и объясняется то обстоятельство, что немало пивных баров за рубежом названы его именем. 
Проблема пивного алкоголизма не нова, но в последнее десятилетие она существенно обострилась, а средний возраст, в котором алкоголь пробуют впервые, упал с 16 до 10–13 лет, причем подростки предпочитают пить пиво. А по законодательству Республики Беларусь пиво с объемной долей этилового спирта менее 7 % не считается алкогольным напитком. Поэтому подросток, пьющий пиво, не видит в этом занятии опасности для своего здоровья. Хотя, заметим, в бутылке пива содержится 30–50 г этилового спирта, после употребления пива наступает опьянение, постоянный его прием может привести к развитию алкоголизма, который плохо поддается лечению. 

Употребление пива наносит урон всем системам организма, особенно деструктивно влияет на психику. Это связано с тем, что алкоголь быстро создает иллюзию психологической защищенности, беспроблемности бытия. Человек привыкает, часто употребляя алкоголь, к такому способу иллюзорного решения проблем здесь и сейчас, все более переключается с реальных действий на уход в алкогольный туман. 

Обычно изменения психики алкоголиков именуются алкогольной деградацией. Клиника алкогольной деградации, как известно, выявляется не только в некоторых типичных характерологических сдвигах, но и в снижении интеллекта, вплоть до выраженной органической деменции, изменении эмоциональной и других сфер психики.

Термин «деградация» обширен, он охватывает большую группу клинических явлений. С одной стороны, к деградации относят нравственное огрубение пьяниц, грубость, бестактность, антисоциальное поведение. С другой стороны, деградацию рассматривают как клиническое выражение стойких органических нарушений центральной нервной системы. Соответственно, к симптомам алкогольной деградации относят снижение критики, плоский алкогольный юмор, расстройство памяти и, наконец, деменцию, являющуюся финалом процесса.

Все это приводит к социальным потерям, сначала утрачивается обязательность в делах, появляются невыполненные задачи, затем – способность зарабатывать большие деньги и зарабатывать вообще. В итоге – слабоумие, «думать и чувствовать становится нечем», появляются тупой взгляд, мутные глаза, пошатывающаяся походка, смазанная речь. Увеличивается частота выпивки,  наблюдаются запои или ежедневная выпивка.  Запои постепенно удлиняются, похмельный синдром становится все более тяжелым, до судорог и белой горячки.

Как и любая болезнь, алкоголизм имеет внутренние закономерности развития. Крайне неприятная его черта в том, что, начавшись, он неуклонно прогрессирует. Единственный способ остановить процесс – полностью отказаться от алкоголя.

Однако часто молодые люди недооценивают опасность этой вредной привычки, так как пивная алкоголизация создает ложное чувство благополучия. Пиво, по мнению многих, алкоголем не является. Пивной алкоголизм развивается более вкрадчиво, коварно, чем водочный. В больших количествах пиво оказывается клеточным ядом, поэтому при злоупотреблении им выражены соматические последствия, миокардиодистрофия, цирроз печени, гепатит. При пивной алкоголизации тяжелее, чем при водочной, поражаются клетки головного мозга, поэтому быстрее нарушается интеллект, обнаруживаются тяжелые психопатоподобные изменения. Встречаются случаи, когда больной приходит к терапевту с жалобами на боли в печени, на недостаточность кровообращения, врач сообщает такому пациенту, что у него – зависимость от алкоголя, однако больной  отрицает данный факт. В этом и заключается «коварство» пивного алкоголизма,  ведь для него характерна так называемая анозогнозия – отрицание заболевания. 
Бороться с влечением к пиву сложнее, чем с влечением к водке. Пивной алкоголизм – тяжелый, трудно поддающийся лечению вариант алкоголизма.

В Беларуси 180 тысяч хронических алкоголиков, из них 33 тысячи – женщины. С 2005 по 2010 г. потребление спирта на душу населения выросло в 1,3 раза и составило 12,4 литра в год. Между тем Всемирная организация здравоохранения (ВОЗ) считает, что потребление 8 литров алкоголя на одного человека в год – это предел, который угрожает генофонду любой нации. С каждым годом увеличивается процент молодежи среди людей, страдающих алкоголизмом. И среди молодежи увеличивается распространенность именно пивного алкоголизма.

Цель работы – выявить частоту встречаемости пивного алкоголизма среди молодых людей г. Гродно. Нами было проведено анонимное анкетирование, возраст исследуемых составил от 16 до 28 лет. На основании 210 анкет мы получили следующие данные.
Употребляли когда-либо какие-либо напитки 95,2 % опрошенных; 4,8 % – никогда не употребляли. 

Из опрошенных регулярно (1 раз в неделю и чаще) употребляют  47 %; по праздникам – 26 %; редко – 27 %.

Чаще всего употребляют пиво 64 %; вино, шампанское – 25 %; водку, коньяк – 9 %; другое – 2 % опрошенных.

Мы проанализировали также анкеты, в которых испытуемые указывали на регулярное употребление спиртных напитков (47). 89 % указали, что отдают предпочтение пиву; 8 % – вину, шампанскому; 3 % – водке. При этом 84 % считают такое употребление безобидным; 10 % – задумывались о неблагоприятном влиянии алкоголя; 6 % – считают, что алкоголь наносит вред организму.

Также мы проанализировали данные о постановке на учет в городской наркологический диспансер. В группу лиц, стоящих на учете в городском наркологическом диспансере, включены лица от 7 до 83 лет. За период с января по ноябрь 2009 г. на учет поставлены 960 взрослых людей и 412 подростков (из них 115 девушек, 297 юношей, соотношение составило 1:3,3). Лица, не достигшие десятилетнего возраста, составляют 1,2 %. Существенная доля подростков (около 70 %) злоупотребляют именно пивом.

Таким образом, употребление пива стало острой медицинской и социальной проблемой в нашей стране и в мире. Министерство внутренних дел и Министерство здравоохранения Республики Беларусь предлагают запретить любую рекламу пива и увеличить возраст граждан, которым будет разрешено его продавать (до 21 года). Возможно, это в некоторой степени поможет изменить мышление и образ жизнь современной молодежи.
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Гендерные особенности произвольной саморегуляции спортсменов

Изложены результаты эмпирического исследования гендерных особенностей взаимосвязи произвольной саморегуляции спортсменов. Его результаты свидетельствуют об отсутствии значимых гендерных различий между показателями самооценки силы воли, самооценки волевых качеств студентов-спортсменов, самооценки организованности. Однако для показателя социального самоконтроля выявлены гендерные различия по полу. Выявлено, что искусственное разделение качеств на мужские и женские приводит к наложению бессмысленных ограничений на оба пола и способствует развитию гендерного конфликта.

Поведение человека обусловлено различными физиологическими и психологическими процессами. С одной стороны, это безусловно-рефлекторные и условно-рефлекторные механизмы, определяющие непроизвольную активность человека, с другой – произвольное управление, регулируемое психологическими механизмами. И.М. Сеченов, отводя особое место волевой (произвольной) активности человека, выделял в ней, наряду с физиологическими, и психологические механизмы. Он писал: «Воля не есть какой-то безличный агент, распоряжающийся только движением, – это и деятельная сторона разума и морального чувства, управляющая движением во имя того или другого и часто наперекор даже чувству самосохранения… Это ярко осознаваемая возможность, выражающаяся в словах «я хочу и сделаю», та неприступная с виду цитадель, в которой сидит обыденное учение о произвольности» [4, с. 14].

Многие авторы под волей понимают любую произвольную регуляцию, другие учитывают только те акты человеческого поведения, которые ориентированы на преодоление трудностей и препятствий. Отсюда вытекают противоречивость и неоднозначность в понимании волевой (произвольной) и неволевой активности [5]. 

Самоконтроль поведения представляет собой особый аспект изучения «силы воли», так как связан с контролированием своих поступков в различных ситуациях. Человек, чтобы контролировать свои поступки, должен иметь представление о нравственном поведении и обладать способностью думать о себе как о независимом самостоятельном существе, способном управлять собственными действиями [3].

Саморегуляция поведения человека определяется требованиями общества. Формирование произвольной саморегуляции предполагает возможность осознавать и контролировать ситуацию, процесс. Саморегуляция – процесс управления человеком собственными психологическими и физическими состояниями, поступками [1]. Наличие саморегуляции говорит о наличии эталона поведения у человека. Волевая регуляция основана на самоконтроле человека как ее компонента [4].

Предполагается наличие фундаментальных отличий между мужчинами и женщинами, ведь они играют разные роли в обществе, и наша культура непрерывно подчеркивает, насколько велики различия между мужчинами и женщинами. Нельзя считать, что гендерные различия в поведении коренятся лишь в биологических половых отличиях, необходимо принимать во внимание то, что их причиной могут быть различия в ролях и нормах [6].

Актуальность избранной темы обусловливается гендерными особенностями свойств личности и определяется недостаточностью разработки данной проблемы. В настоящее время проблема гендерных различий становится все более изучаемой в разных науках. Интерес к ней со стороны общества значительно возрос по причине иерархии взаимоотношений между полами, где мужчина занимает главенствующее, а женщина – подчиненное положение. В современном мире неравенство полов одобряется обществом и проявляется в виде соблюдения общественных норм и правил, принятых в обычной жизни, а также гендерных ролей, приписанных мужчинам и женщинам, в соответствии с которыми они себя ведут, и гендерных стереотипов, сильно влияющих на всю ситуацию. Исходя из этого, формируются гендерные различия, которые находят проявление в социально-психологических характеристиках. Именно в поведенческих, социальных, ментальных и эмоциональных аспектах находят отличительные особенности мужчин и женщин.

Нами было проведено исследование, в котором изучались гендерные особенности взаимосвязи произвольной саморегуляции спортсменов. В исследовании приняли участие студенты факультета физической культуры Гродненского государственного университета имени Янки Купалы. Были сформированы две группы испытуемых по 30 человек – юноши и девушки от 18 до 26 лет. Математические расчеты производились с помощью статистического пакета «STATISTICA 6.0».

Результаты исследования особенностей взаимосвязи произвольной саморегуляции спортсменов были обработаны с помощью ранговой биссериальной корреляции с целью выявления зависимости показателей от гендера. Баллы были проранжированы и подсчитаны по формулам: rrb=2/N(y1-y0) – ранговая биссериальная корреляция и t=rrb√(N-2)/(1-rrb) для проверки достоверности. Для данной выборочной совокупности коэффициент корреляции равен двум. Было установлено, что связь между признаками статистически недостоверна, а, следовательно, можно говорить о том, что склонность к произвольному самоконтролю примерно равна сильно выражена у обоих полов. Возможно, отсутствие различий обусловлено тем, что все испытуемые (и девушки, и парни) живут в одном обществе, которое имеет схожие духовные ценности и социальные  установки. Отсутствие зависимости показателей от пола можно объяснить и тем, что в современном обществе все меньше выражены различия в дифференциации профессии по полу.  Права в обществе сегодня не делятся на мужские и женские. 

Таким образом, результаты исследования свидетельствуют об отсутствии значимых гендерных различий между показателями самооценки силы воли, самооценки волевых качеств студентов-спортсменов, самооценки организованности.

Для показателя социального самоконтроля (t=2,143) выявлены гендерные различия по полу, так как гипотеза H0 отвергается, t вычисленное > t критического, связь между признаками статистически достоверна. Корреляция носит положительный характер. У юношей данный показатель выражен сильнее. Такое различие можно объяснить тем, что мужчины более зависимы от чужого мнения, социальных норм, им важен статус.  
Если гендерные различия и обнаруживаются, то они относительно малы. В большинстве типов поведения и навыков у мужчин и женщин больше сходств, чем различий. Метаанализ, статистическая техника, суть которой состоит в комбинировании результатов множества исследований с целью оценить размер различий между группами, является важнейшим инструментом в изучении гендерных различий.

Теория социальных ролей говорит, что многие различия между мужчинами и женщинами появляются из-за различий в требованиях мужской и женской ролей. Неудивительно, что мы предполагаем наличие фундаментальных отличий между мужчинами и женщинами, ведь они занимают разные роли в обществе, и наша культура подчеркивает, насколько велики различия между мужчинами и женщинами. Однако если считать, что гендерные различия в поведении коренятся в биологических половых отличиях, и игнорировать то, что их причиной могут быть различия в ролях и нормах, то такой узкий взгляд может привести к «фундаментальной ошибке гендерной атрибуции» [2; 6].

Искусственное разделение качеств на мужские и женские приводит к наложению бессмысленных ограничений на оба пола и способствует развитию гендерного конфликта.
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Взаимосвязь уровня притязаний и переживание личностью эмоций успеха-неуспеха
 в учебной деятельности
Представлены результаты эмпирического исследования взаимосвязи уровня притязаний и переживание личностью эмоций успеха-неуспеха в учебной деятельности. Полученные данные позволяют сделать выводы о наличии прямой взаимосвязи между уровнем притязаний и переживанием личностью эмоций успеха-неуспеха в учебной деятельности. Практическая значимость данного исследования состоит в том, что использование его результатов может способствовать реализации индивидуального подхода в организации учебной деятельности студентов, построения для каждого из них индивидуальной образовательной траектории.

В психологии уровень притязания в широком смысле понимается как стремление человека к достижению целей той степени сложности, на которую он считает себя способным. В более узком смысле, уровень притязаний – это разница между степенью трудности выбираемых субъектом целей, формирующихся в результате прошлого опыта, оценкой своих способностей и возможностей,  с одной стороны, и результатом действия, направленного на достижение данной цели, с другой. В основе уровня притязаний лежит такая оценка своих возможностей, сохранение которой стало для человека потребностью [5].

Переживание в психологии понимается как непосредственная внутренняя субъективная данность психического явления, в отличие от его содержания и «модальности» [1]. 
Ф.Е. Василюк определяет переживание как любое испытываемое субъектом эмоционально окрашенное состояние и явление действительности, непосредственно представленное в его сознании и выступающее для него как событие его собственной жизни [1].

В классической психологии упоминания термина «успех» мы встречаем в трудах У. Джемса («Самоуважение = успех/притязание»), К. Левин и его последователи Ф. Хоппе, М. Юкнат («Исследования связи успеха-неуспеха с уровнем притязаний личности»), Л. Фестингера («Зависимость переживания успеха или неуспеха от трудности задач и возможностей человека»), Мак-Клеланда и Аткинсона («Мотивация стремления к успеху и избегания неудачи») [4].
Прикладные аспекты ценности достижения и переживания успеха как для отдельной личности, так и для общества рассматривались в отечественной психологии в контексте педагогической деятельности (вопросы успеваемости и успешности в обучении), инженерной психологии (вопросы производительности труда). 

В.Н. Вилюнас считает, что функциональное назначение эмоций успеха заключается в том, что они «усиливают и поддерживают» исходное побуждение к цели, эмоций неуспеха – что они это побуждение «сдерживают и отклоняют» [2].

Успехи и неудачи значительно влияют на силу и устойчивость мотивов, что отражается на успешности деятельности человека. Успехи воодушевляют его, а постоянно возникающее удовлетворение от достигнутого результата приводит к удовлетворенности родом занятий, т.е. к стойкому положительному отношению к своей деятельности. Неудачи приводят к возникновению состояния фрустрации, которое может иметь два исхода в плане влияния на силу и устойчивость мотива [3].

Гипотеза исследования состоит в предположении о том, что существует прямая взаимосвязь между уровнем притязаний и переживанием личностью эмоций успеха-неуспеха в учебной деятельности. Переживание при этом понимается не как собственно эмоция, а как непосредственная, эмоциональная форма данности субъекту содержаний его сознания [1]. 

Эмпирический материал собирался с помощью опросника мотивации В. Гербачевского, измеряющего уровень притязаний посредством диагностики компонентов мотивационной структуры личности, и опросника Б.И. Додонова, определяющего эмоциональную направленность личности. 

При статистической обработке полученных данных мы использовали корреляционный анализ, коэффициент ранговой корреляции Спирмена (rs). 

В исследовании приняли участие 200 студентов (185 девушек 15 юношей) 1–5 курсов факультета психологии Гродненского государственного университета имени Янки Купалы. 
Из данных таблицы 1 следует, что была выявлена взаимосвязь между мотивационными компонентами уровня притязаний личности и компонентами эмоциональной направленности личности. Мотив самоуважения, который побуждает субъекта ставить перед собой все более и более труднодостижимые цели в учебной деятельности, познавательный мотив, характеризующий интерес субъекта к результатам своей деятельности и являющийся обобщенным, так как за ним стоит широкий круг более частных мотивов, удовлетворение которых опосредовано результатом, оценкой уровня достигнутых результатов, связаны с глорическими эмоциями, которые характеризуют потребности субъекта в славе, переживании успеха, в известности, с праксическими эмоциями, которые свидетельствуют о потребности субъекта активно действовать, достигать поставленной цели, добиваться желаемых результатов в учебной деятельности. 

Выявленные взаимосвязи подтверждают выдвинутую нами гипотезу. Можно утверждать, что чем выше мобилизация усилий, направленных на достижение поставленных целей в рамках учебной деятельности, тем ниже эмоции, связанные с неудовлетворением потребности в душевном комфорте, неуспехе, и наоборот.

Таблица 1 – Взаимосвязь между показателями мотивационных компонентов уровня притязаний и компонентов переживания личностью эмоций успеха-неуспеха в учебной деятельности

	Мотивационные компоненты уровня притязаний
	Эмоциональные компоненты переживаний личности

	
	Альтруистическая
	Праксическая
	Пугническая
	Гностическая
	Гедонистическая
	Романтическая
	Эстетическая
	Глорическая

	Внутренний мотив
	rs=0,21

p<0,003
	rs=0,26

p<0,00
	rs=0,17

p<0,02
	rs=0,33

p<0,00
	rs=-0,18

p<0,003
	rs=0,16

p<0,01
	rs=0,22

p<0,002
	--

	Познавательный мотив
	---
	rs=0,28

p<0,00
	---
	rs=0,19

p<0,007
	---
	---
	---
	---

	Мотив избегания
	rs=0,16

p<0,02
	---
	---
	---
	---
	---
	---
	---

	Мотив самоуважения
	rs=0,19

p<0,006
	rs=0,39

p<0,00
	rs=0,17

p<0,02
	rs=0,37

p<0,00
	rs=-0,17

p<0,02
	rs=0,17

p<0,02
	rs=0,35

p<0,00
	rs=0,21

p<0,002

	Оценка уровня достигнутых результатов
	---
	rs=0,31

p<0,00
	rs=0,16

p<0,02
	rs=0,24

p<0,00
	---
	---
	rs=0,19

p<0,007
	rs=0,2

p<0,005

	Оценка своего потенциала
	---
	rs=0,25

p<0,00
	rs=0,19

p<0,007
	rs=0,282

p<0,00
	---
	---
	rs=0,17

p<0,02
	---

	Ожидаемый уровень результатов
	---
	rs=0,28

p<0,00
	---
	----
	---
	---
	---
	rs=0,19

p<0,006
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ОСОБЕННОСТИ ВЗАИМОСВЯЗИ ТИПА ТЕМПЕРАМЕНТА 
И АГРЕССИВНОГО ПОВЕДЕНИЯ

В исследовании и диагностике темперамента были использованы следующие методики: методика Г. Айзенка, опросник темперамента (Я. Стреляу) и опросник структуры темперамента (В.М. Русалова), что позволило выявить предметно-деятельностные, коммуникативные и психофизиологические показатели темперамента. Агрессивное поведение исследовали с помощью опросника Басса-Дарки. Полученные результаты свидетельствуют о том, что разнообразные проявления агрессивного поведения имеют не такие уже сильные биологические предпосылки. Вероятно, в возникновении агрессии более важную роль играют личностные, социальные и ситуативные детерминанты.
Индивидуально-психологические особенности – неповторимое своеобразие психики каждого человека. Естественной предпосылкой индивидуальных особенностей человека являются прежде всего наследственные и врожденные биологические особенности строения и функций организма [1, с. 212].

Индивидуальные особенности личности ярче всего выражаются в темпераменте, характере и способностях, в познавательной, эмоциональной и волевой сферах, потребностях и интересах [1]. Что касается темперамента, то существует несколько подходов к его изучению: гуморальный (Гиппократ), соматический (Е. Кречмер, В. Шелдон), с точки зрения типа высшей нервной деятельности (И. Павлов, Б. Теплов, В. Небылицин, В. Мерлин, Я. Стреляу, В. Русалов). 

На одинаковые по содержанию и цели воздействия раздражители каждый человек реагирует по-своему. Некоторые люди слишком аффективно реагируют на события, отношения к ним – гневаются, действуют агрессивно. Проблема агрессивного поведения остается актуальной в течение всего существования человечества в связи с ее распространением и дестабилизирующим влиянием. Бертран Рассел, выдающийся философ XX в, считает, что в последнее время тема агрессии стала чуть ли не самой популярной в мировой психологии, ей посвящено большое количество научных разработок [2].

Не следует забывать о том, что агрессивно активный человек непременно страдает от такой энергии сам, причем в большой мере. Немногие способны руководить собственной агрессивностью. Раздраженность и нетерпеливость, которые всегда сопровождают непроизвольные проявления агрессивности, имеют неестественный, навязчивый характер. Преобладающее большинство людей являются рабами собственной агрессивности, особенно если с рождения они наделены ею в значительной степени.

Проблемой агрессивности в отечественной и зарубежной психологии занимались З. Фрейд, А. Фрейд, Э. Фромм, А. Бандура, К. Миллер, Дж. Доллард, Л. Берковиц, О.О. Реан, Л.М. Семенюк.

Современный мир отличается жестокостью и насилием. На первом месте среди дестабилизирующих факторов стоит эскалация агрессии в самых разнообразных формах. Развитие технологической цивилизации привело к пересмотру основных ценностей и идеалов, которые в прошлом выступали в качестве ограничителей агрессивных эксцессов и способствовали упорядочению человеческих отношений. Нельзя закрывать глаза на такую серьезную проблему, которой является агрессивность [3]. 

Для диагностики темперамента в нашем исследовании были использованы следующие методики: методика Г. Айзенка, опросник темперамента (Я. Стреляу) и опросник структуры темперамента (В.М. Русалова), что позволило нам получить предметно-деятельностные, коммуникативные и психофизиологические показатели темперамента. Агрессивное поведение мы исследовали с помощью опросника Басса-Дарки.

В результате корреляционного анализа нами были получены значимые взаимосвязи между темпераментными характеристиками.

Начнем с группы предметно-деятельностных характеристик темперамента (таблица 1).

Таблица 1 – Коэффициенты корреляции показателя «Пластичность» с предметно-деятельностными и коммуникативными показателями

	
	Темп
	Социальный темп
	Эмоциональность

	Пластичность
	0,79**
	0,77**
	0,69**


1. Пластичность – темп (r=0,79 при р<0,01). На основе анализа полученного нами коэффициента корреляции между показателями «Пластичность» и «Темп»  можно утверждать, что между ними существует значимая взаимосвязь. Таким образом, можно допустить, что чем быстрее у личности происходит переключение с одного предмета на другой, чем выше скорость перехода от одних способов мышления к другим, тем у нее выше скорость двигательных актов во время выполнения предметной деятельности.

2. Пластичность – социальный темп (r=0,77 при р<0,01). Это предоставляет основания для предположения о существовании взаимосвязи между этими двумя показателями. Вероятно, это свидетельствует о том, что чем быстрее у личности происходит переключение с одного предмета на другой, чем выше скорость перехода от одних способов мышления к другим, тем выше у нее скоростные характеристики речевых актов в процессе общения.

3. Пластичность – эмоциональность (r=0,69 при р<0,01). На основе анализа полученного нами коэффициента корреляции между этими двумя показателями можно предположить, что между ними существует значимая взаимосвязь. Следовательно, можно допустить, что чем быстрее происходит переключение с одного предмета на другой, чем выше скорость перехода от одних способов мышления к другим, тем выше чувствительность, в частности, к неудачам в работе.

Таблица 2 – Коэффициент корреляции предметно-деятельностного показателя «Эмоциональность» с показателями «Темп» и «Физическая агрессия»

	
	Физическая агрессия
	Темп

	Эмоциональность
	0,94**
	0,77**


На основе анализа полученного нами коэффициента корреляции между этими показателями мы можем видеть, что между ними существует значимая взаимосвязь. Следовательно, можно допустить, что чем более высокая у человека чувствительность, в частности, к неудачам в работе, тем большая у него склонность к использованию физической силы против другого человека и скорость двигательных актов во время выполнения предметной деятельности.

Рассмотрим группу коммуникативных характеристик темперамента (таблица 3).

Таблица 3 – Коэффициенты корреляции показателя «Социальная пластичность» с предметно-деятельностными и коммуникативными показателями

	
	Социальный темп
	Эмоциональность

	Социальная пластичность
	0,82**
	0,89**


1. Социальная пластичность – социальный темп (r=0,82 при р<0,01). Это свидетельствует о том, что между этими показателями, вероятно, существует значимая взаимосвязь. Таким образом, можно сделать следующее предположение: чем быстрее происходит переключение в процессе общения с одного человека на другого и чем больше склонность к многообразию коммуникативных программ, тем выше скоростные характеристики речевых актов в процессе общения.

2. Социальная пластичность – эмоциональность (r=0,89 при р<0,01). На основе анализа полученного нами коэффициента корреляции между этими двумя показателями мы можем видеть, что между ними существует значимая взаимосвязь. Это, по-видимому, свидетельствует о том, что чем быстрее у личности происходит переключение в процессе общения с одного человека на другого и чем больше склонность к многообразию коммуникативных программ, тем выше чувствительность, в частности, к неудачам в работе.

Перейдем к группе психофизиологических показателей темперамента (таблица 4).

Таблица 4 – Коэффициенты корреляции показателя «Подвижность нервных процессов» с психофизиологическим показателем «Сила возбуждения» и коммуникативным показателем «Социальная эргичность»
	
	Сила возбуждения
	Социальная эргичность

	Подвижность нервных процессов
	0,62**
	- 0,60**


На основе анализа полученного нами коэффициента корреляции между этими показателями можно предположить, что между ними существует значимая взаимосвязь. Таким образом, можно допустить, что чем выше показатель пластичности нервных процессов, тем выше будет показатель силы возбуждения нервных процессов (чем более пластичными являются нервные процессы, тем интенсивнее протекают процессы возбуждения). А также чем более пластичными по природе у человека являются нервные процессы, тем слабее потребность в социальных контактах и стремление к лидерству.

Следовательно, полученные нами результаты свидетельствуют о том, что разнообразные проявления агрессивного поведения имеют не такие сильные биологические предпосылки (тип темперамента и темпераментные характеристики, которые входят в его состав), а, вероятно, в возникновении агрессии более важную роль играют личностные, социальные и ситуативные детерминанты.

Мы считаем, что вопросы взаимосвязи между темпераментными особенностями человека и проявлениями ее агрессивности имеют практическую значимость для разработки индивидуальных программ развивающей и коррекционной работы. 
Полученные нами данные могут использовать в своей работе психологи-консультанты и социальные педагоги.
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МОТИВАЦИЯ ЛЖИ У МОЛОДежи РАЗНОГО ПОЛА

Результаты теоретического исследования и психологической практики показали, что одной из характеристик личности, которая формируется в юношеском возрасте, может быть лживость. Было выдвинуто предположение о том, что мотивация лжи в зависимости от пола различается. Для подтверждения этой гипотезы было проведено исследование, в котором это предположение подтвердилось: у юношей более ярко выражена мотивация лжи как способ получения власти, материального благополучия, карьерного роста, что можно рассматривать как склонность к манипулятивному отношению. Доминирующим мотивом лжи с точки зрения девушек является «страх/боязнь». Исследование проводилось при помощи следующих методик: диагностики самооценки мотивации одобрения (шкала лживости) Д. Марлоу и Д. Крауна и «Шкала манипулятивного отношения» Банта, также использовалась анкета «Ложь».

Мотивация занимает очень важное место в психологии, поскольку именно с ней связано большинство областей психологического знания –  память, эмоции, личность и др. Интересна и проблема мотивации лжи. Несмотря на то, что человечество борется за истину, оно прибегает ко лжи. С древнейших времен ведутся споры о допустимости лжи, различают ее виды, выделяют множество терминов, которые обозначают ложь, а также условия, при которых ложь можно считать ложью. Лгут все, но при этом каждый лжет по-своему, у каждого своя цель и мотив лжи.
Несомненно, в зависимости от возраста мотивация лжи различается.  Так, в 2–3 года ребенок лжет, чтобы манипулировать взрослыми и получить самостоятельность. Но в большинстве случаев мотивом является игра. К 7-ми годам ребенок начинает лгать, чтобы избежать наказания, привлечь к себе внимание, избежать стрессового состояния.
Выделяют четыре ступени лживости [3]. Для первой (она присуща в большей степени детям) характерно тайное получение запрещенного удовольствия. Эта ложь проста и зачастую легко разоблачима, так как отрицаемый факт легко установим. Вторая ступень лживости – ложь, порождаемая страхом. Страх изощряет ум во лжи, и чем больше страх, чем более жестоко предвидимое наказание, тем более совершенно стремление избежать его, схитрить, солгать и спастись тем самым от нежелаемого исхода событий. Третья ступень – подлаживание – основной источник лжи взрослых. Заключается в приспособлении к ситуативным обстоятельствам, подстраивании под выгодное в данный момент течение. Ярким примером может служить подстраивание под новое начальство с целью карьерного роста. Выражается этот вид лжи хвастовством. Стремление хоть на некоторое время ослепить других, поддержать свой авторитет в своих и чужих глазах, привлечь к себе внимание и если ложь раскроют, провалиться с треском, но при этом сохраняя надежду на то, что эту ложь никто не заметит и все как-нибудь обойдется. Четвертая ступень лживости – притворные болезни (чаще всего у детей 11–15 лет, после 15 лет количество таких болезней значительно снижается). Некоторыми исследователями признается, что эта ступень более характерна для девочек, так как они более склонны к притворству и лжи, нежели мальчики. К этой форме лжи зачастую прибегают в случае нежелания выполнять какую-то работу, стараясь избежать ее, а также в случае привлечь к себе внимание [3].
Теоретические исследования и психологическая практика свидетельствуют о том, что одной из характеристик личности, которая формируется в юношеском возрасте, может быть лживость. Юность является решающим завершающим этапом становления личности, именно в период поздней юности происходят формирование нравственного сознания, выработка ценностных ориентаций и идеалов, формируется устойчивое мировоззрение. По мнению В.В. Знакова, склонность к неискренности достигает своего пика к 18–20 годам [1]. Не исключено, что наиболее выраженная мотивация лжи, сформированная в юношеском возрасте, будет оставаться таковой на протяжении всей жизни. Поэтому важно изучить различия в мотивации лжи в зависимости от пола именно в период юношеского возраста.
Нами было выдвинуто предположение о том, что мотивация лжи в зависимости от пола различается. Для его подтверждения было проведено исследование, в ходе которого данная гипотеза подтвердилась.
Исследование проводилось при помощи методик: диагностики самооценки мотивации одобрения (шкала лживости) Д. Марлоу и Д. Крауна [4]
и 
«Шкала манипулятивного отношения» Банта [4], также использовалась анкета «Ложь».
Анализ результатов исследования позволил выделить следующие различия в мотивации лжи у молодых людей в зависимости от пола. 
У юношей более ярко выражена мотивация лжи как способ получения власти, материального благополучия, карьерного роста, что можно рассматривать как склонность к манипулятивному отношению.

Доминирующим мотивом лжи с точки зрения девушек является «страх/боязнь», т.е. вторая ступень лживости, выделяемая П.Ф. Каптеревым, а с точки зрения юношей – «деньги, корысть» (при одинаковом представлении о понятии «ложь»), что можно отнести к первой и третьей ступеням лживости. Данное различие, возможно, определено социальной ролью в обществе. Этот тезис подтверждается и выводами В.В. Знакова о том, что различия во лжи у мужского и женского пола определяются различием механизмов психологической защиты в зависимости от пола. В общении девушки в большей степени, чем юноши, обращают внимание на побудительные причины и последствия неправды, лжи и обмана. Они придают большее значение сокрытию и представлению в искаженном виде мыслей и чувств, чем фактов. Девушки обращают внимание на процессуальные, коммуникативные аспекты искажения и анализируют, можно ли морально оправдать совершивших их людей. Юноши неправду, ложь и обман связывают в основном с искажением фактов. У представителей мужского пола смыслоразличительные признаки названных феноменов представлены когнитивным знанием и нравственной оценкой результата их воздействия на собеседников [1].

В представлении девушек и парней доминирующим мотивом лжи является стремление показать себя в лучшем свете, нежели есть на самом деле, что обусловлено возрастной особенностью юношеского возраста – необходимость во внимании к своей личности, где ложь выступает средством привлечения внимания.

Юноши более склонны признавать свою ложь, при этом считая лживого человека слабым. Девушки менее охотно признают свою ложь. Это подтверждают исследования В.В. Знакова, в ходе которых он установил, что лица женского пола считают себя более честными, чем мужского пола [1]. И, в отличие от юношей, девушки склонны считать лгущего сильным человеком. Большую роль в этом играет идентификация девушек с обманутым человеком, представление его мыслей, эмоций, что вызывает сопереживание ему. Все это способствует тому, что у представительниц женского пола преобладает добродетельная ложь [2].

Девушки и юноши в большинстве случаев стремятся разоблачать ложь окружающих и бороться с ней, при этом у них очень ярко выражено отрицательное отношение к солгавшему, что обусловлено возрастной особенностью данного возраста – высокой критичностью и требовательностью к другим людям.

Полученные нами результаты могут быть использованы педагогами, психологами, работающими с молодежью, в том числе в рамках психологического консультирования. Также данная информация будет полезна родителям для лучшего взаимопонимания с детьми. Выявленные различия мы обусловили особенностями пола, но стоит помнить, что определяющим фактором различий является сама личность. Результаты исследования позволяют расширить психологические знания об особенностях развития девушек и юношей. Полученные данные также могут служить основой для дальнейшего исследования обозначенной проблематики.
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ВЗАИМОСВЯЗЬ ЭМОЦИОНАЛЬНЫХ СОСТОЯНИЙ 
И ФИЗИЧЕСКОЙ АКТИВНОСТИ 
С УМСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ СТУДЕНТОВ

Изложены результаты эмпирического исследования о взаимосвязи эмоциональных состояний и физической активности с умственной деятельностью студентов. В результате анализа данных было установлено, что 65 % испытуемых имеют низкое состояние психической активации, что проявляется в высоком дремотном состоянии, высоком напряжении и сниженном эмоциональном тонусе. Было выявлено, что дефицит физической активности у испытуемых связан с вынужденной длительностью пребывания в малоподвижной рабочей позе (80 %), длительными статистическими усилиями определенных групп мышц, которые сопровождаются нарушениями нормовой нейродинамики, процессов микроциркуляции в мышцах и др.
Включенность человека в задачу, направленность на поиск ее решения, инициативность в отборе гипотез и оценке результатов во многом определяются ситуативными и устойчивыми характеристиками личности, важное место среди которых занимают эмоции.

Роль эмоций в организации умственной деятельности не вызывает сомнений. Однако связь эмоциональных состояний и двигательной активности как факторов влияния на творческие процессы до сих пор остается на периферии интересов теоретической и экспериментальной психологии. 

Природа влияния эмоций и двигательной активности на умственную деятельность очень сложна. Н.А. Бернштейн писал, что определяющим звеном эволюции всего живого на Земле является двигательная функция. И.М. Сеченов сделал вывод о том, что любая форма деятельности человека, в том числе психическая, сводится к одному явлению – движению мышц [1].

У большинства людей, занятых в сфере интеллектуального труда, двигательная активность значительно ограничена. Это присуще и студентам. Негативным последствием этого являются гиподинамия и гипокинезия, которые становятся причиной многих болезней. Поэтому возникает важнейшая социально-педагогическая задача определения оптимальных, минимально и максимально возможных режимов физической активности студентов [3].

Среди актуальных проблем образования – проблема создания условий для сохранения и укрепления здоровья студентов, повышения уровня их трудоспособности. Но какие бы методы сохранения и укрепления здоровья студентов ни использовались, эффекта не будет, если у студентов не сформированы потребности и привычки в осознанном и разумном отношении к собственному здоровью, не выработаны умения и навыки совершенствования своего физического и психического здоровья.

Студенческий возраст характеризуется многообразием эмоциональных переживаний, что находит отражение в стиле жизни, исключающем заботу о собственном здоровье. В это время ограничены способности к релаксации и отдыху в силу убеждений в неисчерпаемости собственных физических и психических ресурсов. Период активного вхождения в новую социальную среду сопровождается действиями, направленными на получение признания и высокого статуса в группе студентов-ровесников. Попытки завоевания своего места в социуме часто связаны с «рискованным» поведением, желанием любой ценой добиться этого признания. Все это является следствием снижения защитных возможностей организма из-за перенапряжения во время сессии, результатом существенных нарушений должного режима учебного труда и быта, а также следствием недостатка двигательной активности [2].

Для изучения взаимосвязи эмоциональных состояний и физической активности с умственной деятельностью студентов нами было проведено исследование. В нем приняли участие 86 человек – студенты 3 курса факультета социально-педагогических технологий Белорусского государственного педагогического университета имени Максима Танка. В эмпирическом исследовании была использована методика «Визуально-ассоциативной самооценки эмоционального состояния» Е.П. Ильина и методика САН (самочувствие, активность, настроение) В.А. Доскина.

В результате анализа данных было установлено, что 65 % испытуемых имеют низкое состояние психической активации, что проявляется в высоком дремотном состоянии, высоком напряжении и сниженном эмоциональном тонусе. 

По результатам изучения физической активности было установлено, что у большинства студентов (70 %) наблюдается дефицит двигательной активности. Это связано с тем, что 80 % суточного бюджета времени студенты проводят без движений. Условия учебного режима в университете ограничивают студентов в естественной потребности двигательной активности. Дефицит двигательной активности способствует низкому эмоциональному тонусу, высокому напряжению, низкой психической активации.

Наблюдения показывают, что в целом студенческая молодежь с безразличием относится к занятиям физической культурой и спортом. Вместе с тем у большой части не сформированы физкультурно-спортивные интересы и естественная потребность в активной двигательной деятельности. 

Физически здоровый человек может лучше проявить себя в производительном труде, преодолевать большие нагрузки, меньше утомляться. В то же время физическое развитие создает предпосылки для полноценной умственной работы. Именно высокая степень физического развития студента, его двигательных навыков и умений позволяет более полно реализовывать ему свои творческие возможности. 

В студенческом возрасте в качестве основного вида выступает учебная деятельность, поэтому вопросы формирования здоровья и здорового образа жизни должны быть органично включены в учебно-воспитательный процесс. Рационально организованный, активный, трудовой, закаливающий и в то же время защищающий от неблагоприятных воздействий окружающей среды образ жизни позволяет до глубокой старости сохранять нравственное, психическое и физическое здоровье [4].

Физиологическая основа физической активности заключается в том, что чередование периодов отдыха и работы переключает возбуждение с одних корковых клеток на другие, способствует восстановлению функций утомленных клеток по принципу обратной индукции. При умственной работе физические упражнения на оптимальном уровне снимают нервно-психологическое напряжение и способствуют появлению оптимального эмоционального фона [5]. 

Таким образом, мы выявили, что дефицит физической активности у испытуемых связан с вынужденной длительностью пребывания в малоподвижной рабочей позе (80 %), длительными статистическими усилиями определенных групп мышц, которые сопровождаются нарушениями нормовой нейродинамики, процессов микроциркуляции в мышцах. 
Психическое здоровье связано с деятельностью головного мозга, оно характеризуется уровнем и качеством мышления, развитием внимания и памяти, степенью эмоциональной устойчивости, развитием волевых качеств. Здоровье и учеба студентов взаимообусловлены: чем крепче здоровье учащейся молодежи, тем продуктивнее обучение. Все вышесказанное актуализирует проблему формирования у студентов потребности в занятиях физкультурой и спортом, в заботе о своем физическом и психическом здоровье.
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Влияние семьи на профессиональное самоопределение старшеклассников 
(гендерный аспект)

Представлены результаты эмпирического исследования особенностей выбора профессии старшеклассниками в зависимости от полоролевых стереотипов и основных характеристик детско-родительских отношений. Полученные результаты свидетельствуют о том, что влияние полоролевых стереотипов как на юношей, так и на девушек достаточно значительное, поскольку 60 % девушек и 60 % юношей выбирают тип профессии, который соответствует представлению общества о «мужских» и «женских» специальностях. Влияние родителей также является решающим при профессиональном самоопределении старшеклассников, о чем свидетельствует высокий уровень авторитарной гиперсоциализации и инфантилизации детей, которые проявляются в стремлении защитить детей от жизненных проблем, направляя их на тот путь, который они считают правильным, а также в представлении родителей, что их дети слабые и не способны самостоятельно принять правильное решение.

Профессиональное самоопределение личности является определяющим этапом в жизни каждого человека. В зависимости от того, каков этот выбор, будет строиться будущая жизнь ребенка. Очень важно, чтобы этот выбор был адекватно соотнесен с личностными и профессиональными качествами старшеклассника с учетом его способностей и интересов. В Украине значительное влияние на профессиональное самоопределение осуществляется со стороны родителей и общества, что негативно сказывается на самом выборе профессии, поскольку не учитываются интересы, ожидания и представления абитуриента по отношению к будущей профессии.

В старшем юношеском возрасте гендерные проблемы приобретают значимость, поскольку на них влияют ожидания общества по поводу того, какую работу должны выполнять мужчины, а какую – женщины. Полоролевые стереотипы способствуют тому, что юноши проявляют интерес к научно-техническим дисциплинам, а девушки более склонны к сфере искусства и обслуживания. 

Выбор будущей профессии напрямую зависит от представлений, мнений, ценностей родителей. Они, опираясь на собственный опыт, считают, что они во всем правы и могут решать за своего ребенка. Это негативно отражается на профессиональном самоопределении личности старшеклассника. 

Исследователи-психологи занимаются изучением следующих проблем в сфере профессиональной ориентации старшеклассников: 

• теоретические разработки по вопросам профессиональной ориентации и профконсультирования (М.С. Валитов. Е.А. Климов, Н.С. Пряжников, Н.Ф. Гейжан); 

• исследование самоопределения личности (Е.И. Головаха, М.Р. Гинзбург, В.Ф. Сафин) и профессионального самоопределения (Е.А. Климов, Г.С. Костюк, И.П. Маноха);

• научные работы по вопросам психологического консультирования (Ф.Е. Василюк, С.В. Васьковская, П.П. Горностай); 

• социально-ценностная обусловленность процесса выбора профессии (В.А. Андрияшин, В.В. Зворский, В.В. Юженко);

• исследование жизненной перспективы и возможностей профессионального самоопределения молодежи (Е.И. Головаха, В.В. Ященко). 

Цель нашего исследования – изучить особенности выбора профессии старшеклассниками в зависимости от полоролевых стереотипов и основных характеристик детско-родительских отношений. 

Объектом являются отношения родителей и детей, гендерные особенности выбора профессии, предметом – влияние семьи на профессиональное самоопределение старшеклассников.  

Эмпирическое исследование проводилось на базе гимназии № 20 Херсонского городского совета. Участие в нем принимали учащиеся 10-х классов в возрасте 16–17 лет, а также их родители. Всего в исследовании были опрошены 50 старшеклассников – 25 девушек и 25 юношей. Именно в этом возрасте остро ставится вопрос выбора профессии и дальнейшего обучения по выбранной специальности, поскольку профессиональное самоопределение является новообразованием этого возрастного периода. 

В исследовании использовались следующие методики:  опросник профессиональных предпочтений (модификация теста Голланда) – позволяет определить профессиональную направленность личности и степень ее выраженности с учетом интересов и способностей личности; методика «Диагностика родительского отношения» (Варга, Столин) – направлена ​​на определение особенностей отношений родителей и детей; анкета «Кто влияет на Ваш выбор профессии?» (разработанная нами) – исследование субъективного восприятия старшеклассников собственной самостоятельности и влияния со стороны родителей. 

В ходе обработки полученных результатов по методике «Опросник профессиональных предпочтений» мы пришли к выводу, что 32 % девушек и 69 % юношей имеют неопределенный статус профессионального самоопределения.  Кроме того, девушки выбирают следующие типы профессиональной направленности: артистический – 48 %; предпринимательский – 32 %; социальный – 12 % ; ссследуемый – 8 % .
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Рисунок 1 – Профессиональная направленность респондентов женского пола 
Юноши выбирают следующие типы: реалистичный – 12 %; предпринимательский – 32 %; исследуемый – 16 %; артистический – 32 %; социальный – 8 %. 
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Рисунок 1 – Профессиональная направленность респондентов мужского пола 

Полученные результаты свидетельствуют о том, что влияние полоролевых стереотипов как на юношей, так и на девушек достаточно значительное, поскольку 60 % девушек и 60 % юношей выбирают тип профессии, который соответствует представлению общества о «мужских» и «женских» специальностях.

Второй фактор, который был исследован, – влияние родителей на старшеклассника. По результатам диагностики родительского отношения (Варга, Столина) можно говорить о том, что влияние со стороны родителей весьма значительное, поскольку наблюдается высокий уровень контроля за жизнью ребенка. Мы получили следующие результаты. 

Таблица 1 – Распределение данных уровня авторитарной гиперсоциализации родителей по отношению к детям (в %)
	Уровень авторитарной гиперсоциализации
	Девушки
	Юноши



	Высокий
	68
	96

	Средний
	24
	–

	Низкий
	8
	4


Кроме того, ребенок воспринимается родителями как слабый и ни на что не способный, проявляется со стороны родителей стремление к инфантилизации ребенка, особенно девушек.
Таблица 2 – Распределение данных уровня инфантилизации родителей по отношению к детям (в %)
	Уровень инфантилизации
	Девушки
	Юноши

	Высокий
	60
	44

	Низкий
	40
	56


 Рассмотрим полученные в ходе анкетирования «Кто влияет на Ваш выбор профессии?» результаты. Юноши испытывают значительное влияние родителей (64 %), хотя отмечают, что стали самостоятельными еще в среднем школьном возрасте (80 %). Девушки менее ощущают влияние родителей (лишь 36 %). 

Таблица 3 – Показатели субъективного ощущения старшеклассников относительно периода, когда они стали самостоятельными (в %)
	Школьный период, когда стали самостоятельными
	Девушки
	Юноши

	Младший
	20
	–

	Средний
	64
	80

	Старший
	12
	20

	Довольно рано
	4
	–


Таким образом, на основании полученных данных можно говорить о том, что полоролевые стереотипы влияют на выбор профессии и юношей, и девушек. Об этом свидетельствует тот факт, что 60 % девушек и 60 % юношей выбирают профессии, которые соответствуют представлениям общества, и лишь 40 % девушек и 40 % юношей свободны в своем выборе от гендерных представлений.

Следует также отметить, что влияние родителей довольно значительное и является решающим при профессиональном самоопределении старшеклассников, о чем свидетельствует высокий уровень авторитарной гиперсоциализации и инфантилизации детей, которые проявляются в стремлении защитить детей от жизненных проблем, направить их на тот путь, который они считают правильным, а также в представлении родителей, что их дети слабые и не способны принять правильное решение. Родители редко учитывают желания и интересы ребенка, опираются прежде всего на собственный опыт, а также рассматривают престиж и возможности карьерного роста в той или иной профессии. Мы считаем, что профориентационную работу со старшеклассниками необходимо в первую очередь проводить с родителями.

Научный руководитель – кандидат психологических наук И.Н. Тавровецкая (Херсонский государственный университет)
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влияние личностных особенностей участников олимпиадного движения 
на переживание экзаменационного стресса

Было проведено эмпирическое исследование с целью выявления тех черт личности старшеклассников, которые способствуют или препятствуют успешному прохождению экзаменационных испытаний. Полученные результаты подтверждают предположение о том, что для успешного прохождения экзаменационных испытаний, эффективного участия в олимпиадах различного уровня необходимо организовывать целенаправленную работу по психологическому сопровождению старшеклассников с учетом индивидуально-личностных особенностей.

Исследование личностных особенностей участников олимпиадного движения проводилось нами с целью выявления тех черт личности старшеклассников, которые способствуют или препятствуют наиболее успешному прохождению экзаменационных испытаний (олимпиады районного, областного, республиканского уровней), что поможет наиболее эффективно организовать психологическое сопровождение участников олимпиадного движения с учетом их индивидуально-личностных особенностей.

Исследование проводилось при поддержке отдела образования исполкома Ленинского района г. Гродно в рамках организации работы с одаренными детьми. В нем приняли участие 96 учащихся 9–11 классов, участников олимпиады по гуманитарному циклу предметов (русский и белорусский языки, история, обществоведение). 

Вся выборка испытуемых исследовалась при помощи следующих методик: методика «Многофакторный личностный опросник» (Р. Кеттелл; подростковый вариант, 12–18 лет; адаптация А.Ю. Панасюка); опросник «Самочувствие, активность, настроение» (САН; разработан В.А. Доскиным, Н.А. Лаврентьевой, В.Б. Шарай и М.П. Мирошниковым); «Интегративный тест тревожности» (ИТТ; разработан сотрудниками НИИ им. В.М. Бехтерева); методика для психологической диагностики копинг-механизмов (тест Э. Хейма; адаптирован в лаборатории клинической психологии психоневрологического института им. В.М. Бехтерева, Л.И. Вассерманом и др.). 

Эмпирическое исследование проводилось в несколько этапов.  

На первом этапе, до участия в тренинге и лекции, вся группа учащихся, проявляющих повышенный интерес к гуманитарному циклу предметов, была исследована с целью выявления личностных особенностей и копинг-механизмов (когнитивный, эмоциональный и поведенческий).

На втором этапе проводилось исследование тревожности, самочувствия, активности и настроения учащихся в обычный учебный день, непосредственно до олимпиады и после нее. Таким образом, мы могли сравнить динамику изменения вышеперечисленных факторов у испытуемых в ситуации повседневной жизнедеятельности и в стрессовой ситуации проверки знаний.

Анализ результатов первого этапа эмпирического исследования показал, что для учащихся, учавствовавших в олимпиаде по гуманитарному циклу предметов,  свойственны следующие личностные черты: 
- правдивость, стремление отвечать искренне (у 68 % испытуемых – низкие баллы по фактору L);

- у 39 % выражены такие качества, как чувствительность, невысокая эмоциональная устойчивость, раздражительность, эмоциональная возбудимость, активное реагирование на удовлетворение или неудовлетворение своих потребностей; они легко расстраиваются, стремятся избегать требований окружающей действительности, а также немедленно решить проблему и удовлетворить потребности – низкие баллы по фактору С (степень эмоциональной устойчивости);

- для 54 % испытуемых характерны сдержанность, инертность, осторожность, благодушие, неторопливость; они не склонны к резкости, смущаются, склонны к самоунижению, спокойствию, постоянству собственных интересов, привязанностей, проявляют упорство в достижении цели (низкие баллы по фактору D – флегматичность-возбудимость); 

- у 40 % испытуемых отмечены низкие баллы по фактору F (осторожность-легкомыслие), что позволяет говорить о присутствии у испытуемых следующих качеств: осторожность, молчаливость, неторопливость, на них можно положиться, но они неэффективны как организаторы;

- у 57 % респондентов выявлены низкие баллы по фактору J (неврастения, фактор Гамлета), на основе чего можно сделать вывод о выраженности у них таких качеств как предприимчивость, предпочтение групповых действий, они любят внимание, энергичны, принимают общие нормы и оценки, для них важно мнение совокупности людей;

- у 50 % испытуемых наблюдались низкие баллы по фактору O (самоуверенность – склонность чувствовать вину), что позволяет говорить о наличии следующих качеств: безмятежность, доверчивость, преобладание спокойного настроения; невозмутимость, уверенность в себе и в своих близких, отсутствие чувства угрозы до такой степени, что в личных отношениях или в групповой деятельности могут не заметить изменений, самоуверены, могут вызывать явную неприязнь окружающих;

- у 44 % испытуемых были выявлены низкие баллы по фактору Q2 (степень групповой зависимости), можно говорить о выраженности у них следующих качеств: зависимость, ведомость;  они предпочитают принимать решения вместе с другими людьми, любят, когда ими восхищаются, им не хватает решительности, необходима поддержка группы, близки к конформизму;
- у 50 % испытуемых отмечены низкие баллы по фактору Q4 (степень внутреннего напряжения), что свидетельствует о наличии у них следующих качеств: склонность к удовлетворенности, расслабленности, которые могут привести к лени, и, как следствие, к низким достижениям, часто снижена мотивация деятельности, они легко адаптируются, если ситуация требует высокого напряжения – их деятельность малоэффективна, идеальное условие для работы – постоянный ритм.

Исследование копинг-механизмов выявило следующие результаты: у 60 % испытуемых преобладают эмоциональные копинг-стратегии поведения в стрессовой ситуации, у 36 % – когнитивные копинг-стратегии, у 22 % – поведенческие.

Интерпретация результатов по «Интегративному тесту тревожности» показала, что в повседневной жизнедеятельности данная выборка испытуемых характеризуется тем, что у 23 % испытуемых отмечаются высокие баллы по шкале ОП (тревожная оценка перспективы), у 18 % отмечаются высокие оценки по шкалам АСТ (астенический компонент тревоги) и ФОБ (фобический компонент), у 15 % испытуемых отмечаются высокие баллы по шкале ЭД (эмоциональный дискомфорт), 14 % испытуемых имеют высокие баллы по шкале СЗ (социальная реакция защиты). 

 Согласно результатам методики САН, 85 % испытуемых получили низкие баллы по шкале «Самочувствие», у 91 % отмечаются низкие баллы по шкале «Настроение». Несмотря на это у 64 % испытуемых отмечаются высокие баллы по шкале «Активность». С нашей точки зрения, это может объясняться тем, что учащиеся в момент обследования были чрезмерно загружены учебной деятельностью и подготовкой к олимпиаде, но, несмотря на это, приняли участие в исследовании.

Также нами были выявлены эмпирически значимые взаимосвязи между факторами (при уровне p≤0.05):

а) прямые статистические взаимосвязи между: 

- значениями шкалы ИТТ ЭД (эмоциональный дискомфорт) и фактором D (флегматичность-возбудимость), а также фактором О (самоуверенность-склонность чувствовать вину). Можно сделать вывод, что снижение настроения ведет к изменению скорости и качества реакции на ситуацию;
- значениями шкалы ИТТ АСТ (астенический компонент тревоги) и факторами D (флегматичность-возбудимость), О (самоуверенность-склонность чувствовать вину) и Q4 (степень внутреннего напряжения). Это позволяет говорить о том, что при утомляемости наблюдается повышенная возбудимость, снижается чувство уверенности в себе, повышается степень внутреннего напряжения;
- значениями шкалы ИТТ ФОБ (фобический компонент тревоги) и факторами J (неврастения) и О (самоуверенность-склонность чувствовать вину). Таким образом, можно говорить, что при повышении неуверенности в себе у испытуемых усиливаются страхи и возрастает тревожность;
- значениями шкалы ИТТ ОП (тревожная оценка перспективы) и факторами D (флегматичность-возбудимость), I (реализм-сензитивность), J (неврастения), О (самоуверенность-склонность чувствовать вину). Можно сделать вывод, что у испытуемых усиливаются возбудимость, нервозность, чувствительность к групповой оценке, снижаются мотивация к групповой деятельности и уверенность в себе;
- значениями шкалы ИТТ СЗ (социальная реакция защиты) и факторами J (неврастения), Q2 (степень групповой зависимости);  изменение уровня социальной тревожности влечет предпочтение индивидуальной деятельности, повышение внутренней сдержанности, склонность к интроспекции. Изменение активности приводит к изменению степени групповой устойчивости, степени принятия групповых норм, решительности в принятии решений.

Обратные статистические взаимосвязи выявлены между:

- шкалой ЭД (эмоциональный дискомфорт) и факторами В (ложь), С (степень эмоциональной устойчивости), G (степень принятия групповых норм), H (застенчивость-авантюризм) – возрастание эмоционального дискомфорта приводит к повышению правдивости ответов, требовательности к себе, обязательности, настойчивости, руководству чувством долга, ответственности, обращению к ресурсам собственной личности. Следует отметить, что данные особенности старшеклассников могут послужить «ресурсными свойствами», на которые необходимо опираться при подготовке к экзаменационным испытаниям; 
- шкалой АСТ (астенический компонент тревоги) и факторами С (степень эмоциональной устойчивости), G (степень принятия моральных норм) и H (застенчивость-авантюризм) – повышение утомляемости приводит к снижению эмоциональной устойчивости, принятия моральных норм, появлению застенчивости;
- шкалой ФОБ (фобический компонент тревоги) и факторами А (шизотимия-аффектония), С (степень эмоциональной устойчивости) и Н (застенчивость-авантюризм) – снижение хронических страхов влечет повышение склонности к сотрудничеству, степени эмоциональной устойчивости, решительности;
- шкалой ОП (тревожная оценка перспективы) и фактором С (степень эмоциональной устойчивости) – повышение общей озабоченности будущими событиями у старшеклассников приводит к понижению эмоциональной устойчивости.

Полученные в ходе исследования результаты подтверждают предположение о том, что для успешного прохождения экзаменационных испытаний, эффективного участия в олимпиадах различного уровня необходимо организовывать целенаправленную работу по психологическому сопровождению старшеклассников, участвующих в олимпиадном движении, с учетом выявленных индивидуально-личностных особенностей.

Научный руководитель – преподаватель кафедры возрастной и педагогической психологии И.Г. Мариева (Гродненский государственный университет имени Янки Купалы) 
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взаимосвязь смысложизненного кризиса 
и субъективного переживания одиночества 
в юношеском возрасте
Представлены результаты эмпирического исследования смысложизненного кризиса и субъективного переживания одиночества в юношеском возрасте. Установлено, что для респондентов юношеского возраста характерен средний уровень смысложизненного кризиса и субъективного переживания одиночества, существуют гендерные различия переживания смысложизненного кризиса и одиночества в юношеском возрасте. Смысложизненный кризис и субъективное переживание одиночества в юношеском возрасте тесно связаны, оказывают друг на друга взаимное влияние. 
Проблема смысла жизни человека, которая во все времена была чрезвычайно значимой, в XXI в. приобрела особую актуальность: она все больше перерастает в проблему смысла жизни человечества. Вопрос о смысле жизни, а также необходимость самому решать, ради чего или ради кого жить, волнует каждого человека. Если человек не находит однозначного ответа на этот вопрос, говорят о кризисе смысла жизни. 

Немаловажной является и проблема одиночества. В современном обществе она становится скрытой и трудно распознаваемой. Достаточно часто встречается внешне благополучный человек, казалось бы, полностью реализовавший себя в профессиональной деятельности и в социальных отношениях, ощущает себя, тем не менее, одиноким и никому не нужным. 
Предпринятое нами исследование посвящено смысложизненному кризису юноши и его взаимосвязи с субъективным переживанием одиночества. 
Обозначенная проблема изучена недостаточно, этим и определяется актуальность нашего исследования.

В зарубежной психологии проблема смысла жизни разрабатывалась  А. Адлером, К.Г. Юнгом, В. Франклом и др. В отечественной психологии этой проблематикой занимались Д.А. Леонтьев, В.Э. Чудновский, Б.С. Братусь, А.Г. Асмолов и др. Но единого взгляда на проблему смысла жизни, его становления, природы этого явления до сих пор нет [2].

Под смыслом жизни в психологии чаще всего понимается отраженная в сознании и переживаниях человека как субъективно предельно значимая для него и превратившаяся в главный регулятор его поведения какая-то ценность, ставшая его собственной самой большой ценностью [1].

Различными исследователями по-разному оценивается роль кризиса смысла в становлении личности. Одни придерживаются мнения, что кризис смысла жизни является самостоятельным клиническим симптомом, другие считают смысложизненный кризис состоянием, сопутствующим нарушениям психологического здоровья. Тем не менее определенно можно утверждать лишь одно – наличие смысла жизни является признаком нормального развития личности, а его отсутствие ведет к нарушению психологического здоровья личности [5].

В рамках нашего исследования мы придерживаемся представления о смысложизненном кризисе как о субъективно трудном процессе интенсивных изменений личности, сопровождающихся отрицательными переживаниями по поводу непродуктивности индивидуального жизненного пути [3].

Одиночество как психологический феномен является предметом анализа З. Фрейда, Дж. Зилбурга, Э. Фромма, Ф. Фромм-Рейхман, Р. Вейса. Традиционно одиночество рассматривается как остросубъективное, сугубо индивидуальное и часто уникальное переживание. Одиночество – это переживание, вызывающее комплексное и острое чувство, которое выражает определенную форму самосознания, показывающее раскол основной реальной сети отношений и связей внутреннего мира личности [4].

Объект исследования – смысложизненный кризис личности. Предмет исследования – взаимосвязь смысложизненного кризиса юноши и субъективного переживания одиночества. Цель – выявить характер взаимосвязи смысложизненного кризиса и субъективного переживания одиночества в юношеском возрасте. 

Исходя из названной цели работы, были сформулированы следующие задачи: изучить особенности смысложизненного кризиса в юношеском возрасте; определить особенности переживания одиночества у респондентов юношеского возраста; выявить характер взаимосвязи смысложизненного кризиса и субъективного переживания одиночества в юношеском возрасте.

Гипотеза исследования: между смысложизненным кризисом и уровнем субъективного переживания одиночества в юношеском возрасте существует тесная связь: чем выше уровень субъективного переживания одиночества, тем больше уровень смысложизненного кризиса; чем более выражен уровень смысложизненного кризиса, тем более личность склонна субъективно переживать одиночество. Субъективное переживание одиночества и выраженность смысложизненного кризиса в юношеском возрасте оказывают взаимное влияние друг на друга. 
Для реализации эмпирических задач исследования использовались следующие методики: «Опросник смысложизненного кризиса К.В. Карпинского», «Методика диагностики уровня субъективного ощущения одиночества Д. Рассела и М. Фергюсона».

Участие в исследовании приняли 130 студентов (65 девушек и 65 юношей) в возрасте от 19 до 24 лет.

Нами были использованы следующие статистические методы: коэффициент нормальности Колмогорова-Смирнова, параметрическая корреляция по Пирсону, однофакторный дисперсионный анализ, T-критерий Стьюдента. Для проверки на нормальность данных использовали критерий нормальности Колмогорова-Смирнова (таблица 1). 
Таблица 1 – Результаты проверки на нормальность эмпирических данных по критерию Колмогорова-Смирнова

	Изучаемые переменные
	N
	max D
	K-S

	Общий показатель СЖК
	130
	0,07187
	p>0.20

	Общий показатель одиночества
	130
	0,08172
	p>0.20


Можно сделать вывод, что все эмпирические данные распределены нормально, т.к. p> 0,05. Результаты проведенного анализа определили целесообразность использования в исследовании параметрических методов математической статистики.

Анализ выраженности смысложизненного кризиса в юношеском возрасте осуществлялся с помощью Z-оценки, которая показывает, находится ли наблюдаемое значение выше или ниже среднего (рисунок 1). Эмпирические данные распределились следующим образом: из 130 человек 20 – с низким уровнем, 94 – со средним, 16 – с высоким. 
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Рисунок 1 – Уровень переживания смысложизненного кризиса 
в юношеском возрасте

Представленные на рисунке 1 эмпирические данные позволяют утверждать, что для респондентов юношеского возраста характерен средний уровень смысложизненного кризиса. 

С целью проверки гендерных различий мы провели параметрический анализ T-критерия Стьюдента и получили следующие результаты: ж – 104,81; м – 112,69; t =-1,84; p=0,06. По полученным результатам можно сделать вывод о том, что существуют различия по гендерному признаку: для юношей характерен более высокий уровень смысложизненного кризиса, чем для девушек.

Результаты изучения субъективного переживания одиночества в юношеском возрасте с помощью Z-оценки представлены на рисунке 2. 
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Рисунок 2 – Уровень субъективного переживания одиночества 
в юношеском возрасте

Результаты проведенного анализа позволяют сделать вывод, что для испытуемых характерен средний уровень субъективного переживания одиночества. При этом 20 респондентов обнаружили низкий уровень переживания одиночества, 90 – средний и 20 – высокий.

С целью проверки гендерных различий субъективного переживания одиночества был проведен параметрический анализ T-критерия Стьюдента. Получили следующие результаты: ж – 16,86; м – 23,24; t=-3,23; p=0,001. Таким образом, можно сделать вывод о том, что существуют различия по гендерному признаку: для юношей характерно более острое переживание одиночества, чем для девушек.
С целью изучения взаимосвязи смысложизненного кризиса и субъективного переживания одиночества в юношеском возрасте был использован коэффициент корреляции по Пирсону. По результатам корреляции было установлено, что существует прямая функциональная связь: r=0,45; р=0,000, т.е чем более выражен уровень смысложизненного кризиса, тем более человек склонен субъективно переживать одиночество.

С целью выявления зависимости влияния одних факторов от уровня других провели однофакторный дисперсионный анализ, сначала взяв за переменную причины смысложизненный кризис, а субъективное переживание одиночества – как следствие, а затем, наоборот, для того, чтобы сравнить и оценить значимость каждого изучаемого фактора, а также их комбинации.

 Видна взаимозависимость одних факторов от других. В первом случае F=10,72; p=0,00005, во втором – F=14,59; p=0,000002. Также можно констатировать, что чем более выражен уровень смысложизненного кризиса, тем более человек чувствует себя одиноким, и чем выше уровень субъективного переживания одиночества, тем больше человек переживает по поводу реализации смысла жизни.

Таким образом, можно говорить, что существует взаимосвязь между смысложизненным кризисом и субъективным переживанием одиночества, а также специфика взаимовлияния этих показателей.

Проведенное исследование позволяет сделать следующие выводы. Для респондентов юношеского возраста характерны средний уровень переживания смысложизненного кризиса и субъективного переживания одиночества. Существуют гендерные различия как по смысложизненному кризису, так и по субъективному переживанию одиночества в юношеском возрасте. Переживание смысложизненного кризиса и уровень субъективного ощущения одиночества более выражен у юношей, чем у девушек. Между смысложизненным кризисом и уровнем субъективного переживания одиночества в юношеском возрасте существует тесная взаимосвязь: чем более выражен уровень смысложизненного кризиса, тем более человек склонен субъективно переживать одиночество, с увеличением уровня одиночества наблюдается дисбаланс в отношениях, утеря смысла жизни и нереализованность.
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СВЯЗЬ ПСИХОЛОГИЧЕСКОГО ВОЗРАСТА ЖЕНЩИН-ПЕДАГОГОВ С УДОВЛЕТВОРЕННОСТЬЮ ЖИЗНЬЮ
В ПЕРИОД СРЕДНЕЙ ВЗРОСЛОСТИ

Исследована связь психологического возраста женщин-педагогов с удовлетворенностью жизнью в период средней взрослости. Освещается особенность психологического возраста личности в период средней взрослости. Приводятся данные о детерминационном влиянии психологического возраста женщин-педагогов на удовлетворенность жизнью.

Ведущей деятельностью в среднем возрасте является труд. Средняя взрослость – вероятно, один из наиболее продуктивных периодов в творчестве человека. Это связано с тем, что к этому возрасту большинство людей накапливают достаточно большой опыт в выбранной профессиональной деятельности и обладают обширными фактуальными и процедурными знаниями, умением оценивать события и информацию в более широком контексте и способнос​тью справляться с неопределенностью. 

С одной стороны, взрослый человек обладает большими возможностями для саморазвития и самопостроения, способен организовывать не только собственную активность, но и создать «условия» для активной деятельности других людей. Но, с другой стороны, у взрослого человека, который уже добился определенных высот в профессиональной карьере, может сложиться впечатление достижения пика профессионального развития, что, следовательно, приведет к его профессиональному «застою». 
Направленность человека на саморазвитие в период средней взрослости во многом зависит от его индивидуальных особенностей, среди которых наибольший интерес для нас представляет психологический возраст.

В рамках настоящего исследования психологический возраст рассматривается как возрастная идентификация, которая может быть разной степени осознанности [4]. 

На каждом этапе возрастного развития существуют определенные  особенности осознания личностью своего возраста. Наиболее сложным и неоднозначным является осознание своего возраста в период средней взрослости. Это объясняется тем, что одна из главных особенностей средней взрослости заключается в крайнем субъективизме человека при осознании своего возраста [4, с. 480]. В период средней взрослости психологический возраст в гораздо большей степени зависит от индивидуальных особенностей человека, направленности его личности, специфики жизненных целей и их реализации. В то же время дальнейшее развитие личности во многом определяется динамикой психологического возраста. 

Рассмотрим психологический возраст женщин-педагогов в период средней взрослости. Работа педагога связана с постоянным взаимодействием с молодым поколением, что может способствовать психологическому омоложению педагогов. Здесь сохранение чувства молодости связано с реальной продуктивной работой в настоящем и значительными планами на будущее. Но в то же время профессия педагога может быть отнесена к разряду стрессогенных, что может явиться причиной развития эмоционального выгорания, потери интереса к профессиональному росту и развитию и, как следствие, психологической старости.

Нам представляется важным исследование связи психологического возраста личности и удовлетворенности жизнью в период средней взрослости. Выявление детерминационного влияния психологического возраста на удовлетворенность жизнью вскроет необходимость детального изучения факторов, влияющих на осознание личностью своего возраста в период от 40 до 60 лет. Знание факторов, которые влияют на осознание возраста в период средней взрослости, позволило бы разработать психологические рекомендации, помогающие людям адекватно воспринимать свой возраст на пике своих возможностей, и тем самым привело бы к повышению удовлетворенности жизнью. 

В рамках настоящего исследования удовлетворенность жизнью рассматривается нами как субъективная оценка качества тех или иных объектов, условий жизни и деятельности, жизни в целом, отношений с людьми, самих людей, в том числе и самого себя [1]. 

В исследовании приняли участие 196 женщин в возрасте от 40 до 60 лет, из них 98 учителей высшей и первой категорий и 98 воспитателей дошкольных учреждений высшей и первой категорий. 

Сравнивая имеющиеся количественные характеристики психологического возраста, полученные на выборках учителей и воспитателей дошкольных учреждений высшей и первой категорий, мы не обнаружили значительных различий (показатель Манна Уитни составил U=4433,5 на уровне значимости 0,3559). Поэтому дальнейший анализ осуществлялся без учета профессиональной специфики респондентов.

Методами сбора эмпирического материала выступили: методика, разработанная А.А. Кроником и Е.И. Головахой, опросник «Ваше самочувствие» О.С. Копиной, Е.А. Сус​ловой и Е.В. Заикина, методика «Индекс жизненной удовлетворенности», адаптированная Н. В. Паниной.

В процессе работы по методике А.А. Кроника и Е.И. Головахи испытуемые были разделены на 3 группы в зависимости от соответствия психологического возраста хронологическому: соответствие, опережение и отставание. 

У наименьшего количества испытуемых (18 %) диагностируется адекватность психологического возраста хронологическому, т.е. только у немногих респондентов психологический возраст соответствует возрасту, записанному в паспорте. У остальных испытуемых (82 %) выявлена асинхрония психологического и хронологического возрастов. При этом у 24 % испытуемых выявлено отставание психологического возраста от хронологического, то есть женщины воспринимают  себя моложе своих лет. Самой многочисленной явилась группа, в которой выявлено опережение хронологического возраста психологическим (58 %). 

Среди женщин в период средней взрослости преобладает феномен искажения психологического возраста в сторону его завышения, то есть большинство женщин ощущают себя старше своих хронологических лет.

Объяснять выявленный феномен мы склонны исходя из особенностей нашего исследования. Напомним, что оно проводилось на выборке, состоящей из 196 женщин в возрасте от 40 до 60 лет, из них 98 учителей высшей и первой категорий и 98 воспитателей дошкольных учреждений высшей и первой категорий. 
В отечественной и зарубежной психологии существует ряд исследований, направленных на изучение эмоционального выгорания педагогов [3; 5]. В работах многих авторов показано, что профессия педагога может быть отнесена к разряду стрессогенных, что может явиться причиной развития эмоционального выгорания.

К. Маслач определила синдром эмоционального выгорания как синдром физического и эмоционального истощения. Под эмоциональным истощением понимается чувство эмоциональной опустошенности и усталости, вызванное собственной работой [2]. 

Можно выделить следующие симптомы эмоционального выгорания: потеря мотивации (К. Чернисс); ригидность (Г.В. Залевский); стереотипность поведения; потеря интереса к работе и жизни вообще, эмоциональное безразличие, отупение, ощущение постоянного отсутствия сил (С. Филина); общая негативная установка на жизненные перспективы.

На наш взгляд, симптомы эмоционального выгорания перекликаются с особенностями психологически старого человека. Опережение психологическим возрастом хронологического в зрелости обычно означает преждевременное старение, которое ведет к «окаменелости» (ригидности) личности. Психологически старый человек уверен, что его жизнь пройдена и в ней уже невозможно ничего изменить, такие люди «доживают» свой век, действуя стереотипно. У такого человека отсутствует либо слабо выражена мотивация, отсутствует интерес к будущему и настоящему, преобладает негативная установка на жизненные перспективы (предстоящее время жизни представляется им в виде некой гигантской «черной дыры», в которой нужно будет провести, по меньшей мере, лет двадцать своей жизни).

Таким образом, мы предполагаем, что в основе опережения психологическим возрастом хронологического у педагогов в период средней взрослости является синдром эмоционального выгорания. Однако это предположение требует дальнейшего изучения.

Результаты данного этапа исследования позволили нам дифференцировать выборочную совокупность на 3 группы, что помогло нам проанализировать  зависимость удовлетворенности жизнью от психологического возраста женщин в период средней взрослости.

Нами был использован Н-критерий Крускала-Уоллиса, который позволил сделать вывод о том, что психологический возраст оказывает влияние на уровень удовлетворенности как жизнью в целом, так и на удовлетворенность условиями жизни и на удовлетворенность основных жизненных потребностей. Опережение хронологического возраста психологическим приводит к снижению уровня удовлетворенности жизнью в целом, условиями жизни и удовлетворенности основных жизненных потребностей (показатель критерия Крускала-Уоллисса составил: Н=92,39528, p=0,000; Н=52,18544, p=0,0000; H=58,48829, p=0,0000 соответственно). 

Таким образом, можно уверенно заявить, что осознание личностью своего возраста в период средней взрослости оказывает влияние на удовлетворенность своей жизнью. Человек, который осознает себя старым, нацелен оценивать свою жизнь через призму отрицательной установки «я свое отжил». А это ведет к «окаменелости» личности, ее инертности, пассивности и застою. Такие люди не осознают всю прелесть и силу своего возраста, ведь недаром Платон отдавал предпочтение этому возрасту, а людям, сумевшим использовать его шансы и достичь кульминации своего духовного и творческого развития, отводил особую роль в своем идеальном государстве. 
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ВЗАИМОСВЯЗЬ ЖИЗНЕСТОЙКОСТИ И ЭМОЦИОНАЛЬНОГО ВЫГОРАНИЯ ЛИЧНОСТИ В УЧЕБНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Статья посвящена проблеме жизнестойкости и эмоционального выгорания личности в учебной деятельности. На основе анализа психологической литературы формулируется общая гипотеза о наличии обратной взаимосвязи жизнестойкости личности в юношеском возрасте с уровнем эмоционального выгорания в учебной деятельности. Представлены результаты эмпирического исследования взаимосвязи жизнестойкости и уровня эмоционального выгорания личности у студентов-психологов.

Условия, в которых протекает жизнедеятельность современного человека, часто называют экстремальными и провоцирующими развитие негативных психических состояний. И, как показывает практика, далеко не все люди могут адаптироваться к этим условиям и эффективно осуществлять свою профессиональную деятельность. В результате у многих возникает синдром эмоционального выгорания – выработанный личностью механизм психологической защиты в форме полного или частичного исключения эмоций в ответ на психотравмирующие воздействия деятельности и окружающей действительности. Проявляется синдром эмоционального выгорания в нарастании у человека безразличия, появлении «профессионального цинизма», негативизма по отношению к клиентам и своей работе. Порой возникает отвращение ко всему на свете, немотивированные обиды на окружающих, на судьбу. Жизнь кажется пустой и бессмысленной, а работа – надоевшей и ненавистной рутиной [3]. 

Подавляющее большинство исследований, посвященных феномену выгорания, касается различных категорий работающих людей [1]. В последнее время, судя по научным публикациям и сайтам в сети Internet, жертвой выгорания становятся не только работающие люди, но и студенты, особенно на ранних этапах профессионализации. 

Освоение человеком профессии неизбежно сопровождается изменениями в структуре его личности, когда, с одной стороны, происходит усиление и интенсивное развитие качеств, которые способствуют успешному осуществлению деятельности, а с другой, наблюдаются изменение, подавление и даже разрушение личностных образований и структур, не участвующих в этом процессе. Если эти изменения расцениваются как негативные, т.е. нарушающие целостность личности, снижающие ее адаптивность и устойчивость, их следует рассматривать как профессиональные деформации. На уровне эмоциональной сферы личности профессиональные деформации проявляются как синдром эмоционального выгорания [8].

Эмпирические исследования, проведенные среди студентов-психологов МЧС России, свидетельствуют о том, что при эмоциональном выгорании у них проявляются все три фазы стресса: нервное напряжение, резистенция и истощение. Анализ полученных данных позволил нам сделать вывод о том, что проблема эмоционального выгорания актуальна для студентов уже на третьем курсе обучения [4]. У студента как будущего профессионала не только накапливаются знания, навыки, умения, но и происходит формирование сложных психических систем регуляции поведения, которые формируются уже на этапе обучения в вузе при его постепенном включении в практическую деятельность [7]. Специалисты утверждают, что эмоциональное выгорание наиболее опасно в начале своего развития. «Выгорающий», как правило, почти не осознает его симптомов, поэтому первыми замечают изменения в его поведении окружающие [2].

Чтобы адаптироваться к напряжению и постоянным стрессам, человеку необходимо приобрести такое качество, свойство личности, которое позволило бы эффективно самореализовываться. Это говорит о необходимости изучения феномена жизнестойкости, который открыл американский психолог С. Мадди и который понимается им как паттерн структуры установок и навыков, позволяющий превратить изменения окружающей действительности в возможности человека [5]. Согласно С. Мадди, жизнестойкость (hardiness) – это система убеждений о себе,  мире, отношениях с миром, это диспозиция, включающая в себя три сравнительно автономных компонента: вовлеченность, контроль, принятие риска. Вовлеченность определяется как убежденность личности в том, что включенность в происходящее дает максимальный шанс найти нечто стоящее и интересное. Человек с развитым компонентом вовлеченности получает удовольствие от собственной деятельности. Контроль представляет собой убежденность в том, что борьба позволяет влиять на результат происходящего, пусть даже это влияние не абсолютно и успех не гарантирован. Противоположность этого – ощущение собственной беспомощности. Человек с сильно развитым компонентом контроля ощущает, что сам выбирает соб​ственную деятельность, свой путь. Принятие риска – убежденность человека в том, что все то, что с ним случается, способствует его развитию за счет знаний, извлекаемых из опыта, неважно, по​зитивного или негативного. В основе принятия риска лежит идея развития через активное усвоение знаний из опыта и последующее их использование [6].
Если анализировать вопрос изученности жизнестойкости отечественными и зарубежными исследователями, то можно увидеть, что жизнестойкость рассматривается как определенная степень «живучести» (Л.А. Александрова), как «отвага быть» (П. Тиллих), как «укорененность в бытии» (М. Хайдеггер), «способность преодоления самого себя» (Д.А. Леонтьев), «способность превращать проблемные ситуации в новые возможности» (С.Л. Богомаз), «ключевой ресурс» (С. Мадди). 

Период студенчества является наиболее благоприятным для формирования жизнестойкости личности. Жизнестойкость способствует повышению физического и психического здоровья молодежи при преодолении кризисов и реализации себя как специалиста в будущей профессиональной деятельности [5]. Согласно исследованиям, жизнестойкость оказывается ключевой личностной переменной, опосредующей влияние стрессогенных факторов (в том числе хронических) на соматическое и душевное здоровье, на успешность деятельности [6].

Поэтому проблема взаимосвязи жизнестойкости личности с эмоциональным выгоранием студентов становится особенно актуальной.  

В качестве гипотезы эмпирического исследования выступило предположение о наличии обратной взаимосвязи между уровнем эмоционального выгорания и жизнестойкостью личности: а именно, чем выше уровень эмоционального выгорания, тем ниже жизнестойкость.

В исследовании принимали участие 255 студентов факультета психологии ГрГУ имени Янки Купалы в возрасте от 17 до 24 лет.

Для решения поставленных задач были использованы следующие методы: метод диагностики уровня эмоционального выгорания (В.В. Бойко); тест жизнестойкости (Д.А. Леонтьев, Е.И. Рассказова); аналитическое сравнение; корреляционный анализ по Спирмену.

Проведенное исследование позволило выявить (рисунок 1) соотношение фаз эмоционального выгорания у испытуемых.
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Рисунок 1 – Соотношение фаз эмоционального выгорания

Как видно на рисунке 1, доминирующими в картине синдрома эмоционального выгорания среди студентов со второго по пятый курс являются симптомы фазы «Резистенция», у первокурсников – симптомы фазы «Истощение». Это можно объяснить состоянием нервно-психического напряжения, которое вызвано адаптацией к новым условиям учебной деятельности. Непродуктивный выход из такого кризиса студентов в этот период приводит к дальнейшей деперсонализации и специфической деформации личностных качеств.

 Высокий уровень эмоционального выгорания встречался у 115 респондентов, у 101 человека эмоциональное выгорание находится на стадии формирования, у 39 испытуемых эмоциональное выгорание не выявлено. 

Высокий уровень жизнестойкости наблюдался у 57 испытуемых, у 141 студента жизнестойкость была в норме, у 57 респондентов уровень жизнестойкости низкий. Наиболее выражен компонент жизнестойкости «Принятие риска», наименее – «Вовлеченность».

Установлено, что жизнестойкость тесно связана с уровнем эмоционального выгорания личности. Зафиксирована обратная взаимосвязь между всеми показателями на высоком уровне значимости (от rs=-0,653; p=0,0000, до rs=-0,231; p=0,0002). То есть чем ниже жизнестойкость, тем выше эмоциональное выгорание.  

Таким образом, выдвинутая нами гипотеза подтвердилась. Полученные результаты могут быть полезны при организации профилактических мероприятий на ранних этапах профессионализации психологов.
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Содержательные характеристики субъективной репрезентации жизненного пространства 
учащихся гимназии

Представлены результаты эмпирического исследования содержательных характеристик субъективной репрезентации жизненного пространства старшеклассников. Выделены и описаны основные компоненты жизненного пространства учащихся гимназии и особенности эмоционального отношения к ним.

В аспекте проблематики, связанной с пониманием человека как субъекта, создающего мир и себя посредством собственных действий и поступков, все более популярными становятся исследования жизненного пространства личности (Н.А. Кондратова, С.К. Нартова-Бочавер, З.И. Рябинина и др.) [1; 3; 4]. В рамках теории поля К. Левина жизненное пространство определяется как мир психических представлений и переживаний личности, как общее психологическое окружение индивида, включая его самого, других людей и объектов, имеющих для него значение. Основными характеристиками жизненного пространства личности являются: широта и степень дифференцированности внешних областей жизненного пространства; проницаемость внешних и внутренних границ жизненного пространства; степень активности управления своим жизненным пространством со стороны личности; степень заселенности жизненного пространства людьми; широта временной ретроспективы и перспективы [2]. Жизненное пространство личности в современной психологии определяется как результат определенного структурирования мира, выделения в нем некоторой особо значимой и тесно связанной с собственными интересами, потребностями и стремлениями области, воспринимаемой и переживаемой субъектом как «свой» мир. 

Наиболее актуальна проблема жизненного пространства в период ранней юности, что определяется интенсивным становлением личности, которое связано с мировоззренческим выбором, моральным и профессиональным самоопределением. При изучении развития жизненного пространства следует иметь в виду: 
1) становление личности в юношеском возрасте есть процесс социальный; 
2) развитие личности осуществляется в процессе активной деятельности caмогo (ой) юноши (девушки); 
3) деятельность юношей (девушек) вceгдa опосредована отношениями со сверстниками и взрослыми. 

Цель нашего исследования – изучение содержательных характеристик субъективной репрезентации жизненного пространства учащихся гимназии. Мы исходили из того, что особенности учебно-воспитательных учреждений, в которых обучаются гимназисты, задавая ориентиры социализации, обусловливают особенности субъективной репрезентации жизненного пространства старшеклассников.

На базе государственной гимназии № 1 г.п. Кореличи было проведено исследование субъективной репрезентации жизненного пространства современных старшеклассников, в котором приняли участие 50 учащихся – 20 девушек и 30 юношей. В качестве основных методов сбора информации использовались сочинения на тему «Мое жизненное пространство» и проективная методика «Цветовой тест отношений» (ЦТО) Эткинда. Методы обработки данных: контент-анализ и  критерий X2.

Анализ полученных результатов субъективной репрезентации жизненного пространства учащихся гимназии позволил выделить структурные компоненты. Их значимость оценивалась в виде частотного распределения. Таким образом, была получена следующая иерархия категорий: 
1) люди (0,218); 
2) Я-сам (0,0982);

3) увлечения (0,09); 
4) идеальные объекты (0,047); 
5) школа (0,0187); 
6) компьютер (0,014);
7) домашние животные (0,0105); 
8) информация (0,008); 
9) природа (0,0014).

Категория «люди» включает следующие подкатегории: «семья», «друзья», «лучший друг/подруга», «любимый(ая)», «учителя», «знакомые» и имеет наибольший частотный показатель распределения, что отражает высокую степень значимости социального окружения в процессе формирования и структурирования жизненного пространства старшеклассников. Наиболее представлена подкатегория «друзья» (0,0819), которая включает широкий круг приятелей и знакомых, одноклассников. Следующее место в категории «люди» занимает подкатегория «семья» (0,0579), представленная как значимый компонент в развитии и становлении личности в описаниях жизненных пространств гимназистов. Следует отметить, что подкатегория «учителя» (0,0036) имеет невысокий частотный показатель у учащихся гимназии и содержательно связан с установлением эмоционально-положительных и неформальных взаимоотношений между старшеклассниками и учителями. Наименьшее значение частотного распределения занимают подкатегории «своя семья» (0,003) и «любимая(ый)» (0,0015), репрезентируемые в качестве перспективного жизненного пространства.

В репрезентациях жизненного пространства учащихся гимназии категория «Я-сам» занимает доминирующее значение. Она состоит из качеств, предпочтений, ориентаций юношей и девушек и может рассматриваться как высокая степень активности управления личностью своим жизненным пространством.  

Значимое место в описаниях жизненного пространства респондентов занимает категория «увлечения», которая характеризуется широким многообразием, что связано с интенсивным процессом личностного становления. Такие виды увлечений, как «спорт» (0,024), «танцы» (0,0119), «музыка» (0,0103), имеют высокие частотные показатели распределения, что свидетельствует о доступности и распространенности данных занятий. Отметим, что ценностные ориентации «увлечений» учащихся гимназии отражают направленность на саморазвитие и самосовершенствование.

Категория «идеальные объекты» в описаниях респондентов отражает обобщение отношений субъектов к наиболее значимым объектам и явлениям своего жизненного пространства, которые представлены в иерархии следующих подкатегорий: «здоровье» (0,009), «счастье» (0,004), «мир» (0,003), «любовь» (0,0026) и «душа» (0,0019).

Следует отметить, что категория «школа» (0,018), по мнению респондентов, выступает в качестве актуальной учебной деятельности, которая связана с дальнейшим получением профессионального образования, трудоустройством (0,0071) и благосостоянием (0,0069).

Современные тенденции развития компьютерных технологий представлены в субъективных репрезентациях учащихся гимназии выделением компонента «компьютер». Отметим, что в рамках этой категории подкатегория «Интернет» (0,0109) занимает доминирующее значение и определяется возможностью организации общения и получения «интересующей» информации, в то время как наименьшее частотное распределение имеет подкатегория «работа на компьютере» (0,007). Основными источниками информации в жизненном пространстве старшеклассников являются «газеты, книги и журналы» (0,0053), правда, акцент при этом ориентирован на «интересную» информацию на «различные» темы; подкатегория «телевизор» (0,0043) имеет сходное с другими источниками информации распределение.

Категория «природа» (0,0014) имеет наименьший частотный показатель распределения, что свидетельствует о низкой значимости природного компонента. Хотя заметим, что в описаниях жизненных пространств учащихся гимназии категория «домашние животные» (0,0105) отражает потребность в эмоционально- положительных переживаниях в процессе взаимодействия с домашними любимцами.

Анализ результатов методики ЦТО позволил определить наличие различного эмоционального отношения к основным компонентам жизненного пространства. Отметим доминирование положительного отношения к подкатегориям «друзья», «семья», «любовь», «здоровье», «школа». Хотя заметим, что у гимназистов наблюдается отрицательное отношение к категориям «природа» и «образование». Возможно, это связано с тем, что современные юноши и девушки осознают необходимость образования для дальнейшего становления и рассматривают его как условие жизненного благополучия. Низкая значимость природного компонента в жизненном пространстве современных юношей и девушек выражается в отрицательном отношении к данному компоненту у учащихся гимназии.

Выявленные статистические различия распределения основных компонентов жизненного пространства юношей и девушек подтвердили качественные гендерные различия в репрезентациях жизненных пространств личности учащихся гимназии. 

Отметим, что жизненное пространство личности являет собой определенную целостность, поскольку выражает смысловое единство личности, воплощает и поддерживает ее направленность и автономность в окружающем социальном мире. Выявленные содержательные характеристики субъективной репрезентации жизненного пространства учащихся гимназии могут быть использованы в консультативной и коррекционной деятельности. 
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АНАЛИЗ ПРИЧИН ВОЗНИКНОВЕНИЯ ДЕТСКИХ СТРАХОВ

Рассматриваются различные подходы классификации детских страхов: по критерию степени проявления, по критерию самих объектов страха. Представлены результаты изучения   причин возникновения страхов детей старшего дошкольного возраста. 
Если хочешь ничего не бояться, 
помни, что бояться можно всего.

Сенека.
Весьма сложно найти человека, который бы никогда не испытывал чувство страха. Страх, а вместе с ним тревожность, беспокойство – такие же неотъемлемые эмоциональные проявления в психической жизни каждого из нас, как и радость, восхищение, гнев, удивление, печаль. Но порой страх настолько сильно одолевает человека, что не дает ему жить, а живет вместо него. 
Большинство страхов своими корнями уходит в детство. С течением времени гораздо труднее определить причину их возникновения, поэтому, на наш взгляд,  весьма интересным и важным является вопрос о детерминантах возникновения детских страхов в связи с возможностью их предотвращения и коррекции. Несмотря на многочисленные работы и публикации (А.И. Захаров, К.Э. Изард, Т.Л. Шишова, Н.В. Куликов, А.Г. Ковалев, Ю.В. Щербатых, Е.И. Ивлева, Д.М. Соколов), данный вопрос до сих пор остается малоизученным, но весьма актуальным среди психологов, педагогов, врачей и родителей. Как показывает ряд современных исследований, количество детей с ярко выраженными эмоциями страха, порой носящего патологический характер, становится все больше. 
Основными предпосылками формирования страхов являются как социальные условия, которые прежде всего определяются поведением родителей, так и психофизиологические особенности ребенка. По мнению большинства современных ученых, именно в дошкольном возрасте проявляется наиболее широкий спектр различных страхов. К тому же данный возраст, по мнению многих авторов, является наиболее благоприятным для корректировки и предотвращения страхов. М.А. Кузьмина в статье «Детский невроз страха» приводит наиболее часто употребляемую классификацию страхов, согласно которой выделяют:

- навязчивые страхи, когда ребенок испытывает страх в конкретных ситуациях, боится обстоятельств, которые могут их за собой повлечь; 

- бредовые страхи, причину проявления которых найти порой практически невозможно;

- сверхценные страхи, которые, по мнению автора, связаны с некоторыми идеями. Так, первоначально они соответствуют какой-либо жизненной ситуации, а потом становятся настолько значимыми, что ни о чем другом ребенок думать уже не может [3].

На иных основаниях строит свою классификацию Т.Л. Шишова. В основе ее классификации – детерминанты самих страхов: страх сказочных персонажей, чудовищ, приведений; страх смерти; боязнь хулиганов, бандитов, войны, катастроф; страх боли, уколов и врачей; страх наказания и крика; страх темноты, ночные кошмары; страх одиночества [7].

Примерно на тех же основаниях базируется классификация А.И. Захарова. Согласно этому автору, в самом общем виде страх можно подразделить на ситуативный и личностный, реальный и воображаемый, открытый и хронический. Так, ситуативный – это страх, возникающий в необычной, крайне опасной или шокирующей обстановке. Личностно обусловленный страх предопределен характером человека, например, его повышенной мнительностью, и способен появиться в новой обстановке или при контактах с незнакомыми людьми. Ситуативные и личностные страхи часто смешиваются и дополняют друг друга [1]. 

Дети боятся громких и резких звуков, особенно внезапных, боятся быть неожиданно разбуженными, боятся, если кто-нибудь неслышно подкрадывается сзади. В принципе, эти страхи легко объяснить врожденным инстинктом самосохранения. Но как быть с другими страхами, которые носят социальный характер? По какому принципу они возникают и что является их детерминантами?

Одна из наиболее распространенных причин – конкретный случай, который напугал ребенка, например, укусила собака, или ребенок, который упал с качелей, может бояться качаться на них. Все это определяется как травмирующий личный опыт. Такие страхи легче всего поддаются коррекции [4]. 
Сложнее со страхами, имеющими биологические предпосылки. К данной категории причин относится ослабленная нервная система ребенка вследствие перенесенного матерью во время беременности эмоционального стресса, в дальнейшем при конфликтной семейной обстановке он сохраняется и на протяжении второго полугодия жизни, он проявляется более возрастающим чувством страха. Возникновение страха уже предопределено пренатальным опытом ребенка [2]. 

По мнению современных ученых, наибольшее количество детерминант возникновения детских страхов наблюдается вследствие отношений внутри семьи, воспитания и характера родителей. Именно к данной группе детских страхов относится наибольшее количество детерминант. Так, Д.В. Хорсанд назвала одну из причин возникновения страха как «переданная эстафета от родителей», ведь часто дети перенимают страхи от своих родителей по механизму эмоционального заражения, например, если мама боится собак, очень велик шанс, что и ребенок будет их бояться [6]. 
В отечественной психологии в качестве причин детских страхов рассматривают типы семейного воспитания. Одним из них, который влечет за собой возникновение страхов, является гиперопека. Постоянное нахождение вместе с взрослыми предупреждает каждый самостоятельный шаг ребенка. Всем этим непроизвольно подчеркивается, что ребенок слабый и беззащитный перед окружающим его миром, таящего много опасностей. Данное отношение к миру закрепляется и может быть основой последующего поведения ребенка, который будет опасаться окружающего мира [6]. По мнению А.И. Захарова, на возникновение детских страхов не меньшее влияние оказывает и гипоопека, сопровождающаяся невниманием и безразличием к ребенку. Это происходит часто в семьях, где ребенок оказался нежеланным. Предоставленный себе, лишенный эмоционального приятия, ребенок многое понимает не так, а многое не понимает вообще. Он начинает бояться всего, поскольку живет в каком-то виртуальном мире, который сам себе нафантазировал [1].

Страх и чувство беспокойства у ребенка могут вызвать постоянно испытываемые матерью нервно-психические перегрузки вследствие вынужденной или же преднамеренной подмены семейных ролей. А.И. Захаров утверждает, что дети боятся чаще, если считают главной в семье мать, а не отца. Работающая и занимающее доминирующее положение в семье мать часто бывает раздражительной и беспокойной, в том числе и по отношению к детям. Такое отношение матери вызывает ответные реакции беспокойства у ребенка. На характер возникновения страхов влияют и взаимоотношения ребенка с отцом. Как известно, матери более «успешно» передают детям беспокойство, тревожность, а отцы – мнительность, сомнения в правильности своих действий. Если в семье отсутствует эмоциональный контакт между отцом и детьми, особенно сыновьями, то тревожная мнительность некоторых матерей, которые продолжают всячески опекать своих детей, неблагоприятно сказывается на дальнейшем формировании их характера. Если отец в воспитании ребенка применяет жесткие меры и строгость, то такое отношение с ребенком также может привести к возникновению страхов, особенно у мальчиков [1].

А.А. Спиваковская считает, что источником страхов может стать и неблагополучная обстановка в семье. Под такой обстановкой автор подразумевает конфликты. Если дошкольники видят, что родители часто ссорятся, то число их страхов выше. Девочки более эмоционально, чем мальчики, воспринимают отношения в семье. Часто дети чувствуют вину за эти конфликты и боятся оказаться их причиной [5]. 
М.А. Кузьмина, развивая данный аспект, обращает внимание на конкретные типы детско-родительских отношений в семье. Для семей с традиционным типом характерны взаимоотношения с ребенком, построенные по принципу «должен» и «обязан». В семьях, где преобладает эмоциональный шантаж и предчувствие, ребенок чувствует обиду на взрослых, злость, желание отомстить, страх, а вдруг беда действительно случится, ведь в свой адрес он постоянно слышит: «Смотри, как мне плохо, когда ты...» или «Таким поведением ты добьешься моей смерти» и т.п. В семьях, в которых обычно, что называется, за словом в карман не лезут, говоря ребенку: «Сейчас же иди...» или «Если ты не пойдешь в школу, то я...», отношения строятся на открытых посылах и прямых угрозах. Ребенок боится, зажимается, потому и выполняет приказания родителей. Когда он делает что-либо не так, то его строго наказывают. М.А. Кузьмина считает, что причиной детских страхов может быть и отдаленность родителей [3].

Отметим, что все причины, способствующие возникновению эмоции страха у дошкольника, условно можно разделить на следующие группы: тип семейного воспитания; подражание родителям; неблагоприятная обстановка в семье (конфликты, разводы родителей); особенности нервно-психической организации ребенка; травмирующий личностный опыт; состав семьи и условия жизни; определенное заболевание. 

Детерминированность детских страхов не ограничивается обозначенными выше факторами, так как исследования в этой области продолжаются. 
Современные исследователи все больше внимания уделяют не столько выявлению причин возникновения детских страхов (что само по себе очень важно), сколько переносят акцент своих поисков на совершенствование путей и способов коррекционной работы с детьми.
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Социальный интеллект родителей как фактор развития социального интеллекта их детей-подростков

Представлены результаты изучения влияния социального интеллекта родителей на формирование и развитие социального интеллекта их детей-подростков. Выявлено, что способность матери и отца предвидеть последствия поведения людей, понимать логику развития ситуации и невербальные проявления участников коммуникации влияет на формирование и развитие у детей-подростков способности анализировать сложные ситуации взаимодействия при прогнозировании последствий поведения людей, опираясь при этом как на вербальные, так и на невербальные проявления собеседников.

В сложной социальной действительности все чаще и дети, и взрослые сталкиваются с ситуациями конфликтов социальных интересов, для решения которых нет готовых алгоритмов, социальной компетентности недостаточно, а информация для принятия решения либо отсутствует, либо противоречива. В этих условиях требуется развитие и применение социального интеллекта. Изучение факторов развития социального интеллекта детей должно внести вклад в решение ряда теоретических и практических вопросов подготовки современного ребенка к эффективному освоению сложных социальных систем и функционированию внутри них.

Как отмечает С.В. Харченко, детерминантами развития высокого уровня социального интеллекта являются биологические и социальные факторы [2]. В качестве биологического фактора рассматривались пол, динамические особенности темперамента и функциональная асимметрия, в качестве социальных – особенности отношения родителей, которые изучались опосредованно, через анализ субъективного восприятия юношами и девушками воспитательной практики родителей. 

На уровень развития социального интеллекта юношей и девушек существенно влияет фактор функциональной асимметрии головного мозга. Доминирование у участников исследования одного из полушарий негативно влияет на общий уровень социального интеллекта и особенно таких способностей, как способность к логическому обобщению, выделению общих существенных признаков в различных невербальных реакциях человека. Выраженность у испытуемых равнополушарного типа оказалось статистически достоверно связанным с общим уровнем социального интеллекта как способности к выделению общих существенных признаков в различных невербальных реакциях человека. 

Анализ влияния характера воспитательной практики на уровень развития социального интеллекта, проведенный С.В. Харченко, свидетельствует о следующем: наиболее важным элементом в воспитании юношей и девушек с более высоким уровнем социального интеллекта была стратегия автономности у матери и отца; непоследовательность со стороны отца и враждебность со стороны матери наиболее негативно влияют на успешность понимания юношами и девушками ситуации межличностного общения; фактор психологической близости родителей и детей не играет решающей роли в формировании более высокого уровня социального интеллекта, но достоверно положительно влияет на способность юношей и девушек к логическому обобщению, выделению общих существенных признаков в различных невербальных реакциях человека; фактор критики в воспитательной практике родителей оказывает серьезное отрицательное влияние на развитие способности понимать изменение значения сходных вербальных реакций человека в зависимости от контекста [2].

Таким образом, существенную роль в формировании высокого уровня социального интеллекта играет как биологический (характер функциональной асимметрии головного мозга), так и социальный фактор (особенности воспитания в семье). 

Однако эти исследования не снимают вопрос о том, является ли социальный интеллект родителей фактором развития социального интеллекта их детей-подростков. В связи с этим целью нашего исследования являлось изучение влияния социального интеллекта родителей на развитие социального интеллекта их детей-подростков. Нами была использована методика исследования социального интеллекта Дж. Гилфорда и М. Салливена, адаптированная Е.С. Михайловой (Алешиной) [1]. Статистическая обработка данных производилась при помощи методов описательной статистики и однофакторного дисперсионного анализа.

В исследовании принимали участие ученики 9–11 классов средней общеобразовательной школы № 27, гимназий № 6 и 7 г. Гродно. Общее количество испытуемых – 104 человека, из них 49 мальчиков и 55 девочек в возрасте 14–16 лет, также в исследовании участвовали и родители подростков. В целом в эксперименте принимали участие 312 человек.

Нами было выявлено, что социальный интеллект матери оказывает влияние на развитие социального интеллекта ее дочери. В частности, полученные данные позволяют говорить о том, что способность матери предвидеть последствия поведения людей в определенной ситуации достоверно значимо (р=0,00; р=0,001) влияет на формирование у дочери способности понимать язык невербального общения, предвосхищать поступки людей на основе анализа реальной ситуации общения. Также было установлено, что способность матери выделять общие существенные признаки в различных невербальных реакциях человека статистически значимо (р=0,00) оказывает влияние на развитие у дочери способности предвидеть последствия поведения участников коммуникации, правильно оценивать состояния, чувства, намерения людей.

Анализ полученных данных показал, что наличие у матери высокой чувствительности к характеру и оттенкам человеческих взаимоотношений статистически достоверно (р=0,002; р=0,02; р=0,02) влияет на способность дочери понимать различные смыслы схожих вербальных сообщений в зависимости от контекста ситуации общения, понимать логику развития этой ситуации. Это способствует формированию большого репертуара ролевого поведения и позволяет находить соответствующий тон общения с разными собеседниками в различных ситуациях.

Таким образом, умение матери понимать динамику развития ситуаций взаимоотношения и поведения в них людей способствует формированию у их дочерей способности анализировать сложные ситуации взаимодействия людей и адекватно отражать цели и намерения участников коммуникации (полученные данные статистически достоверны р=0,00).

Было изучено и влияние социального интеллекта матери на развитие социального интеллекта ее сына. Мы определили, что наличие у матери способности предвидеть последствия поведения и дальнейшие поступки людей статистически достоверно (р=0,00) влияет на формирование у сына способности предсказывать последующие события, основываясь на понимании чувств, намерений участников коммуникации. К тому же развитие у молодых людей способности правильно интерпретировать слова собеседника и находить смысловые различия в схожих вербальных высказываниях в зависимости от контекста ситуации, успешно прогнозировать их реакции в определенных обстоятельствах статистически достоверно (р=0,006; р=0,024) зависит от способности матери понимать речевую экспрессию в контексте конкретных взаимоотношений, а умение матери понимать динамику развития ситуаций взаимоотношения и поведения в них людей способствует формированию у ее сына способности анализировать сложные ситуации взаимодействия людей и адекватно отражать цели и намерения участников коммуникации (полученные данные статистически достоверны р=0,03). 

В ходе исследования было определено, что способность отца предвидеть дальнейшее развитие ситуации взаимодействия и поведение участников коммуникации статистически достоверно ( р=0,001; р=0,049) оказывает влияние на развитие у их дочерей-подростков способности извлекать максимум информации о поведении людей, предвидеть последствия поведения и понимать значение схожих речевых высказываний в зависимости от ситуации взаимодействия. В то же время способность отца быстро и безошибочно понимать то, что говорят люди друг другу в контексте конкретных взаимоотношений, статистически достоверно (р=0,00; р=0,007; р=0,009) оказывает влияние на способность дочери прогнозировать развитие ситуации и последствия поведения участников коммуникации, распознавать различные смыслы, которые могут принимать одни и те же вербальные сообщения в зависимости от контекста ситуации общения, оценивать состояния, чувства, намерения людей по их невербальным проявлениям, наличие у отца способности понимать динамику развития ситуации способствует развитию у дочери способности распознавать структуру межличностных ситуаций в динамике и изменения ее смысла при включении новых участников коммуникации (данные статистически достоверны: р=0,015).

Нами было исследовано влияние социального интеллекта отца на развитие социального интеллекта сына. На основании полученных значений можно сделать вывод, что общий уровень развития социального интеллекта отца оказывает влияние на развитие способности сына проявлять дальновидность во взаимодействии с другими людьми, анализировать развитие ситуации при включении новых участников коммуникации, их невербальные сообщения, а также развитие способности понимать значение одних и тех же вербальных высказываний в зависимости от характера взаимоотношения людей. 

Таким образом, нами было доказано, что социальный интеллект родителей оказывает влияние на формирование и развитие социального интеллекта их детей-подростков, то есть способность матери и отца предвидеть последствия поведения людей, понимать логику развития ситуации и невербальные проявления участников коммуникации влияет на формирование и развитие способности у их детей-подростков анализировать сложные ситуации взаимодействия, при прогнозировании последствий поведения людей опираться как на вербальные, так и на невербальные проявления, что способствует успешной социальной адаптации подростков и формированию умения выстраивать стратегию собственного поведения для достижения поставленной цели.
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Гендерные различия сексуальной стороны 
любовных отношений студентов

Представлены результаты эмпирического исследования гендерных различий сексуальной стороны любовных отношений студентов. Проведенное изучение позволило подтвердить гипотезу о наличии достоверных гендерных различий в отношении студентов к сексуальной стороне любовных отношений, в показателях удовлетворения и реализованности, а также между сексуальными отношениями и сексуальной невротичностью, дозволенностью в сексуальных отношениях и целомудрием. 
В связи с культурными трансформациями в современном обществе значительно возрастает актуальность проблемы отношения к сексу. При этом отношение к нему во многом различается. По мнению сексологов, юноши чаще реализуют свой потенциал сексуального возбуждения спонтанно; для них наиболее сильными сексуальными стимулами являются физический секс, изображение обнаженного тела или полового акта, а у девушек – романтические отношения и любовный контакт с юношей постепенно достигают стадии сексуальности, поскольку они обычно стремятся «романтизировать» описание полового влечения и возбуждения, представляющиеся им как любовь, эмоциональная близость и преданность [4]. 

Тенденция к гендерным различиям в отношении к сексу прослеживается в разных системах интимно-личностных отношений. Если юноши, как правило, демонстрируют более легкое отношение к сексу, решительно выступая против религиозных, викторианских и прочих «старомодных» представлений о «правильном» и «надлежащем» в этой сфере человеческих отношений, то девушки, в отличие от юношей, в большинстве своем относятся к половым связям более серьезно, они уважают брачные узы и не поддерживают «аморальность» ни в каком виде [5]. Для юношей секс значительно более значим, и ими уделяется особое внимание самому половому акту, в то время как у девушек наблюдается активное или пассивное избегание реальных половых контактов [3]. В целом гендерные различия в отношении к сексу объясняются традиционными культурными представлениями, существующими в современном обществе, особенностями стиля воспитания и различиями в эмоциональной и мотивационной сферах.

Нами было проведено исследование гендерных различий в отношении к сексу в юношеском возрасте. Изучались особенности отношения к сексу студентов различного пола в зависимости от уровня выраженности признака маскулинности-фемининности. Исследованием были охвачены 60 студентов трех высших учебных заведений г. Гродно (30 юношей, 30 девушек). Уровень маскулинности-фемининности изучался с помощью методики «Выраженность признака маскулинности-фемининности (С. Бем)» [2], для выявления отношения респондентов к сексу и проведения сравнительного анализа разных по половому признаку групп использовалась методика Айзенка «Опросник установок к сексу» (Eysenk Inventory of Attitudes to Sex, EIAS)» [1]. 

В ходе исследования были выявлены достаточно высокие уровни выраженности маскулинности у юношей (IS=-1,08493) и фемининности у девушек (IS=1,029919).

Установлены статистически значимые гендерные различия в отношениях к сексу в юношеском возрасте по шкалам опросника Айзенка: «дозволенность в сексуальных отношениях» (p=0,000002), «реализованность в сексуальной жизни» (p=0,001406), «сексуальная невротичность личности» (p=0,000006), «порнографическая направленность личности» (p=0,000003), «сексуальная застенчивость» (p=0,019495), «целомудрие» (p=0,000017), «сексуальная возбудимость» (p=0,000637) и «физический секс» (p=0,000003).

Прямая слабовыраженная статистически значимая функциональная взаимосвязь (r=0,176909) выявлена между удовлетворением и реализованностью. Как правило, у девушек уровень сексуального удовлетворения и реализованности в сексе выше, чем у юношей. Между показателями дозволенности в сексуальных отношениях и сексуальной невротичности существует обратная слабовыраженная статистически значимая функциональная взаимосвязь (r=-0,249686), поскольку у юношей наблюдается повышенный уровень дозволенности в сексуальных отношениях, а у девушек повышен уровень сексуальной невротичности.  Подобный тип связи выявлен и между дозволенностью в сексуальных отношениях и целомудрием (r=-0,249686), что свидетельствует о более низком уровне целомудрия у юношей в сравнении с девушками. Для юношей, в отличие от девушек, характерно повышение уровня сексуальной невротичности личности при снижении реализованности в сексуальной сфере.

Таким образом, результаты исследования свидетельствуют о наличии достоверных гендерных различий в отношении студентов к сексуальной стороне любовных отношений, в показателях удовлетворения и реализованности, а также между сексуальными отношениями и сексуальной невротичностью, дозволенностью в сексуальных отношениях и целомудрием.
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Взаимосвязь личностной мотивации 
и мотивов занятия спортом в юношеском возрасте

Представлены результаты эмпирического исследования взаимосвязи личностной мотивации и мотивов занятия спортом в юношеском возрасте. Было выявлено, что большинство учащихся спортивной школы психологически готовы к достижению высоких спортивных результатов; мотивация к занятиям спортом на протяжении юношеского возраста детерминируется различными мотивами; мотивация спортивной деятельности зависит от возраста, стажа спортивной деятельности и типа учебного заведения, а также от уровня мотивации достижения успеха, избегания неудач и готовности к риску; учет индивидуально-личностных особенностей мотивации спортсменов в юношеском возрасте может оказать значительное влияние на процесс воспитания и психологического сопровождения спортсменов, способных к высоким спортивным достижениям.

Мотивация достижения в спорте имеет важное теоретическое и практическое значение для разработки и использования в учебно-тренировочном и воспитательном процессах таких приемов и методов обучения, от которых зависит оздоровительное воздействие физической культуры и спорта на молодой организм спортсменов и их психическое развитие.

Исследование проводилось на базе детско-юношеской спортивной школы г. Гродно. Психологическим обследованием были охвачены юноши и девушки в возрасте от 15 до 20 лет. Было сформировано две выборки. В первую вошли 40 человек – спортсмены-школьники в возрасте 15–16 лет (учащиеся 9–10 классов), во вторую – 40 юношей и девушек в возрасте 18–20 лет (студенты-спортсмены 1–2 курсов).

Для исследования личностной мотивации была использована триада методик Т. Элерса: «Мотивация достижения успеха», «Мотивация избегания неудач» и «Готовность к риску». Первая методика позволяет оценить силу стремления к достижению цели, к успеху. Вторая методика направлена на оценку стремления испытуемого к избеганию неудач, к защите. Изучение данного мотива является очень важным по той причине, что юноши и девушки, избегающие соревновательных ситуаций (возможной неудачи), реже могут достичь высоких результатов в спортивной деятельности. Третья методика позволяет оценить степень готовности к риску, который понимается как действие на удачу в надежде на счастливый исход или как возможная опасность, как действие, совершаемое в условиях неопределенности. 

Для исследования мотивации занятий спортом использовалась методика А.В. Шаболтаса «Мотивы занятий спортом». Данная методика предназначена для выявления доминирующих целей занятий спортом и включает 10 мотивов-категорий, соответствующих определенным высказываниям (суждениям). Проведенное исследование выявило разную выраженность мотивационных компонентов у учащихся спортивной школы.

Выраженность мотивов занятия спортом и уровень личностной мотивации, характерный дня данной выборки, представлены в таблице 1.

Из полученных данных следует, что в экспериментальной группе 87,5 % испытуемых имеют высокую степень выраженности мотива достижения к успеху, что для спортсменов должно быть весьма характерным. 12,5 % испытуемых имеют среднюю степень выраженности данного показателя. Это может указывать на недостаточную его сформированность и, возможно, необходимость проведения профилактических, а в некоторых случаях и коррекционных мероприятий. В студенческой группе полученные данные имеют некоторые отличия. К примеру, высокая степень выраженности мотива составляет 72,5 %, что на 10 % меньше, чем в группе старшеклассников. Средняя степень выраженности данного показателя, наоборот, выше и составляет 27,5 %. Низкий уровень развития мотивации достижения успехов не обнаружен ни у учащихся, ни у студентов, занимающихся спортом. Таким образом, к студенческому возрасту несколько уменьшается количество юношей и девушек с высоким уровнем мотивации достижений.

Анализ результатов изучения «Мотивации к избеганию неудач» в выборке старшеклассников показал, что для достаточно большого числа исследуемых значимым является избегание неудачи, нежелание попасть впросак, подвергнуться разочарованиям от неудачи. 37,5 % имеют высокую степень выраженности данного показателя. Несмотря на то, что среднюю степень выраженности имеют 40 % юношей и девушек, тем не менее, они тоже склонны действовать с оглядкой на возможность неудачи. 22,5 % имеют низкую степень выраженности данного мотива. В контрольной выборке высокая степень выраженности мотива избегания неудач несколько ниже и составляет 17,5 %. Ниже и средняя степень выраженности – 35 %. Но выше низкий уровень – 47,5 %. Из этого следует, что в группе студентов, которые более длительное время занимаются спортивной деятельностью, снижается уровень мотивации избегания неудач.

Результаты по методике «Готовность к риску» в обеих группах практически одинаковы. В первой группе они ниже по всем уровням примерно на 5 %. Большая часть школьников и студентов обладают средней степенью выраженности мотивации готовности к риску, что составляет 55 % в первой и 67,5 % во второй выборках.

По результатам методики «Мотивы занятий спортом» выявлены доминирующие цели (личностные смыслы) занятий спортом. В группе школьников это гражданско-патриотический мотив, социально-моральный мотив, мотив достижения успеха в спорте и мотив физического самоутверждения. Юноши и девушки данной выборки пытаются достичь спортивного совершенствования для успешного выступления на соревнованиях, для поддержания имиджа города, страны, стремятся к физическому развитию, становлению характера, к достижению успеха, улучшению личных спортивных результатов. Они имеют хороший контакт с партнерами и тренером. 

У студентов 1–2 курсов доминирует мотив «Эмоциональное удовольствие», у группы школьников – мотив достижения успеха в спорте и социально-моральный мотив. Испытуемые данной выборки стремятся отражать радость от движения и физических усилий. 
Таблица 1 – Степень выраженности мотивов занятия спортом и личностной мотивации у спортсменов в юношеском возрасте

	Виды мотивов занятий спортом
	Учащиеся 9–10 кл., %
	Студенты 1–2 курса, %

	
	низкий уровень
	средний уровень
	высокий уровень
	низкий уровень
	средний уровень
	высокий уровень

	ЭУ
	45,2
	52,5
	5
	52,5
	45
	2,5

	СС
	32,5
	62,5
	5
	70
	30
	0

	ФС
	50
	40
	10
	67,5
	32,5
	0

	СЭ
	45
	50
	5
	47,5
	47,5
	5

	СМ
	15
	70
	15
	62,5
	35
	2,5

	ДУ
	10
	60
	30
	45
	50
	5

	СП
	60
	27,5
	12,5
	75
	25
	0

	РВ
	90
	10
	0
	80
	20
	0

	ПД
	55
	42,5
	2,5
	55
	45
	0

	ГП
	10
	15
	75
	60
	40
	0

	Мотивация достижения успехов
	0
	12,5
	87,5
	0
	27,5
	72,5

	Мотивация избегания неудач
	22,5
	40
	37,5
	47,5
	35
	17,5

	Готовность к риску
	15
	55
	30
	7,5
	67,5
	25


Корреляционный анализ данных по Спирмену позволил сделать следующие выводы: чем старше спортсмен, тем меньше выраженность мотива социального самоутверждения (R=-0,46, при p<0,05) и социально-морального мотива (R=-0,45, при p<0,05) и тем выше гражданско-патриотическая мотивация (R=0,54, при p<0,05), а также общий уровень мотивации к занятиям спортом (R=0,61, при p<0,05). Из этого следует, что у спортсменов старшего возраста снижается стремление проявить себя в достижении успеха в спорте с точки зрения личного престижа ради уважения знакомыми, зрителями, снижается стремление к улучшению личных спортивных результатов и результатов команды. Это объясняется тем, что они уже достигли определенного разряда в данном виде спорта и теперь их направленность заключается в поддержании полученного статуса и получении удовольствия от занятий спортом.

 Результаты проведенного корреляционного анализа особенностей взаимосвязи мотивации достижения с другими факторами позволили сделать следующие выводы: мотивация к успеху положительно коррелирует со следующими мотивами спортивной деятельности: эмоциональное удовольствие (R=0,26, при p< 0,05), мотив достижения успеха (R=0,31, при p<0,05), мотив подготовки к профессиональной деятельности (R=0,24, при p<0,05), гражданско-патриотический мотив (R=0,36, при p<0,05). Это значит, чем выше уровень мотивации достижения успеха у юношей и девушек, тем больше у них стремление к получению радости от движения и физических усилий, выше стремление к улучшению личных спортивных результатов, занятиям спортом для подготовки к избранной профессиональной деятельности, больше стремление для поддержания престижа команды, города, страны.

По принадлежности к женскому или мужскому полу были получены следующие данные: у девушек доминирует социально-эмоциональный мотив, они стремятся к успеху в команде и имеют хороший контакт с партнерами по спорту и тренером. У парней наблюдается доминирование рационально-волевого мотива, то есть желание заниматься спортом для компенсации дефицита двигательной активности при умственной (сидячей) работе. У молодых людей мужского пола более, чем у девушек, развит дух соперничества, они более амбициозны, устойчивы к стрессу. Современные девушки занимаются дзюдо, вольной борьбой, стрельбой. Это объясняется тем, что многие девушки и женщины стремятся освоить «мужские» виды спорта из-за желания доказать свое социальное равноправие с мужчинами и свою «физическую полноценность».

Таким образом, на основании полученных нами данных можно сделать следующие выводы: 

- большинство учащихся спортивной школы психологически готовы к достижению высоких спортивных результатов (высокий уровень мотивации достижения успеха, низкий уровень мотивации к избеганию неудач и несколько выше среднего уровень готовности к риску способствуют успешности в избранной деятельности);

- мотивация к занятиям спортом на протяжении юношеского возраста детерминируется различными мотивами;

 - мотивация спортивной деятельности зависит от возраста, стажа спортивной деятельности и типа учебного заведения, а также от уровня мотивации достижения успеха, избегания неудач и готовности к риску;

- учет индивидуально-личностных особенностей мотивации спортсменов в юношеском возрасте может оказать значительное влияние на процесс воспитания и психологического сопровождения спортсменов, способных к высоким спортивным достижениям.
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переживание кризиса занятости безработными молодыми мужчинами и женщинами

Представлены результаты исследования переживания кризиса занятости безработными молодыми мужчинами и женщинами. Было установлено, что переживание смысложизненного кризиса не связано с появлением аддиктивного поведения у молодых безработных. 
Потеря работы, как и профессиональная бездеятельность, приводит к утрате ранее сложившегося статуса в обществе и самоуважения личности. Безработные люди часто характеризуются снижением интереса к жизни, низкой оценкой пройденного жизненного пути, недостатком или отсутствием целей, низкой способностью осуществления контроля над своей жизнью, что свидетельствует об имеющихся трудностях в поиске смысла жизни. 

«Кризисы, связанные с потерей работы, исследуются в зарубежной психологии в рамках теории стресса. В соответствии с этим с начала 1930-х гг. и по настоящее время для описания индивидуальных реакций человека на потерю работы используются стадийные модели» [1, с. 127]. 

«Большинство проведенных исследований констатируют, что значительная часть безработных психологически не готова к активной профессиональной деятельности. Психологические проблемы безработных (чувство тревоги, низкая самооценка, межличностные и экзистенциальные проблемы, низкая мотивация) препятствуют целенаправленному поиску работы» [3, с. 94].

«Потерю работы часть людей рассматривает как личное поражение, как следствие собственной профессиональной некомпетентности и т.д.; при этом обстоятельства, не зависящие от воли человека, зачастую игнорируются или недооцениваются. Другая часть людей, наоборот, причины своей безработицы стабильно видят в общеэкономической ситуации, особенностях отношений в коллективе, рассматривают как образ жизни, не уделяя достаточного внимания собственному контролю над ситуацией. От этого во многом зависит стиль целенаправленного поведения на преодоление кризиса, и такое поведение человека можно расценить как социально ответственное» [4, с. 114]. «К. Муздыбаев рассматривает социальную ответственность как стойкое личностное свойство. Составляя свои жизненные планы, человек обычно взвешивает, посильна ли ему эта цель или нужно надеяться на какие-то внешние силы, на других людей. По мнению исследователей социальной ответственности личности, один человек может выступать хозяином своей судьбы, а другой «плывет по воле волн», одна личность принимает на себя ответственность, а другая уходит от нее. Степень социальной адаптивности безработного зависит от восприятия ситуации: чувствует ли он себя жертвой или хозяином положения. Те, кто исходит из последнего, склонны к профессиональной мобильности» [6].

А.К. Осницкий и Т.С. Чуйкова на основе анализа работ зарубежных и отечественных авторов приходят к выводу, что переживание ситуации потери работы во многом определяется индивидуальными особенностями субъекта труда, в частности, его ценностным потенциалом. Они  отмечают, что характер переживания трудной ситуации во многом обусловлен и другими потерями, которые влечет за собой потеря работы: статуса, привычного круга общения, материального достатка и т.д. Очевиден вывод: чем больше компонентов жизненной ситуации подвергаются угрозе, чем более личностно значимы они для конкретного человека, тем более трудной будет восприниматься ситуация потери работы [5]. Таким образом, переживание потери работы детерминировано нарушениями в структуре личностных ценностей, смыслов, изменениями привычного образа жизни человека, потерявшего работу. Происходит смена ролей, которые человеку приходилось играть раньше, изменяются круг лиц, включенных во взаимодействие с ним, спектр решаемых проблем и т.д. Начинается внутренняя работа по переоценке системы ценностей, поиску смысла происходящего, т.е. идет поиск новых жизненных установок. Результаты этих перестроек и изменений проявляются в поведении человека, его действиях и поступках [2, с. 403].

В качестве цели  исследования мы выбрали изучение переживания кризиса занятости молодыми безработными мужчинами и женщинами. Мы предположили, что люди, потерявшие работу, отличаются большей выраженностью смысложизненного кризиса и склонны к проявлению аддиктивного поведения.

С целью проверки данной гипотезы нами были опрошены 30 молодых безработных (15 мужчин и 15 женщин) в возрасте от 20 до 33 лет. Для определения склонности к аддиктивному поведению мы использовали шкалу методики «Определение склонности к отклоняющемуся поведению» А.Н. Орел. Для определения степени выраженности кризиса смысла жизни нами был использован опросник смысложизненного кризиса К.В. Карпинского. Для оценки общего состояния безработных применялась методика «Экспресс-диагностика уровня психоэмоционального напряжения и его истоков» О.С. Копиной,  Е.А. Сусловой,  Е.В.  Заикина. 
Процедура исследования заключалась в выявлении различий между молодыми безработными мужчинами и женщинами в склонности к аддиктивному поведению. Для этого был использован математико-статистический критерий U0Манна-Уитни (таблица 1).

Таблица 1 – Результаты сравнения по показателям склонности к аддиктивному поведению между молодыми мужчинами и женщинами

	Сумма рангов
	Сумма рангов
	Значения U- Манна-Уитни
	Объем 1-й группы
	Объем 2-й группы
	Уровень значимости

	268,5
	196,5
	76,5
	15
	15
	0,135583


Полученные нами результаты свидетельствуют об отсутствии достоверных различий между молодыми безработными мужчинами и женщинами и склонностью к аддиктивному поведению. Данный факт говорит о том, что и молодые мужчины, и молодые женщины склонны реализовать аддиктивное поведение в ситуации переживания кризиса занятости путем изменения своего психического состояния.
Нами также была изучена взаимосвязь между отдельными факторами психоэмоционального напряжения и смысложизненным кризисом. Результаты корреляционного анализа смысложизненного кризиса и факторов переживания психоэмоционального напряжения представлены в таблице 2.

Таблица 2 – Значения коэффициентов корреляции τ-Кендалла между факторами, влияющими на возникновение психоэмоционального напряжения, и степенью выраженности кризиса смысла жизни

	
	СЖК
	Уровень

значимости

	Самооценка здоровья
	-0,447859
	0,011520

	Психосоциальный стресс
	0,398583
	0,026353

	Удовлетворенность жизнью в целом
	0,676352
	0,000030

	Удовлетворенность условиями жизни
	-0,472636
	0,007254

	Удовлетворенность основными жизненными потребностями
	-0,639919
	0,000106


Нами было обнаружено наличие обратной связи между кризисом смысла жизни и такими факторами, как самооценка здоровья, удовлетворенность условиями жизни и основными жизненными потребностями, а также наличие прямопропорциональной связи между кризисом смысла жизни и такими факторами, как удовлетворенность жизнью в целом и психосоциальным стрессом.

Дальнейшая процедура исследования заключалась в сравнении с помощью критерия U-Манна-Уитни молодых безработных мужчин и женщин по показателям психосоциального стресса (таблица 3). 
Таблица 3 – Результаты сравнения молодых безработных мужчин и женщин по показателям психосоциального стресса

	Сумма рангов
	Сумма рангов
	Значения U- Манна-Уитни
	р

	1-й группы
	Объем 
	
	

	2-й группы
	Уровень значимости
	
	

	280
	185
	65
	0,048815


Полученные нами результаты свидетельствуют о существовании достоверных различий в выраженности психосоциального стресса у безработных мужчин и женщин. Данный факт говорит о том, что безработные мужчины и женщины по-разному переживают ситуацию, связанную с отсутствием работы.

На третьем этапе эмпирического исследования устанавливалась связь между склонностью к аддиктивному поведению и выраженностью кризиса смысла жизни у молодых безработных мужчин и женщин. Все респонденты были разделены на три группы: с низким уровнем СЖК, средним уровнем СЖК и уровнем выше среднего. Полученные результаты (τ =(-0,009617) р< 0,05) указывают на отсутствие взаимосвязи между склонностью к аддиктивному поведению и выраженностью смысложизненного кризиса. 

Таким образом, можно сделать вывод о том, что переживание смысложизненного кризиса не связано с появлением аддиктивного поведения у молодых безработных. Они не стремятся найти способы ухода от реальности. 

 Вместе с тем следует обратить внимание на тот факт, что наше исследование носило пилотажный характер, и результаты были получены на немногочисленной выборке. Кризис занятости не выходит на уровень смысложизненного кризиса, что свидетельствует о том, что профессиональная деятельность в структуре смысла жизни у них не занимает центрального места. 
Поставленная проблема требует более детального изучения, так как полученные результаты говорят о том, что переживание кризиса занятости зависит от других факторов. 
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Взаимосвязь социального интеллекта 
и межличностных отношений у подростков

Представлены результаты исследования социального интеллекта и межличностных отношений у детей подросткового возраста, выявлены специфические особенности их содержания и проявления. Освещены данные эмпирического изучения взаимосвязи типов межличностных отношений и уровня социального интеллекта у подростков. 
«Социальный интеллект» является одним из наиболее спорных понятий в современной социальной психологии развития, хотя и изучается более 80 лет, начиная с работ Э. Торндайка [5]. Понятие «социальный интеллект» – достаточно сложная и многоплановая структура, оно до сих пор не введено в контекст общей системы психологического знания [1; 2]. 

Несогласованность точек зрения различных авторов на содержание этого феномена подтверждает значимость его  исследования [6].

Социальный интеллект представляет собой систему свойств и способностей, обеспечивающих участие личности в общении и взаимодействии с другими людьми. Социальный интеллект – способность правильно понимать свое поведение и поведение других людей [3].

Социальный интеллект представляет собой взаимодействие когнитивного и аффективного аспектов межличностного взаимодействия [7].

Субъективно переживаемое, личностно значимое, эмоционально-когнитивное отражение людьми друг друга в процессе межличностного взаимодействия носит название межличностных отношений. В самосознании подростка происходят значительные изменения: появляется чувство взрослости, оно ста​новится центральным новообразованием. Кроме стремления к эмансипации, подростку при​суща сильная потребность в общении со сверстниками. Ве​дущей деятельностью в этот период становится интимно-личностное общение [4].

Таким образом, изучение социального интеллекта, а также межличностных отношений, непосредственно с ним связанных, представляет собой актуальную область научного интереса, имеющую большое практическое значение

Цель эмпирического исследования заключалась в определении взаимосвязи социального интеллекта и межличностных отношений у детей подросткового возраста. Общее количество выборки – 70 человек, из них 35 девочек и 35 мальчиков. Исследование включало 3 этапа.
Методы сбора данных. Для изучения социального интеллекта была выбрана методика Дж. Гилфорда и М. Салливана. Выбор данной методики в качестве исследовательского инструментария связан как с тем, что она является одним из наиболее распространенных методов измерения социального интеллекта, так и с тем, что позволяет получить информацию о составных компонентах социального интеллекта:

- «Истории с завершением» (изучает способность человека предвидеть результаты поведения людей);

- «Группы экспрессии» (изучает способность человека правильно оценивать состояния, чувства, намерения людей по их невербальным проявлениям, мимике, позам, жестам);

- «Вербальная экспрессия» (изучает умение оценивать чувствительность (речевую экспрессию) в контексте определенной ситуации);

- «Истории с дополнением» (изучает способность к логическому обобщению, выделению общих существенных признаков в различных невербальных реакциях человека).
Диагностика межличностных отношений у подростков осуществлялась по тесту Т. Лири «Диагностика межличностных состояний личности». 

В качестве методов обработки данных использовались описательная статистика, корреляционный анализ и однофакторный дисперсионный анализ. 

Анализ результатов показал, что среди подростков наиболее значимые показатели социального интеллекта выявлены по субтесту № 2 – 71,4 % испытуемых имеют средний уровень развития, по субтестам № 3 и 4 – 45,7 % испытуемых также имеют средний уровень развития (таблица 1). 

Сравнительный анализ показателя социального интеллекта у мальчиков и девочек (таблица 2) выявил, что способность предвидеть последствия поведения людей в определенной ситуации и извлекать максимум информации об их поведении ([image: image20.png]


м=9,5; [image: image22.png]


д=8,5), способность понимать логику развития ситуации и значение поведения людей в этих ситуациях ([image: image24.png]


м=7; [image: image26.png]


д=5) развиты лучше у мальчиков, чем у девочек. 

У девочек лучше, чем у мальчиков, развиты способность правильно оценивать состояния, намерения людей по их невербальным проявлениям – мимике, позам, жестам партнера по общению ([image: image28.png]


д=10; [image: image30.png]


м=7), способность правильно понимать значение сходных вербальных реакций человека в зависимости от контекста ситуации ([image: image32.png]


д=6,5; [image: image34.png]


м=6). 

Таблица 1 – Количественное соотношение уровня развития социального интеллекта и его показателей у подростков (в %)

	Субтест № 1
	Субтест № 2
	Субтест № 3
	Субтест № 4
	Композитная оценка

	уровень
	уровень
	уровень
	уровень
	уровень

	В
	С
	Н
	В
	С
	Н
	В
	С
	Н
	В
	С
	Н
	В
	С
	Н

	50
	40
	10
	20
	71,4
	8,6
	31,4
	45,7
	22,9
	1,4
	45,7
	27,2
	21,4
	51,4
	27,2


Таблица 2 – Сравнительный анализ показателей социального интеллекта у мальчиков и девочек

	Методика Дж. Гилфорда 
и М. Салливена
	Показатель среднего арифметического

	
	по всей выборке
	мальчики
	девочки

	По всей методике
	30
	29,5
	30

	Субтест № 1
	8
	9,5
	8,5

	Субтест № 2
	9,5
	7
	10

	Субтест № 3
	7,5
	6
	6,5

	Субтест № 4
	5,5
	7
	5


При анализе половых различий по методике Т. Лири был выявлен «авторитарный тип отношений». Он в равной степени характерен как мальчикам, так и девочкам. Это значит, что большинство испытуемых властные, диктаторские, имеют деспотический характер, всех поучают, им присущ дидактический стиль высказываний, они не склонны принимать советы других, стремятся к лидерству, командованию другими, это сильные личности с чертами деспотизма.

Для многих девочек присущ «альтруистический тип отношений (9,5). Это можно объяснить тем, что девочки ответственнее мальчиков, часто приносят в жертву свои интересы, стремятся помочь и сострадать всем, неадекватно принимают на себя ответственность за других людей. 
Таблица 3 – Сравнительный анализ показателей типа межличностных отношений у мальчиков и девочек 

	Методика Т. Лири
	Показатель среднего арифметического

	
	по всей выборке
	мальчики
	девочки

	1 октант
	9
	8,5
	8,5

	2 октант
	7,5
	7,5
	6

	3 октант
	5,5
	8
	5,5

	4 октант
	4
	4
	4

	5 октант
	4,5
	3
	5,5

	6 октант
	5,5
	4,5
	8

	7 октант
	8
	6
	9

	8 октант
	7,5
	5
	9,5


В целях установления межполовых различий в уровне выраженности социального интеллекта и межличностных отношений применялся t-критерий Стьюдента. Результаты представлены в таблице 4.

Полученные данные можно интерпретировать следующим образом: мальчики более эгоистичны в межличностных отношениях, в отличие от девочек. Они действуют расчетливо, уверены в себе, независимы, с выраженным чувством собственного достоинства и превосходства над окружающими, им присуще желание иметь особое мнение, отличающееся от точки зрения большинства, они самовлюбленны. 
Таблица 4 – Результаты межполовых различий в уровне выраженности психологических переменных
	Психологические переменные
	Среднее значение

мужчины
	Среднее значение

женщины
	t-критерий

Стьюдента
	Степень свободы (df)
	Уровень значимости различий (р)

	1 суб. «Истории с завершением»
	8,88571
	9,17143
	-0,48178
	68
	0,631508

	2 суб. «Группы экспрессии»
	8,02857
	7,74286
	0,60471
	68
	0,547387

	3 суб. «Вербальная экспрессия»
	7,14286
	8,14286
	-1,52667
	68
	0,131481

	4 суб. «Истории с дополнением»
	5,68571
	5,34286
	0,71266
	68
	0,478495

	Композитная оценка
	29,71429
	30,40000
	-0,44803
	68
	0,655557

	1 окт. Авторитарность
	7,71429
	7,62857
	0,12925
	68
	0,897538

	2 окт. Эгоистичность
	7,25714
	6,20000
	2,24321
	68
	0,028145

	3 окт. Агрессивность
	6,97143
	6,77143
	0,45380
	68
	0,651419

	4 окт. Подозрительность
	6,54286
	7,31429
	-1,22982
	68
	0,223004

	5 окт. Подчиненность
	6,14286
	7,25714
	-1,63463
	68
	0,106749

	6 окт. Зависимость
	6,28571
	6,51429
	-0,46311
	68
	0,644766

	7 окт. Дружелюбие
	7,60000
	8,71429
	-1,76269
	68
	0,082447

	8 окт. Альтруистичность
	6,60000
	8,85714
	-3,47977
	68
	0,000881


Девочки, в отличие от мальчиков, в межличностных отношениях более альтруистичны. Они мягкие, деликатные, ответственные по отношению к другим, эмоциональное отношение к людям проявляют в сострадании, симпатии, заботе, ласке, они более отзывчивые, чем мальчики. Альтруистический тип межличностных отношений, который больше характерен для девочек, сочетается с такими личностными особенностями, как выраженная потребность соответствовать социальным нормам поведения, склонность к идеализации гармонии межличностных отношений. Им присущи легкое вживание в разные социальные роли, гибкость в контактах, коммуникабельность, доброжелательность, проявление милосердия. Эти характеристики помогают им правильно понимать свое поведение и поведение других людей. Эти способности необходимы для эффективного межличностного взаимодействия и успешной социальной адаптации. 

Для выявления связи между общим уровнем социального интеллекта (композитная оценка) и 8 октантами по межличностным отношениям (количественными значениями, набранными испытуемыми по двум методикам) у мальчиков и девочек использовался коэффициент корреляции Пирсона. Значимая прямая корреляционная связь была обнаружена между уровнем социального интеллекта и подчиненностью (r=0,29, p=0,05). Чем выше уровень социального интеллекта, тем ярче выражена «подчиненность» в межличностных отношениях, и наоборот. Подросток, способный признать свою неправоту, уступчивый, легко смущающийся, неуверенный в себе, скромный, склонный к самобичеванию, кроткий, робкий, отличающийся чрезмерной готовностью подчиняться, мягкотелый, пассивный, стремящийся найти опору в более сильном, обычно легко уживается в коллективе (в силу его подчиненности, мягкотелости, уступчивости, признании своей неправоты), такие люди умеют анализировать сложные ситуации взаимодействия людей, понимают логику их развития, чувствуют изменение смысла ситуации при включении в коммуникацию различных участников.

Для оценки взаимовлияния уровня социального интеллекта и типа межличностных отношений в подростковом возрасте был использован однофакторный дисперсионный анализ (таблица 5).

По итогам однофакторного дисперсионного анализа было выявлено влияние уровня социального интеллекта на следующие типы межличностных отношений: покорно-застенчивый (подчиненность), зависимый (зависимость), сотрудничающий (дружелюбие), альтруистический (альтруистичность).

Подростки с высоким уровнем социального интеллекта способны извлечь максимум информации о поведении людей, понимать язык невербального общения, высказывать быстрые и точные суждения о людях, успешно прогнозировать их реакции в заданных обстоятельствах, проявлять дальновидность в отношениях с другими, что способствует их успешной социальной адаптации. Они выбирают покорно-застенчивый тип межличностных отношений. Эти дети мягкотелые, подчиняемые, весьма щепетильные в вопросах морали и совести, с повышенной склонностью к рефлексии и чувством ответственности. 

Таблица 5 – Результаты однофакторного дисперсионного анализа

	Психологические переменные
	SS

эффект
	Df

эффект
	MS

эффект
	SS

ошибка
	df
	MS

ошибка
	F
	p

	1 окт. Авторитарность
	5,33452
	2
	2,66726
	518,1083
	67
	7,732960
	0,344921
	0,709526

	2 окт. Эгоистичность
	0,73452
	2
	0,36726
	283,1083
	67
	4,225498
	0,086916
	0,916858

	3 окт. Агрессивность
	1,53452
	2
	0,76726
	230,3083
	67
	3,437438
	0,223208
	0,800541

	4 окт. Подозрительность
	31,00952
	2
	15,50476
	447,6333
	67
	6,681095
	2,320692
	0,106051

	5 окт. Подчиненность
	55,76667
	2
	27,88333
	518,9333
	67
	7,745274
	3,600045
	0,032731

	6 окт. Зависимость
	25,73333
	2
	12,86667
	265,0667
	67
	3,956219
	3,252264
	0,044873


	7 окт. Дружелюбие
	66,33810
	2
	33,16905
	430,9333
	67
	6,431841
	5,157007
	0,008258

	8 окт. Альтруистичность
	61,17619
	2
	30,58810
	528,6667
	67
	7,890547
	3,876549
	0,025523


* - жирным шрифтом обозначены типы межличностных отношений, на которые влияет социальный интеллект.

Чем ниже уровень социального интеллекта, тем менее зависим человек от других. У такого человека преобладает независимо-доминирующий тип межличностных отношений. Можно сказать, что самовлюбленные, эгоцентричные люди мнения окружающих оценивают критически, собственное мнение возводится в ранг догмы или достаточно категорически отстаивается, обладают низкой подчиненностью. Такие люди могут испытывать трудности в понимании и прогнозировании поведения людей, что усложняет взаимоотношения и снижает возможности социальной адаптации, свидетельствует о низком уровне социального интеллекта.

Подростки со средним уровнем социального интеллекта более дружелюбны и альтруистичны, чем люди с низким и высоким уровнями социального интеллекта. Сотрудничающий тип межличностных отношений характерен эмоционально неустойчивым людям, они стремятся к сотрудничеству, поиску общности с другими, они восприимчивы к эмоциональному настрою группы, им свойствен низкий уровень агрессивности, они дружелюбны. Подросток, у которого преобладает альтруистический тип межличностных отношений, склонен к идеализации гармонии межличностных отношений, он доброжелательный, стремится к деятельности, гибок в контактах, коммуникабелен, проявляет милосердие, благотворительность, пытается соответствовать социальным нормам поведения. Дети, у которых преобладает сотрудничающий и альтруистический типы межличностных отношений, умеют предвидеть последствия поведения. Они способны предвосхищать дальнейшие поступки людей на основе анализа реальных ситуаций общения (семейного, делового, дружеского), предсказывать события, основываясь на понимании чувств, мыслей, намерений участников коммуникации. Но их прогнозы могут оказаться ошибочными, если они будут иметь дело с людьми, ведущими себя нетипичным образом. 

По результатам эмпирического исследования можно сформулировать следующие выводы. 

Установлено, что подростки имеют средние значение по шкале «композитная оценка» (51,4 %), что говорит о средних способностях к познанию поведения других людей.

Выявлено, что преобладающим типом межличностных отношений у подростков является «авторитарный».[image: image36.png]


Этот тип отношений в равной степени присущ как мальчикам, так и девочкам. Таким образом, подростки характеризуются оптимистичностью, быстротой реакций, высокой активностью, тенденцией к доминированию, повышенным уровнем притязаний, легкостью и быстротой в принятии решений, завоевательной позицией. Они стремятся вести за собой и подчинять своей воле других, уверены в себе, нетерпимы к критике.

Обнаружена прямая связь между «покорно-застенчивым типом» межличностных отношений и уровнем социального интеллекта у лиц подросткового возраста. Это означает, что с повышением уровня социального интеллекта у подростка ярче проявляется покорно-застенчивый тип межличностных отношений, и наоборот.

С помощью однофакторного дисперсионного анализа было выявлено влияние уровня социального интеллекта на следующие типы межличностных отношений: покорно-застенчивый, зависимый, сотрудничающий, альтруистический:

· с повышением уровня социального интеллекта у подростка ярче проявляется покорно-застенчивый тип межличностных отношений;

· чем ниже уровень социального интеллекта, тем менее зависим человек от других. У такого ребенка преобладает независимо-доминирующий тип межличностных отношений. Подростки с высоким уровнем социального интеллекта более мягкие, конформные, тревожные, самокритичные, исполнительные и ответственные в работе. У них преобладает «зависимый тип межличностных отношений»;
· подростки со средним уровнем социального интеллекта более дружелюбны и альтруистичны, чем люди с низким и высоким уровнями социального интеллекта. Для них характерно преобладание «сотрудничающего» и «альтруистического» типов межличностных отношений. Такие дети дружелюбны, ответственны по отношению к людям, стремятся быть в согласии с мнением окружающих. Они способны предвосхищать дальнейшие поступки людей на основе анализа реальных ситуаций общения (семейного, делового, дружеского), предсказывать события, основываясь на понимании чувств, мыслей, намерений участников коммуникации. Но их прогнозы могут оказаться ошибочными, если они будут иметь дело с людьми, ведущими себя самым неожиданным образом.
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ИННОВАЦИОННЫЙ ПОДХОД В РАБОТЕ 
С ГИПЕРАКТИВНЫМИ ДЕТЬМИ 

СТАРШЕГО ДОШКОЛЬНОГО ВОЗРАСТА

Рассматривается одна из наиболее актуальных проблем современной психологии развития, детской психологии и других отраслей психологической науки. Делается анализ как синдрома «гиперактивность», так и изучаются психологические характеристики детей, страдающих СДВГ. Рассматриваются возможные пути психологической коррекционной работы с детьми, имеющими данное заболевание. 

Термин «гиперактивный» (гипер... – от греч. Hyper – над, сверху – составная часть сложных слов, указывающая на превышение нормы; «активный» – от лат.  «activus», то есть «действенный, деятельный». История изучения гиперактивности имеет не длинный, но насыщенный фактами период, составляющий около 150 лет. Немецкий врач-психоневролог Генрих Хоффман впервые описал чрезвычайно подвижного ребенка, который ни секунды не мог спокойно сидеть на стуле. К изучению проблемы гиперактивности обращались люди разных специальностей – медики, психологи¸ психофизиологи, педагоги. Ученые говорят о полифакторном характере возникновения гиперактивности, и эти неблагоприятные факторы исследователями классифицируются по-разному.

На современном этапе изучения гиперактивности доминирующими считаются три группы факторов: генетические факторы, повреждение центральной нервной системы во время беременности и родов, а также негативное действие внутрисемейных отношений [4].

Необходимость изучения детей с синдромом дефицита внимания и гиперактивностью (СДВГ) в дошкольном возрасте обусловлена тем, что данный синдром – одна из наиболее частых причин обращения за психологической помощью в детском возрасте. Проблема распространенности синдрома дефицита внимания с гиперактивностью актуальна не только потому, что является одной из современных характеристик состояния здоровья детского организма. Это важнейшая психологическая проблема цивилизованного мира, доказательством чего является то, что гиперактивные дети плохо усваивают школьную программу, не подчиняются общепринятым правилам поведения и часто становятся на преступный путь, с ними в 3 раза чаще происходят несчастные случаи, в частности, в 7 раз чаще попадают в автокатастрофы. Вероятность стать наркоманом или алкоголиком у этих детей в 5–6 раз выше, чем у детей с нормальным онтогенезом. Длительное проявление невнимательности, импульсивности и гиперактивности –ведущих признаков СДВГ нередко приводит к формированию девиантных форм поведения. Когнитивные и поведенческие нарушения продолжают сохраняться почти у 70 % подростков и более чем у 50 % взрослых людей, которым в детстве ставился диагноз СДВГ [2].

Каковы же психологические особенности детей с симптомами СДВГ?

Основными причинами возникновения гиперактивности у детей прежде всего является патология беременности, родов, инфекции и интоксикации первых лет жизни малыша, генетическая обусловленность. В 85 % случаев возникновения гиперактивности диагностируется патология беременности и/или родов. По мнению В.Л. Леви, гиперактивность проявляется у детей несвойственными данному возрасту невнимательностью, отвлекаемостью, импульсивностью [10]. Изучение детей с гиперактивностью и развитие дефицитарных функций имеет важное значение для психолого-педагогической практики именно в дошкольном возрасте. Пики проявления данного синдрома совпадают с пиками психоречевого развития – в 1–2 года, 3 года и в 6–7 лет. В 1–2 года закладываются навыки речи, в 3 года у ребенка пополняется словарный запас, в 6–7 лет формируются навыки чтения и письма [1].

Гиперактивное поведение начинает проявляться в большинстве случаев после четырех лет и продолжается до подросткового возраста. В подростковом возрасте у гиперактивных детей развивается тяга к алкоголю, наркотическим веществам, что способствует развитию деликвентного поведения. Для них в большей степени характерна склонность к правонарушениям. Последствия СДВГ во взрослом возрасте также проявляются неудачами в личной жизни и трудностями в построении профессиональной карьеры. Однако некоторые люди и в зрелом возрасте продолжают сохранять черты гиперактивности: излишнюю подвижность, суетливость, импульсивность, эмоциональность и болтливость [3].

Обращает на себя внимание и тот факт, что синдрому дефицита внимания с гиперактивностью уделяется основное внимание только при поступлении ребенка в школу, когда налицо школьная дезадаптация и неуспеваемость. Несмотря на то, что после семи лет дети становятся более усидчивыми, проблемы сохраняются,  на первый план выступает так называемый «дефицит внимания». Учащимся с гиперактивностью трудно сосредоточить внимание и удержать его на чем-то одном, трудно запомнить и выполнить инструкции учителя, не отвлекаясь на внешние раздражители [5]. 
В основе гиперактивности, как правило, лежит минимальная мозговая дисфункция (ММД), которая и является причиной возникновения школьных проблем примерно половины неуспевающих учащихся. В течение нескольких десятилетий и в нашей стране, и за рубежом проводились биохимические исследования работы мозга таких детей, в результате было выявлено снижение метаболической активности в лобной и средней долях мозга, то есть в тех областях, которые ответственны за контроль поведения. Ученые считают, что не следует обвинять ребенка в отсутствии желания или волевых усилий («может, но не хочет»), а необходимо понять, что проблемы, связанные с его обучением и воспитанием, являются результатом измененной биохимической активности мозговых структур («хочет, старается, но не может»). В отечественной медицине детям с недостаточной зрелостью отдельных зон головного мозга ставят диагноз (ММД) и связывают ее с определенными «вредностями», переживаемыми плодом во время беременности матери и родов. Дети с ММД оказываются менее стрессоустойчивыми, у них снижена умственная работоспособность, наблюдаются моторная неловкость, повышенная утомляемость, излишняя чувствительность; у мальчиков может отмечаться гиперактивность, агрессивность, упрямство. Наблюдения ученых показали, что ММД чаще сопровождается снижением внимания и умственной работоспособности, и только некоторым детям присуща гиперактивность. Однако гиперактивные дети всегда страдают дефицитом внимания. В последние годы специалисты таким детям ставят диагноз «синдром дефицита внимания с гиперактивностью» (СДВГ) [7].

Воспитатели и родители все чаще сталкиваются с детьми, двигательная активность которых выходит за рамки представлений о просто подвижном ребенке. Большинство детей дошкольного возраста отличаются подвижностью, импульсивностью, непосредственностью и эмоциональностью. Несмотря на то, что этой проблемой занимаются многие специалисты, в настоящее время среди родителей и педагогов все еще бытует мнение, что гиперактивность – это всего лишь поведенческая распущенность, а иногда и просто «распущенность» ребенка или результат неумелого воспитания. С гиперактивными детьми трудно наладить контакт уже потому, что они находятся в постоянном движении: они не ходят, а бегают, не сидят, а ерзают, не стоят, а крутятся или залезают куда-нибудь, не смеются, а хохочут, принимаются за дело или убегают, не дослушав задание до конца. Внимание их рассеяно, глаза блуждают, взгляд трудно поймать. Во время коллективных занятий такие дети часто вскакивают с места, не понимают, чего от них хочет воспитатель. Гиперактивный ребенок получает больше всех замечаний, окриков, «отрицательного внимания»; он мешает другим детям и обычно попадает в число «изгоев». Претендуя на лидерство, эти дети не умеют подчинять свое поведение правилам или уступать другим и, как следствие, порождают многочисленные конфликты в детском коллективе [6].

Необходимо посоветовать родителям отвести такого ребенка на консультацию к психоневрологу для определения точного диагноза. Следует  объяснить педагогам, что гиперактивный ребенок не «вредный» и не «плохой», но ему труднее, чем другим детям, сдерживать свою двигательную активность. В общении с гиперактивным ребенком воспитатель должен стараться соблюдать следующие правила:

- не «замечать» мелкие шалости, сдерживать раздражение и не кричать на ребенка, так как от шума возбуждение усиливается; 

- при необходимости применять позитивный физический контакт; 

- во время занятий садить за первую парту, чтобы уменьшить отвлекающие моменты; 

- в ходе занятий дать возможность подвигаться; 

- хвалить за каждое проявление сдержанности, самоконтроля [9]. 

При проведении встреч с родителями детей, страдающих СДВГ, психологу следует описать причины и признаки синдрома, убедить родителей в том, что только упорные, последовательные и специальные воспитательные приемы способны сгладить проявления этого состояния. Психологи могут внести свой вклад в воспитание гиперактивных детей. В их арсенале имеется достаточно игр, направленных на развитие произвольных процессов и внимания. Не менее важный фактор – коллективность игр, их соревновательный характер, что создает у детей дополнительную мотивацию на управление своим поведением [8].

Актуальность данной темы заключается в недостаточной изученности вопроса особенностей готовности к школьному обучению гиперактивных детей. Исследования СДВГ могут иметь практическую значимость в работе психологов, учителей начальных классов и воспитателей. Сейчас можно утверждать, что СДВГ имеет органическую природу и поэтому требует не только психологической, но и медикаментозной коррекции. 

Важно помнить, что гиперактивность – это не поведенческая проблема, не результат плохого воспитания, а медицинский и нейропсихологический диагноз, который может быть определен только с помощью

 специальной диагностики. Проблему гиперактивности невозможно решить волевыми усилиями, авторитарными указаниями и убеждениями. Гиперактивный ребенок имеет нейрофизиологические проблемы, справиться с которыми самостоятельно не может. Дисциплинарные меры воздействия в виде постоянных наказаний, замечаний, окриков, нотаций не приведут к улучшению поведения ребенка, а, скорее, ухудшат его. Эффективные результаты коррекции синдрома дефицита внимания и гиперактивности достигаются при оптимальном сочетании медикаментозных и немедикаментозных методов, к которым относятся психологические и нейропсихологические коррекционные программы.
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РАЗВИТИЕ КОГНИТИВНОЙ СФЕРЫ 
У МЛАДШИХ ШКОЛЬНИКОВ 
С НЕВРОТИЧЕСКИМИ ОТКЛОНЕНИЯМИ

Представлены результаты эмпирического исследования развития когнитивной сферы у младших школьников с невротическими отклонениями. Установлено, что уровень развития памяти, речи и мышления у младших школьников с невротическими расстройствами ниже, чем у школьников без невротических симптомов. 

Комплексное развитие интеллекта ребенка с невротическими отклонениями предполагает усвоение и активное использование языка как средства мышления и памяти. Вопросами взаимосвязи детского мышления с памятью и языком занимались Дж. Брунер, Л.С. Выготский, П.Я. Гальперин, В.В. Давыдов, А.Н. Леонтьев, Ж. Пиаже, Д.Б. Эльконин и др. Невротические отклонения рассматривали З. Фрейд, К. Хорни, К.Г. Юнг, А. Адлер и др. [2]. 

Постоянное перенапряжение нервно-психических сил приводит к хроническому стрессу и проявляется в постепенно нарастающем чувстве усталости, расстройстве внимания, появлении головных болей. Возникают рассеянность и нежелание учиться. Школьные неврозы мешают развитию когнитивных процессов [2].

Целью проведенного нами исследования является изучение развития  когнитивной сферы (мышления, памяти и речи) у младших школьников с невротическими расстройствами. В эксперименте приняли участие 60 учеников третьего класса Херсонской общеобразовательной школы № 41 (10 учеников с невротическими расстройствами и 20 учеников без невротических симптомов составили контрольную группу, такое же количество учащихся составило экспериментальную группу). Данные о невротических симптомах у детей были взяты из их медицинских карт. Время проведения исследования – с 1 октября 2010 года по 1 марта 2011 года.

Экспериментальное исследование состояло из четырех этапов: диагностика уровней развития памяти, мышления и речи у младших школьников, проведение формирующей работы в экспериментальной группе по развитию памяти, мышления и речи испытуемых, осуществление контрольной диагностики уровней развития памяти, мышления и речи в контрольной и экспериментальной группах, анализ развития когнитивной сферы у младших школьников с невротическими расстройствами в сравнении с развитием когнитивных процессов у детей без невротических симптомов в экспериментальной группе.
Для диагностики уровня развития мышления мы применяли следующие  методики:  «Матрица Равена», «Определение понятий, выявление причин, сходства и различий в объектах», «Исключение слов» [1].
Для исследования уровня развития памяти применяли: методики  «Определение объема кратковременной зрительной памяти»,  «Оценка оперативной зрительной памяти»,  «Оценка объема кратковременной слуховой памяти», «Оценка оперативной слуховой памяти», «Диагностика опосредованной памяти», «Характеристика динамических особенностей процесса запоминания»  [1]. 

Для определения уровня развития речи нами были использованы методики  «Определение понятий», «Выявление пассивного словарного запаса»,  «Выявление активного словарного запаса» [1].

По результатам проведенной диагностики уровня развития мышления, памяти и речи можно сделать следующие выводы. 
У детей без невротической симптоматики в контрольной и экспериментальной группах преобладают дети со средними показателями развития когнитивных процессов и дети с показателями выше среднего. Результаты представлены в таблице 1.
У детей с невротическими симптомами преобладают низкие и средние показатели развития памяти, мышления и речи. Результаты представлены в таблице 2. 

Формирующий этап работы проводился с 31 января по 25 февраля 2011 года. Были проведены специальные общегрупповые комплексные занятия, которые решали весь комплекс задач: развитие памяти, мышления и речи. С детьми было организовано 8 занятий продолжительностью по 40 минут, 2 занятия в неделю, в ходе которых ребенку предлагалось выполнить различные упражнения. В основу развивающей программы положены развивающие методики Д.Б. Эльконина, А.Л. Венгера, Е.Е. Сапогова и других авторов, адаптированные с учетом конкретных задач развития. Проведение занятий предполагало преимущественно игровую форму. 

После проведения развивающей работы показатели повторной диагностики когнитивных процессов в экспериментальной группе сравнивались с помощью t-критерия Стьюдента. 

После развивающих занятий в экспериментальной группе у детей без невротической симптоматики повысился уровень развития наглядно-образного мышления (3,1 при уровне статистической значимости р≤0,01), словесно-логического мышления (3,7 при р≤0,01), а также уровень интеллектуального развития (3,1 при р≤0,01) и объем кратковременной зрительной памяти (3,1 при р≤0,01). Мы не обнаружили значительных улучшений в развитии оперативной зрительной памяти (2,2 при р≤0,05), объема кратковременной слуховой памяти (2,2 при р≤0,05), оперативной слуховой памяти (2,7 при р≤0,05), показателей особенностей развития процесса запоминания (2,2 при р≤0,05), пополнения активного словарного запаса (2,2 при р≤0,05), но проявились тенденции к изменениям в лучшую сторону.

После развивающих занятий в экспериментальной группе у детей с невротическими отклонениями мы не обнаружили значительных улучшений в развитии наглядно-образного мышления (2,5 при р≤0,05), словесно-логического мышления (2,3 при р≤0,05), уровня интеллектуального развития (2,5 при р≤0,05), объема кратковременной зрительной (2,1 при р≤0,05) и слуховой памяти (2,2 при р≤0,05), оперативной зрительной (2,6 при р≤0,05) и слуховой памяти (2,6 при р≤0,05), уровня владения речью при выражении мнения (2,4 при р≤0,05), уровня развития пассивного (2,1 при р≤0,05) и активного словарного запаса (2,6 при р≤0,05), но проявились тенденции к улучшению уровня когнитивных процессов.

Таблица 1 – Уровень развития когнитивных процессов у детей без невротической симптоматики
	%
	Высокий уровень развития
	Уровень развития выше среднего
	Средний уровень развития
	Низкий уровень развития
	Очень низкий уровень развития

	Уровень когнитивных процессов
	КГ
	ЭГ
	КГ
	ЭГ
	КГ
	ЭГ
	КГ
	ЭГ
	КГ
	ЭГ

	Уровень наглядно-образного мышления
	10
	5
	60
	50
	30
	45
	0
	0
	0
	0

	Уровень интеллектуального развития
	10
	5
	45
	30
	45
	65
	0
	0
	0
	0

	Уровень словесно-логического мышления
	0
	5
	50
	35
	45
	60
	5
	0
	0
	0
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Объем кратковременной зрительной памяти
	5
	0
	45
	45
	30
	30
	20
	25
	0
	0

	Уровень оперативной зрительной памяти
	0
	5
	40
	30
	40
	40
	20
	25
	0
	0

	Объем кратковременной слуховой памяти
	15
	5
	15
	30
	60
	55
	10
	10
	0
	0

	Уровень оперативной слуховой памяти
	5
	0
	35
	40
	60
	45
	0
	15
	0
	0

	Уровень опосредованной слуховой памяти
	0
	0
	55
	50
	40
	30
	5
	20
	0
	0

	Особенности развития процесса запоминания
	0
	0
	45
	25
	50
	55
	5
	20
	0
	0

	Уровень владения речью при выражении мнения
	0
	5
	45
	30
	35
	55
	20
	10
	0
	0

	Уровень развития пассивного словарного запаса
	5
	0
	35
	55
	45
	35
	15
	10
	0
	0

	Уровень развития активного словарного запаса
	0
	5
	45
	35
	45
	45
	10
	15
	0
	0


Таблица 2 – Уровень развития когнитивных процессов у детей с невротическими отклонениями
	%
	Высокий уровень развития
	Уровень развития выше среднего
	Средний уровень развития
	Низкий уровень развития
	Очень низкий уровень развития

	Уровень когнитивных процессов
	КГ
	ЭГ
	КГ
	ЭГ
	КГ
	ЭГ
	КГ
	ЭГ
	КГ
	ЭГ

	Уровень наглядно-образного мышления
	10
	5
	60
	50
	30
	45
	0
	0
	0
	0

	Уровень интеллектуального развития
	10
	5
	45
	30
	45
	65
	0
	0
	0
	0

	Уровень словесно-логического мышления
	0
	5
	50
	35
	45
	60
	5
	0
	0
	0

	Объем кратковременной зрительной памяти
	5
	0
	45
	45
	30
	30
	20
	25
	0
	0

	Уровень оперативной зрительной памяти
	0
	5
	40
	30
	40
	40
	20
	25
	0
	0

	Объем кратковременной слуховой памяти
	15
	5
	15
	30
	60
	55
	10
	10
	0
	0

	Уровень оперативной слуховой памяти
	5
	0
	35
	40
	60
	45
	0
	15
	0
	0

	Уровень опосредованной слуховой памяти
	0
	0
	55
	50
	40
	30
	5
	20
	0
	0

	Особенности развития процесса запоминания
	0
	0
	45
	25
	50
	55
	5
	20
	0
	0

	Уровень владения речью при выражении мнения
	0
	5
	45
	30
	35
	55
	20
	10
	0
	0

	Уровень развития пассивного словарного запаса
	5
	0
	35
	55
	45
	35
	15
	10
	0
	0

	Уровень развития активного словарного запаса
	0
	5
	45
	35
	45
	45
	10
	15
	0
	0


Этот факт обусловлен тремя основными симптомами, общими для всех форм неврозов: дети с невротическими отклонениями имеют пониженное настроение, проблемы со сном и аппетитом, учатся хуже, чем сверстники без невротических симптомов. Поэтому для развития познавательной сферы им нужно больше времени и внимательное отношение.
Сравнение показателей предыдущей и повторной диагностик в контрольной группе позволяет утверждать, что развитие когнитивной сферы у детей в экспериментальной группе произошло благодаря проведению развивающих занятий.
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изменения в ролевой структуре личности 
под влиянием тренинговых занятий

Представлены результаты исследования на тему «Ролевая структура личности», а именно расширения ролевой структуры испытуемых посредством выработки новых ролей и паттернов поведения. 

Изучением особенностей ролевой структуры личности мы занимаемся в течение двух лет. За это время нам удалось: во-первых, выделить определенные категории ролей, а именно: социальные, семейные, возрастно-гендерные, личностные, профессиональные и роли действия; во-вторых, найти взаимосвязи между этими категориями ролей, их взаимообусловленность и взаимоисключаемость. Третья задача, которую мы попытались решить, – расширить ролевую структуру испытуемых.

Нами была разработана тренинговая программа «Какие роли мы играем в жизни», которая была направлена на саморазвитие и самоосознание собственных ролей участницами.  
Мы опирались на понятие роли, разработанное П.П. Горностаем, согласно которому «роль представляет собой динамический аспект статуса. Быть носителем роли – значит определенным образом относиться к партнеру (проявлять чувства, оценивать его), к процессу (переживать его), к самому себе как к субъекту роли (реализовать ролевую Я-концепцию)» [1, с. 171].

Для того чтобы проследить общие изменения в ролевой структуре участниц до и после проведения трех тренинговых занятий, мы опросили исследуемых по разработанным нами методикам «Мои жизненные роли» и «Проекция собственных ролей на окружающих». Эти методики дают возможность исследовать распределение ролей исследуемыми. Полученные результаты мы обобщили по всей выборке и представили в процентах в таблицах 1 и 2. 

Для того чтобы проследить изменения в оценках опрошенных в этих ситуациях, мы использовали Т-критерий Вилкоксона [2] и сравнили оценки до начала тренинговой программы и по ее окончании.

Таблица 1 – Данные по методике «Мои жизненные роли» (в %)
	Категории ролей
	До начала тренинговой программы
	По окончании тренинговой программы

	Социальные роли
	34
	34

	Семейные роли
	23
	14

	Возрастно-гендерные роли
	1
	10

	Личностные роли
	16
	35

	Профессиональные роли
	5
	3

	Роли действия
	6
	3

	Общее количество собственных ролей
	82
	116


При сравнении результатов по методике «Мои жизненные роли» мы получили значимые расхождения между первым и вторым анкетированием по двум показателям: частота определения личностных ролей у себя; количество выделенных ролей у себя за заданный промежуток времени. 

Что касается личностных ролей у себя (темп.=0; ρ≤0,01), за три тренинговых занятия у исследуемых (по результатам методики «Мои жизненные роли») увеличилось количество именно личностных ролей, что свидетельствует о том, что эта категория стала более понятной для участниц и более востребованной. Можем предположить, что после тренинговой программы они стали больше обращать внимание на свои личностные проявления, на то, как они себя чувствуют в определенных ситуациях. 

Мы сравнили общее количество перечисленных ролей до и после тренинговой программы по методике «Мои жизненные роли» (темп.=5; ρ≤0,05). Этот показатель у большинства опрошенных увеличился. То есть участницы смогли за тот же промежуток времени более быстро перечислить те роли, которые, по их мнению, играют роль в жизни, а это, в свою очередь, свидетельствует о том, что эта информация является не просто осознанной и принятой, но и находится на поверхности сознания, а следовательно, может использоваться автоматически, роли могут меняться интуитивно.

Таблица 2 – Данные по методике «Проекция собственных ролей на окружающих» (в %)
	Категории ролей
	До начала тренинговой программы
	По окончании тренинговой программы

	Социальные роли
	11
	13

	Семейные роли
	7
	3

	Возрастно-гендерные роли
	12
	8

	Личностные роли
	31
	44

	Профессиональные роли
	18
	8

	Роли действия
	23
	24

	Общее количество ролей
	194
	192


Сравнивая с помощью критерия Вилкоксона результаты участников тренинговой программы по методике «Проекция собственных ролей на окружающих», мы получили значимые различия по следующим показателям: частота определения личностных ролей у других; частота определения профессиональных ролей у других. 

Увеличились показатели по такой категории ролей, как личностные роли у других (темп.=2,5; ρ≤0,05) по результатам методики «Проекция собственных ролей на окружающих». Это свидетельствует о том, что участницы тренинговых занятий за этот промежуток времени стали больше обращать внимание на личностные проявления окружающих их людей, на их самоощущения, эмоции и чувства. Оценивая окружающих, опрошенные стали обращать внимание на личностные проявления других людей. 

Таким образом, мы можем утверждать, что изменения в результатах возникли и по категории профессиональных ролей у других (темп.=3; ρ≤0,05). Данные показатели по профессиональным ролям уменьшились. Потому мы предполагаем, что исследуемые стали меньше соотносить человека и профессию. То есть если до начала тренинговой программы опрашиваемые приписывали большинству изображенным на фотокарточках женщинам профессиональные роли, отталкиваясь только от их внешнего вида, то после тренинговой программы участницы реже делают такие быстрые выводы, используя для характеристики другие категории ролей. 

Следовательно, можно утверждать, что после тренинговых занятий участницы не только расширили свою ролевую структуру личностными ролями, но и благодаря увеличению количества собственных ролей варьировать эти роли, используя их в соответствии с ситуацией.

На основе полученных результатов по методикам «Мои жизненные роли» и «Проекция собственных ролей на окружающих» мы можем утверждать, что поставленная нами цель была достигнута, за три тренинговых занятия нам удалось расширить ролевую структуру участниц, помочь им в осознании собственных ролей. 
Список источников и литературы

109. Горностай, П.П. Личность и роль: ролевой подход в социальной психологии личности / П.П. Горностай. – Киев: Интерпресс ЛТД, 2007. – 312 с.

110. Сидоренко, Е.В. Методы математической обработки в психологии / Е.В. Сидоренко. – СПб.: Речь, 2006. – 350 с.

Научный руководитель – кандидат психологических наук, зав. кафедрой общей и социальной психологии Е.В. Савченко (Херсонский государственный университет) 

УДК 159.942

Н.В. Пикульская, 
студентка 5 курса факультета психологии 
Гродненского государственного университета имени Янки Купалы

СОДЕРЖАНИЕ ПЕРЕЖИВАНИЯ ЛЮБВИ К ЗНАЧИМЫМ ДРУГИМ У ЛЮДЕЙ РАЗНОГО ВОЗРАСТА

Проводится анализ литературы по проблеме переживания любви людьми разного возраста. Анализируются подходы к пониманию переживания любви зарубежными и отечественными авторами. Приводятся результаты исследования переживания любви подростками, юношами и людьми зрелого возраста. Дается анализ содержания переживания любви к матери, отцу и другим родственникам подростками, юношами и зрелыми людьми.

На протяжении столетий переживание любви и ее понимание были и остаются предметом острых дискуссий в науке, искусстве, религии. Проблема переживания любви долгое время игнорировалась академической психологией [3].

В рамках зарубежной психологии понимание и переживание любви трактовалось в соответствии с теоретической идеей, которой придерживался тот или иной исследователь. 

Так, по мнению Э. Фромма, переживание любви, присущее только человеку, и понимается как первично духовный процесс, основанный на глубоких переживаниях (сознательных и бессознательных). Изучая феномен любви, ученый выделил ее разновидности. Он считал, что основу всех видов любви составляет братская любовь – как любовь ко всем человеческим существам. По его мнению, родительская любовь включает в себя материнскую и отцовскую [6]. 

В отличие от Э. Фромма, К.Э. Изарад был убежден, что братско-сестринская любовь – это особый тип любви, который основан на прочном фундаменте кровного родства и на совместно прожитых годах [4]. 


В отечественной психологии наибольший интерес к данной проблеме обнаруживаем у Ф.Е. Василюка, который отмечает, что процесс переживания любви в психологической реальности каждого человека имеет свое содержание. В зависимости от характера влияния жизнедеятельности человека переживание любви может быть реалистическое, ценностное и творческое [1; 2].

В психологии и сегодня не существует четкой картины понимания переживания любви в связи с тем, что процесс этот имеет различные уровни и сложную структуру, а также и тем, что переживание любви в каждом случае индивидуально [5]. 

Мы предприняли попытку изучить понимание содержания переживания любви людьми разного возраста. Для проведения эмпирического исследования мы использовали методику «Вербально-эмотивные ассоциации» (разработанную Л.Н. Рожиной, в частности, мы применяли субстантивную шкалу эмоциональных состояний) и построения репертуарной решетки Дж. Келли (метод полного контекста). 

Диагностическим объектом выступили 82 человека в возрасте от 10 до 50 лет, из них 41 женщина и 41 мужчина.

В результате проведенного нами исследования были выявлены наиболее часто используемые содержательные характеристики переживания любви респондентами подросткового, юношеского и зрелого возраста к значимым другим. Так, переживание любви все наши респонденты характеризуют как нежность, чувство благодарности, радость, борьбу чувств, чувство ответственности, волнение, восторг, чувство прекрасного, надежду, сочувствие, прилив сил.

В ходе исследования нами были выделены значимые другие люди, по отношению к которым наши респонденты испытывали когда-либо переживание любви. Оказалось, что содержание переживания любви к значимым другим качественно различается у респондентов разных возрастных групп. 

Так, подростки, характеризуя свое переживание любви к матери, отмечают в первую очередь «чувство благодарности, радости, ответственности, волнение, чувство прекрасного, прилив сил, душевную боль, уверенность». По отношению к отцу подростки испытывают «радость, волнение, уверенность». К другим родственникам − «борьбу чувств, волнение, тоску, восторг». К друзьям подростки проявляют переживание любви через сочувствие. 

По-другому понимают переживание любви юноши. По отношению к матери юноши испытывают «нежность, восторг, радость, интерес, уверенность, очарование, влюбленность». Юноши считают, что отец как объект их переживания любви вызывает у них такие чувства, как «ответственность, радость, уверенность, надежду». Характеризуя переживание любви к другим родственникам, юноши отметили наличие «нежности, борьбы чувств, восторга, радости и душевной боли». Можно отметить, что в целом юноши выделяют положительные характеристики переживания ими любви по отношению к значимым другим.

Респонденты зрелого возраста описывают переживания любви к матери, используя следующие характеристики: «тоска, боль душевная», к отцу − «боль душевная и восторг»; к другим родственникам (брату/сестре) − «нежность, радость, тоска, муки совести, очарование, прилив сил». Взрослые люди также отмечали наличие переживания любви к коллегам, которое сопровождается «борьбой чувств, чувством ответственности, волнением». По отношению к противоположному полу наши респонденты в возрасте от 20 до 50 лет характеризуют свое переживание любви как «уверенность, чувство ответственности».


Полученные нами результаты были подвергнуты статистической обработке данных с помощью U-критерия Манна-Уитни. Мы сравнили средние показатели значений по выборке подростков, юношей и зрелых людей на выявление статистически значимых различий. Можно сделать вывод, что переживание любви у испытуемых подросткового, юношеского и зрелого возраста имеет различия. Наибольшие различия были обнаружены при сравнении выборок подростков и испытуемых зрелого возраста (Uэмп.=118,5 Uкр=138, р=0,05), а также у респондентов юношеского и зрелого возраста (Uэмп.=98,5 Uкр=114, р=0,05). В меньшей степени различия обнаружены у испытуемых подросткового и юношеского возраста (Uэмп.=165 Uкр=114, р=0,01).

Таким образом, можно сделать вывод, что респонденты подросткового, юношеского и зрелого возраста наиболее часто испытывают переживание любви к матери, отцу и наделяют это состояние содержательными характеристиками. Нами обнаружено, что переживание любви у испытуемых разного возраста имеет свою специфику.
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Особенности межличностных отношений
 в воинском коллективе

Представлены данные эмпирического исследования особенностей межличностных отношений в воинском коллективе. Проведенный анализ позволяет сделать вывод о наличии определенного сходства межличностных характеристик всех трех групп военнослужащих, проявляющегося в нарастающей властности, желании самостоятельно контролировать и управлять ситуацией.

В ряде исследований (А.Я. Анцупов, А.Г. Караяни, Э.П. Утлик) подчеркивается, что межличностные отношения являются ведущим фактором, определяющим эффективность деятельности воинского коллектива как целостной системы. 

Вместе с тем до настоящего времени психологические механизмы и закономерности межличностных отношений военнослужащих не рассматривались в качестве самостоятельного предмета научного исследования. 

В современном психологическом знании воинский коллектив определяется как высокоорганизованная группа дисциплинированных военнослужащих, способных автономно выполнять служебные, учебные, боевые и другие задачи. Особыми чертами воинских коллективов, отличающими их от коллективов других типов, являются: 
1) наличие общей социально значимой военно-профессиональной деятельности, направленной на защиту Родины; 
2) способность гармонизировать интересы, ценности и потребности конкретного военнослужащего с общими социальными целями и задачами военной службы; 
3) коллективные настроения, мнения, традиции; 
4) наличие совместной психической активности воинов; 
5) высокая сплоченность межличностных взаимоотношений [2].

Под взаимоотношениями в воинском коллективе некоторые исследователи (А.Г. Маклаков, В.Л. Марищук) понимают специфическую сеть внутриколлективных связей, обусловленных общностью интересов, взаимными оценками деятельности и личности военнослужащих, чувствами уважения, доверия, товарищества и ответственности друг за друга. 

К числу основных принципов взаимоотношений военнослужащих относятся: единоначалие и строгая субординация, коллективизм, честь и достоинство, справедливость, гуманизм. Данные принципы выступают правовой и морально-нравственной основами взаимоотношений в воинском коллективе.

Межличностные отношения являются одной из сторон объективных взаимоотношений в воинских коллективах и понимаются как субъективно переживаемые взаимосвязи между военнослужащими, объективно проявляющиеся в характере и способах взаимных влияний, оказываемых воинами друг на друга. Основной психологический компонент в структуре межличностных отношений – это позиция военнослужащего по отношению к каждому из своих товарищей. Она представляет собой комплекс чувств и оценочных суждений, которые вызываются поступками и качествами личности другого человека. Позиция имеет определенную действенную сторону: знакомясь с сослуживцами, оценивая их поступки, знания и боевое мастерство, военнослужащий проникается уважением к ним, готовностью к совместным действиям [2].

Нами было проведено исследование самооценки интерперсональных качеств и представлений военнослужащих об идеальных межличностных характеристиках.

Эмпирическое исследование проводилось на базе в/ч 97035 отдельного батальона охраны и обслуживания (03587 – Л), 582 КРЦ – командно-разведывательного центра 117-й навигационно-топографической части г. Гродно. В исследовании приняли участие 244 военнослужащих. В группу испытуемых были включены военнослужащие младшего (по 16 человек в звании ефрейтор, старшина, 20 – в звании сержант, 76 – в звании прапорщик), среднего (52 человека в звании лейтенант, 28 – в звании капитан) и высшего начальствующего состава (24 – в звании майор, 12 – в звании подполковник).

Сбор эмпирических данных осуществлялся с использованием методики диагностики межличностных отношений Т. Лири в модификации Л.Н. Собчик.

Анализу подверглись качественные и количественные характеристики самооценок интерперсональных качеств «Я реального» и «Я идеального» военнослужащих младшего, среднего и старшего начальствующего состава, а также степень согласованности этих аспектов описания в каждой из выделенных групп.

Данные по типам межличностных отношений в структуре реального «Я» для всех групп военнослужащих представлены в таблице 1.

В целом по выборке испытуемые оценивают себя как хороших организаторов, уверенных в себе и независимых людей, которые знают, чего они хотят добиться, и в то же время считают себя дружелюбными, готовыми к сотрудничеству, стремящимися оказывать посильную помощь другим.

Для военнослужащих младшего начальствующего состава характерно повышение профиля по I (авторитарный тип), II (независимый тип), VII (сотрудничающий тип) и VIII (альтруистический тип) октантам, что свидетельствует о наличии лидерских тенденций, доброжелательности, склонности к сотрудничеству. Вместе с тем обнаружены довольно высокие показатели по III (агрессивный тип), IV (недоверчивый тип) октантам, что характеризует военнослужащих данной группы как людей прямолинейных и подозрительных. Полученные результаты указывают на проявление двух разнонаправленных тенденций: требовательности и уступчивости, свидетельствующих о непоследовательности поведения. 

В группе военнослужащих среднего начальствующего состава отмечается значительное увеличение показателей по двум первым и двум последним октантам с превышением значений доброжелательности и отзывчивости, что является показателем высокой устремленности к достижениям в условиях тесного сотрудничества с окружающими. Коммуникативное поведение респондентов данной группы при незначительной выраженности значений по IV (недоверчивый тип) октанте характеризуется реалистической оценкой окружающего, проницательностью, критичностью.

Таблица 1 – Типы межличностных отношений в структуре реального «Я» военнослужащих

	Группа
	Тип межличностных отношений

	
	авторитарный
	независимый
	агрессивный
	недоверчивый
	покорный
	зависимый
	сотрудничающий
	альтруистический

	Младший начальствующий состав
	50,3
	40,6
	40,3
	4
	30,8
	30,6
	50,3
	40,4

	Средний начальствующий состав
	60,5
	50,6
	40,6
	3
	30,6
	4
	60,7
	60,1

	Старший начальствующий состав
	5
	50,2
	30,9
	30,1
	30,8
	30,1
	30,2
	30,2


В группе военнослужащих старшего начальствующего состава происходит выравнивание профиля реального «Я» с понижением значений показателей как по I (авторитарный тип) и II (независимый тип), так и по VII (сотрудничающий тип) и VIII (альтруистический тип) октантам, что свидетельствует о снижении доброжелательности и отзывчивости, лидерских тенденций, уверенности в себе. Можно предположить, что отмеченные военнослужащими данной группы особенности общения мягкость, «рыхлость», податливость затрудняют достижение поставленных ими целей.

В структуре идеального «Я» военнослужащих наблюдается изменение общего профиля отношений к окружающим. Результаты исследования позволяют построить обобщенный портрет успешного военнослужащего. Это человек, которого можно охарактеризовать следующим образом: организатор, уверенный в себе, реалист, независимый, искренний и настойчивый в достижении цели.

Следует отметить, что профили указанных групп практически подобны, различие отражено в показателях по октантам. 

Для группы военнослужащих младшего начальствующего состава характерно повышение оценок по I (авторитарный тип) октанте при одновременном снижении показателей по всем остальным октантам. Низкие значения по III (агрессивный тип), IV (недоверчивый тип), V (покорный тип) октантам соответствуют представлениям военнослужащих о качествах, имеющих отрицательное значение для данной профессии, т.е. чувстве враждебности, повышенной обидчивости, замкнутости, неуверенности в себе, а также скромности. 

Таблица 2 – Типы межличностных отношений в структуре идеального «Я» военнослужащих

	Группа
	Тип межличностных отношений

	
	авторитарный
	независимый
	агрессивный
	недоверчивый
	покорный
	зависимый
	сотрудничающий
	альтруистический

	Младший начальствующий состав
	50,6
	40,3
	30,7
	20,1
	2
	20,3
	4
	30,2

	Средний начальствующий состав
	80,3
	50,3
	40,5
	20,1
	20,2
	20,4
	50,8
	40,7

	Старший начальствующий состав
	60,4
	50,9
	30,1
	10,8
	10,3
	20,4
	40,4
	30,3


В группе военнослужащих среднего начальствующего состава изменение общего профиля «образа Я» в структуре идеального «Я» отражает значительное усиление потребности в доминировании. Вместе с тем значения по VII (сотрудничающий) и VIII (альтруистический) октантам остаются самыми высокими среди указанных групп. 

В структуре идеального «Я» военнослужащих старшего начальствующего состава представлены такие качества, как властолюбие, деспотичность, самодовольство, чувство превосходства, обнаружено повышение показателей по I (авторитарный тип) и II (независимый тип) октантам.

Особый интерес представляет анализ вторичных факторов «доминирования» (V) и «доброжелательности» (О) военнослужащих в структуре реального и идеального «Я» военнослужащих. В структуре идеального «Я» всех групп характерно явное преобладание склонности к доминированию над тенденцией к подчинению и зависимости. 

На основании проведенного исследования можно сделать следующие выводы.
В целом военнослужащие оценивают себя как хороших организаторов, уверенных в себе и независимых людей, которые знают, чего они хотят добиться, и в то же время считают себя дружелюбными, готовыми к сотрудничеству, стремящимися оказывать посильную помощь другим.

Вместе с тем в описаниях интерперсональных качеств у выделенных групп респондентов обнаружены следующие различия. 

Для военнослужащих младшего начальствующего состава характерно проявление двух разнонаправленных тенденций: требовательности и уступчивости, свидетельствующих о непоследовательности поведения. 

Коммуникативное поведение военнослужащих среднего начальствующего состава характеризуется реалистической оценкой окружающего, проницательностью, критичностью.

В группе военнослужащих старшего начальствующего состава выявлено снижение доброжелательности и отзывчивости, лидерских тенденций, уверенности в себе. 

Распределение показателей в структуре идеального «Я» позволяет сделать вывод о наличии определенного сходства межличностных характеристик всех групп военнослужащих, проявляющегося в нарастающей властности, желании самостоятельно контролировать и управлять ситуацией.

По мнению военнослужащих, отрицательными качествами для данной профессии являются чувство враждебности, повышенная обидчивость, замкнутость, неуверенность в себе, а также скромность.
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Причины зависти личности
 в разных социально-обеспеченных группах

Представлены результаты эмпирического исследования различий причин зависти в группах с разным материальным достатком, позволяющие конкретизировать представление о психологических механизмах зависти.

В последнее время к феномену зависти пристальное внимание проявляют специалисты социального и гуманитарного знания. Исследовательский интерес обусловлен не только теоретическим познанием этого сложного феномена, но также социальным антропологическим кризисом. Постепенное расслоение общества на богатых и бедных, существование имущественных различий между людьми, поляризация уровня и качества жизни представителей разных слоев общества стимулируют дух конкуренции и соперничества, активизируют чувство зависти к людям «другой судьбы», «счастливой судьбы», к их богатству, успеху. Сложившаяся социальная и социально-психологическая ситуация спровоцировала усиление этого чувства и способствовала повышению его влияния на отношения между людьми, расширив поле проявления зависти. Дух потребительства и прагматизма, пронизывающий жизнь современного человека и общества, соседствует с завистью, которая со все большей силой подчиняет все другие интересы человека его стремлению к достижению богатства, или, во всяком случае, такого уровня жизни, который в обыденном сознании обозначается так: «живем не хуже других». 

Зависть – социальная эмоция, возникающая при удовлетворении социальных потребностей, которая определяется как чувство досады, вызванное благополучием и успехом другого. Фундаментальная предпосылка зависти – превосходство другого человека и осознание в связи с этим своего более низкого положения. В основе зависти всегда лежит социальное сравнение. Возможности для сравнения ограничены определенными социальными рамками [2]. Интенсивность зависти обусловлена дистанцией между завидующим и объектом зависти: как правило, люди завидуют тем, кто находится с ними на одной социальной лестнице. Зависть проявляется на трех уровнях: на уровне сознания – как осознание более низкого своего положения; на уровне эмоционального переживания – как чувство досады, раздражения; на уровне реального поведения – как разного рода деструктивные акты, направленные на разрушение, устранение предмета зависти (распространение слухов, клеветы, очернительство и т.д.) [3]. 

В связи с актуальностью проблемы активно ведутся научные дискуссии по вопросу ее разнополярной сущности. Особое внимание уделяется взаимосвязи зависти и личностных характеристик (нарциссизм, эгоизм, агрессивность, направленность и активность личности и др.), а также связи зависти и таких социальных эмоций, как стыд, гордость, ненависть, ревность. Вместе с тем изучение социально-демографических характеристик зависти (гендерные, возрастные особенности, различия склонности к зависти в группах с разным образовательным, профессиональным статусом и материальным доходом) только начинается [1; 3], и таких исследований явно недостаточно. В связи с тем, что зависть – это социальная эмоция, особый интерес вызывает ее проявление в разных социальных группах, в том числе с разным материальным достатком. Выяснение причин зависти позволяет лучше понять психологические механизмы, лежащие в основе зависти.

Целью нашего экспериментального исследования является выявление различий причин зависти в группах с разным материальным достатком. Гипотеза нашего эксперимента заключается в предположении о существовании статистически значимых различий причин зависти в разных социально-обеспеченных группах.

Для сбора эмпирического материала использовались следующие методы: метод свободных описаний и методика «множественной идентификации» [5], направленная на изучение причин зависти, включающая 17 утверждений, выделенных в ходе обработки свободных описаний методом контент-анализа; позволяющие конкретизировать основные причины зависти (равенство, стремление к справедливости, негативное отношение к богатству и успеху, обида на судьбу, негативное отношение к другим людям, ревность, заниженная самооценка и неумение извлекать пользу из поражений [6]). В методике сопоставлялись пять ролевых позиций: «я сам(а)», «богатый», «бедный», «типичный человек» и «идеал». Респондентам предлагалось оценить вероятность наличия выделенных утверждений для каждой из пяти ролевых позиций по шестибалльной шкале (от 0 – абсолютно не соответствует до 5 – абсолютно соответствует). 

Статистическая обработка данных осуществлялась с помощью компьютерного пакета STATISTICA 6.0 комплексом математических методов: методы описательной статистики, λ-критерий Колмогорова-Смирнова (проверка распределения данных на нормальность), корреляционный анализ (критерий ранговой корреляции rs Спирмена), H-критерий Крускала-Уоллиса. Достоверность полученных результатов составляет не ниже 5 % уровня значимости. Методика свободных описаний обрабатывалась методом контент-анализа.

Выборка составила 60 человек, представляющих разные социально-демографические группы (47 женщин и 13 мужчин; возрастной интервал от 18 до 58 лет). Основой дифференциации выборки на экспериментальные группы стал среднемесячный доход. Были выделены 3 группы: бедные, среднеобеспеченные и обеспеченные. Группу «бедные» (среднемесячный доход на человека меньше бюджета прожиточного минимума – 296 870 бел. руб.) представляют такие профессии, как уборщицы, лаборанты, работники жилищно-коммунальных служб. Вторую группу «среднеобеспеченные» (средние показатели зарплаты 460 000 – 1 400 000 бел. руб.) составляют инженеры, парикмахеры, учителя школ, продавцы. К группе «обеспеченные» (зарплата более 1 400 000 бел. руб.) относятся представители руководства строительных организаций, банков, индивидуальные предприниматели. Данные по средней зарплате и прожиточному минимуму предоставлены Национальным статистическим комитетом Республики Беларусь. Следует отметить, что поскольку единицей анализа является не респондент, а оценки, которые он выставляет объектам, для получения значимых результатов достаточно относительно небольших выборок – 30–50 человек [5].

Оценки испытуемых суммировались в 3 общегрупповые матрицы данных раздельно для трех групп респондентов; затем мы сопоставили ролевую позицию «я сам» путем подсчета парных коэффициентов корреляции причин зависти, приписанных этой позиции. Были обнаружены статистически достоверные связи, свидетельствующие о том, с кем идентифицируют себя респонденты. 

Анализ полученных результатов показал, что в группе испытуемых «обеспеченные» была обнаружена статистически достоверная прямая сильная связь по ролевой позиции «идеал» (r=0,72), свидетельствующая о том, что обеспеченные респонденты больше других идентифицируют себя с идеалом. В группе «бедные» наблюдается прямо противоположная ситуация: они идентифицируют себя с ролевыми позициями «бедный» (r=0,81) и «типичный» (r=0,60). В группе «среднеобеспеченные» выявлены статистически достоверные результаты по ролевым позициям «типичный» (r=0,48) и «бедный» (r=0,49). Полученные результаты позволяют выявить психологические механизмы различий причин зависти в вышеуказанных группах испытуемых.

Анализ результатов, полученных при обработке H-критерием Крускала-Уоллиса, показал, что не было обнаружено статистически значимых различий (p>0,05) только по причине негативного отношения к другим людям. Это означает, что данная причина выражена у всех представителей независимо от их материального достатка в равной степени. По всем другим причинам были обнаружены различия на уровне значимости p=0,0001.

Сравнительно-сопоставительный анализ результатов исследования причин зависти, полученных в трех группах респондентов, показал, что в группе «бедные» доминируют такие причины зависти, как неумение извлекать пользу из поражений (H=780,00, p=0,0001), равенство (H=750,50, p=0,0001) и обида на судьбу (H=673,50, p>0,05). Респонденты данной группы считают, что все люди примерно одинаковы и могут рассчитывать на получение одинаковых благ. В то же время сами они не учатся правильно относиться к урокам судьбы, не умеют принимать поражения и считают, что другим везет больше, чем им. Они излишне верят во всемогущество судьбы и слабо верят в свои силы; им кажется, что им не везет в жизни, и они ничего не могут поделать с этим. Это подтверждается результатами исследования К. Муздыбаева, который утверждает о наличии пессимистического стиля поведения бедных. Для них более характерны пассивные формы совладания с материальными трудностями, такие как отстраненное принятие ситуации, смирение и бездействие, ожидание какого-то события или чуда, избегание общения, обвинение и поиск виноватых. Они принимают свое положение как заслуженное и в связи с низким уровнем притязаний не претендуют на другую судьбу [4]. Об этом же говорят описанные нами результаты идентификаций: у бедных высокая степень совпадения образа себя с ролевыми позициями «бедный» и «типичный», что говорит о невысоких притязаниях. 

В группе среднеобеспеченных наблюдаются такие статистически значимые причины зависти, как заниженная самооценка (H=1055,50, p=0,0001) и ревность (H=988,50, p=0,0001). Эти респонденты также не верят в свои силы, но, в отличие от бедных, в основе их неверия – заниженная самооценка. Другие люди кажутся им более успешными и сильными, и поэтому они ревностно относятся к тому, что имеют, так как боятся, что это у них могут отнять. Возможно, этот страх можно объяснить тем, что им есть что терять. Похожие результаты были получены К. Муздыбаевым, отмечающим, что удачливые респонденты (в нашем случае среднеобеспеченные) значительно чаще, чем неудачливые (бедные), приписывают вину за бедность личностным характеристикам неимущих [4]. Респонденты группы «среднеобеспеченные» идентифицируют себя с ролевыми позициями «типичный» и «бедный», что в определенной степени объясняет заниженную самооценку, но так как связи умеренные, говорить о каких-либо закономерностях не стоит, необходимы дополнительные исследования. 

Что касается обеспеченных респондентов, то их характеризуют такие причины зависти, как справедливость (H=884,00, p=0,0001) и негативное отношение к успеху (H=884,00, p=0,0001). В этой группе испытуемых наблюдается гипертрофированное чувство справедливости. Они готовы примириться с тем, что кто-то заработал миллионы долларов, напряженно работая и во всем себе отказывая, но когда кто-то получает блага легким путем – для них это невыносимо. Их раздражают богатство и успех других людей, так как им кажется, что они получили его незаслуженно. Обеспеченные респонденты больше других идентифицируют себя с идеалом. Этим объясняются высокие притязания и амбиции: им приходится соответствовать своему социальному положению, подстраиваться под высокие требования, предъявляемые социумом к представителям данной группы. Данные выводы согласуются с результатами других исследований, в которых показано, что обеспеченные люди более эгоистичны, они склонны пренебрегать интересами других ради достижения своих целей [4]. Но вместе с этим у них наблюдаются самые низкие показатели по таким причинам зависти, как обида на судьбу и неумение извлекать пользу из поражений, что говорит о том, что обеспеченные управляют обстоятельствами своей жизни сами и склонны приписывать ответственность как за успехи, так и за неудачи самим себе. 

Полученные результаты позволяют существенно дополнить и конкретизировать психологический портрет завистливого человека, наметить определенные перспективы изучения психологических механизмов, лежащих в основе зависти (в частности, проблемы психологических защит и локуса контроля у представителей разных социально-обеспеченных групп).
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ЯЗЫКОВАЯ КУЛЬТУРА КАК ИНСТРУМЕНТ 
ЭФФЕКТИВНОГО ПЕДАГОГИЧЕСКОГО ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ

Представлены результаты теоретического исследования языковой культуры как инструмента эффективного педагогического взаимодействия. Исследование показало, что уровень развития компонентов языковой культуры определяет процесс взаимопонимания между субъектами образовательного процесса, обеспечивая предупреждение и исключение ситуаций смысловых барьеров. 

Гуманизация современного образования закономерно вызвала повышенный интерес к изучению педагогического взаимодействия как специально организованного процесса межличностного взаимодействия, направленного на решение учебно-воспитательных задач. Исследователи подчеркивают, что подлинное педагогическое взаимодействие предполагает взаимную активность участвующих сторон, выступающих в позиции субъектов. При этом развивающий потенциал взаимодействия определяется тем, что в его основе лежит причинно-следственная связь: поведение одного участника выступает в качестве стимула для поведения другого, и наоборот. 

Совершенствование педагогического взаимодействия предполагает его организацию в соответствии с психологическими принципами диалогизации, проблематизации, персонализации и индивидуализации [3]. Данные принципы служат актуализации творческого потенциала обучающего и обучаемых, стимулируют их взаимную активность, результатами которой становятся взаимопонимание и взаиморазвитие. 
В настоящее время центр исследовательских интересов смещается с отстраненного объективного описания к пониманию специфики внутренних переживаний участников межличностного взаимодействия и их развития. Схватывание этого развития возможно через включение контекста культурно-исторической детерминированности (Л.С. Выготский) и диалогического характера познания и понимания (М. Бахтин). 

Предметом понимающей психологии становится рассмотрение вопросов взаимопонимания как формирования единого поля значений в процессе межличностного взаимодействия. Понятие «значение» призвано зафиксировать включенность сознания человека в некоторое культурное целое – знание. В силу нашей включенности в общество и систему языка, а также жизненного опыта социализации люди интернализуют соответствующие системы значений и полагаются в своих интерпретациях наблюдаемого именно на них.

Язык приобретает способность к обозначению взаимоотношений между людьми, в которых они устанавливаются, уточняются и развиваются. Любой, в том числе и научный дискурс, произрастает из сообщества пользователей языка, и каждое такое сообщество, как и отдельный индивид, привносят в его содержание свое индивидуально специфичное значение, понятное в наибольшей степени членам этого сообщества, обладающего наиболее пересекающимся, общим опытом жизненных переживаний. Но даже в рамках наиболее близкого сообщества не идет речи о тождественности систем значений, так как каждый индивид привносит в него свою собственную уникальность и неповторимость, без приближения к осознанию которой невозможно утверждение о наличии понимания и взаимопонимания. Координирующий характер значений определяет их новый порядок, в свою очередь, устанавливающий новые формы активности. Так как значения формируются во взаимоотношениях, приспосабливаясь к условиям координации взаимодействия, они всегда открыты для изменений. Любое взаимодействие создает условия для уточнения и изменения существующих значений, что, в свою очередь, приводит к генерированию нового порядка значений. 

Основной проблемой процесса взаимопонимания является его знаковая опосредованность, которая проявляется в потенциальной возможности неадекватного означивания транслируемых символических сообщений партнерами друг другу. Эта неадекватность обусловлена исходными отличиями в опытах жизненных переживаний, выступающих в качестве необходимых оснований заполнения присутствующих в любом знаковом сообщении пустот или лакун, без которого становится невозможным реконструкция смысла. И если на этапах формирования дискурса и его материализации содержание сообщения соотносится с жизненным опытом автора, то на этапе материализации дискурса происходит его отчуждение – и он становится статичным. Заполнение пустот материализованного дискурса на уровне получателя сообщения осуществляется посредством обращения к его собственному опыту, который может существенно отличаться от опыта отправителя.

Единственная возможность уточнения адекватности интерпретации полученной системы значений представлена в обратной связи, т.е. обращении к отправителю с целью уточнения правильности понимания. Но даже в случае подтверждения правильности следует иметь в виду, что вывод о ней знаково опосредован и включает элемент неадекватности интерпретации в связи с расхождением индивидуальных опытов жизненных переживаний [2].

Содержание образования может быть рассмотрено как определенная форма представления знаний в виде системы знаков. Основным знаковым средством выступает родной язык в форме устной речи. 

На наш взгляд, достижение взаимопонимания в процессе педагогического взаимодействия в системе «учитель-ученик» в существенной мере определяется уровнем развития структурных компонентов языковой культуры его участников. 

В современном психологическом знании языковая культура определяется как интердетерминированная культурным, социальным и природным окружением способность развернутого, связного и осмысленного описания, объяснения и понимания внутреннего и внешнего мира средствами языка, опосредованная сформировавшейся системой понятий, усвоенными и актуализируемыми нормами и правилами их употребления, а также сложившейся ценностной иерархией [1].
В структуре языковой культуры выделены имеющие собственное содержание взаимосвязанные компоненты: мыслительный, речевой, мотивационный. Мыслительный компонент выражается в сформированности категориального обобщения и анализа; точности и адекватности употребляемых понятий; зависимости понятий от контекстуальных (культурных, социальных, природных) факторов. Речевой компонент представлен богатством активного словаря; развернутой, целостной и последовательной связной монологической устной и письменной речи; разнообразием синтаксических конструкций. Мотивационный компонент содержательно выражается в направленности в общении.

Обобщая и модифицируя положения ученых о функционально-целевом назначении языковой культуры, С.В. Лауткина разработала классификацию функций данного феномена. 

Основные функции языковой культуры разделены на три группы. Первая группа связана с фиксацией и передачей информации человечеством и отдельными индивидуумами – когнитивная (гносеологическая), информационная (репрезентативная), семиотическая (знаковая), коммуникативная; вторая группа регламентирует правила регуляции поведения людей, оценку их поведения, предписания, нормы – аксиологическая (оценочная), регулятивная (нормативная), экспрессивно-эмоциональная; третья выделяет социальное и индивидуальное в языковой культуре – разграничения и интеграции социальных, национальных и других общностей людей; перехода от социализации к индивидуализации и обратно [1].

Первичными условиями взаимопонимания являются идентификация своеобразия индивидуальных опытов участников взаимодействия, уточнение адекватности сформировавшихся систем значений в отношении транслируемого содержания. Причем осознание направлений размышлений партнера как бы задает каркас, рамки понимания, уточнение же содержания приближает к системам значений друг друга, но только приближает и не более. Языковая культура обеспечивает возможность постижения внутренней реальности партнера по взаимодействию через связное и осмысленное объяснение и понимание предоставляемых им текстовых описаний собственных переживаний бытия в мире. 

Не определившись в значении, которым обладают слово, предложение, высказывание в индивидуальной личностной системе значений, мы игнорируем символическое влияние такого рода единиц на одного или обоих партнеров. Между тем это влияние очень велико, так как, не уточняя степень их пересечений, партнеры по взаимоотношениям рискуют оставаться в мирах собственных значений, что традиционно ассоциируется с барьерами коммуникации или общения. 

В условиях непрерывного диалога педагогу необходима постоянная корректировка своего поведения в соответствии с сиюминутно получаемой обратной информацией. Языковая культура позволяет осуществить целесообразный выбор и организацию языковых средств, которые способны обеспечить эффективное решение задач педагогического взаимодействия. 

Языковая культура способна поднять ролевое общение на межличностный уровень, предупредить возникновение психологических барьеров.

В силу невозможности непосредственного и исчерпывающего доступа к системам значений друг друга у партнеров по взаимоотношениям появляется единственная возможность регулирования взаимодействия – конструирование разделяемой системы значений, находящейся между ними, а не в них по отдельности. В этом случае осуществляется совокупное учебное действие, педагог выступает как активатор этого процесса, организует его и управляет им. 

Л.С. Выготский отмечал полную несостоятельность взгляда, согласно которому понятия берутся ребенком в процессе школьного обучения в готовом виде. В подобных случаях ребенок осваивает не понятия, а слова, больше запоминает, чем думает, в итоге он оказывается несостоятельным перед любой попыткой осмысленного применения знаний. 

Лишь образование единого поля смыслов и значений в диалоге обучающего с обучаемым создает необходимые предпосылки для осмысленного продвижения в бесконечном потоке знания, делая его осознанным. Знание становится активным тогда, когда появляется реальная возможность не только его актуализации по отношению к определенному классу задач, но и переноса на новые классы и, главное, применения в практическом опыте [4].

Языковая культура формирует речевой аспект педагогического взаимодействия, обеспечивает ясность, доступность, логичность, структурированность, выразительность, информативность, правильность, чистоту речи педагога. 

Наряду с регуляцией взаимодействия общение создает фундаментальное основание для организации значений взаимоотношений.

Таким образом, в процессе педагогического взаимодействия имеет место не обмен некоторыми неизменными сигналами или знаками, а значениями, которые устанавливаются, формируются и постоянно развиваются. Языковая культура является инструментом моделирования и построения педагогического взаимодействия с целью решения различных учебно-воспитательных задач. Уровень развития компонентов языковой культуры определяет процесс взаимопонимания между субъектами образовательного процесса, обеспечивая предупреждение и исключение ситуаций смысловых барьеров.

Разработка данной проблематики ставит перед профессиональным образованием новые задачи, важнейшей из которых является формирование языковой культуры будущего специалиста. 
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Феномен каузальной атрибуции

Рассмотрена актуальность феномена каузальной атрибуции и самоатрибуции как одного из важнейших компонентов межличностного взаимодействия. На основании содержания различных теорий раскрывается психологическая интерпретация основных механизмов процесса каузальной атрибуции и самоатрибуции, обусловленность данными процессами проблем взаимодействия и взаимопонимания.

В связи с возросшим интересом к исследованию субъективности восприятия в настоящее время одной из центральных областей социальной психологии является изучение социального познания, в контексте которого выделяются процессы каузальной атрибуции и самоатрибуции.

Сегодня под атрибуцией понимается приписывание социальным объектам характеристик, непосредственно не представленных в поле восприятия. Выделяют пять критериев, по которым происходит классификация атрибутивных процессов: предмет, объект, характер атрибуции, особенность ситуации, в которой происходит приписывание, роль социальной группы. Для возникновения атрибутивных процессов необходимо создание ряда условий, таких как неясность, необычность или неожиданность наблюдаемого явления, провоцирующая субъекта на «достраивание» события; личностная значимость события; потеря контроля над текущей ситуацией; недоступность целей в данный момент и т.п.

Первоначально теории атрибуции были сформулированы на основе фактов социальной перцепции, являющихся основой теории каузальной атрибуции [4], но затем были распространены и на другие области исследования психологических явлений. Сначала атрибуция сводилась к каузальной атрибуции и понималась как выведение причин поведения человека. В настоящее время понимание атрибуции расширилось, и, по мнению О.А. Гулевич и И.К. Безменова, атрибуция не сводится к выведению лишь причин поведения, а включает в себя приписывание широкого класса психологических характеристик, также она не ограничена характеристиками человека, распространяясь и на другие социальные объекты [4].

Под каузальной атрибуцией понимается процесс приписывания причин, мотивов или иных социально-психологических характеристик объектам, которые непосредственно не присутствуют в поле восприятия субъекта. Данный вид атрибуции подробно изучался такими исследователями, как Г. Келли, Э. Джонс и К. Дэвис [2].

Модели ковариации и конфигурации предложил Г. Келли. Модель ковариации обозначает форму анализа связей, которые человек склонен усматривать между отдельными эффектами и их причинами в различных ситуациях. Г. Келли предположил, что если некоторая причина всегда оказывается связанной с определенным эффектом, который не возникает в ее отсутствие, индивиду свойственно приписывать возникновение данного явления именно этой причине [5]. Однако данная модель применима лишь в том случае, если субъект располагает информацией, основанной на нескольких наблюдениях, но зачастую индивиду приходится строить свои рассуждения, опираясь лишь на единственное наблюдение. В связи с этим Г. Келли предложил другую модель, названную конфигурацией [6]. Она обозначает, что в случае отсутствия полной информации люди используют каузальные схемы, представляющие собой готовые убеждения и теории, основанные на прошлом опыте и содержащие информацию о том, как определенный тип причин связан с определенным результатом.

Основным вопросом данной модели является индивидуальность и стереотипность схем. Г. Келли предложил две схемы приписывания: первой является «схема множественности достаточных причин», согласно которой причиной определенного результата может служить совокупность различных событий; другим примером каузальной схемы является «схема множественности необходимых причин», в соответствии с которой для достижения определенного результата несколько различных причин должны действовать совместно.

Авторы, разрабатывающие проблему приписывания причин, отмечали ограниченность двух видов причинностей – личностных и ситуативных. По мнению А.В. Юревича, во многих эмпирических исследованиях отмечается не дифференцированность этих видов причин, а целая цепь причинно-следственных суждений, звенья которой последовательно надстраиваются одна над другой. Субъект «читает» другого поэтапно – от наблюдаемых действий к скрытым личностным свойствам [2].

Данные этапы рассматриваются в теории корреспондентного выведения Э. Джонса и К. Дэвиса, раскрывших общую структуру межличностного восприятия и суммировавших ее основные механизмы. Согласно их теории, сначала субъект определяет, свободно ли совершенное действие выражает волю индивида или же оно совершается под влиянием внешних воздействий. В случае, если субъект решает, что совершенное действие произошло без чьего-либо вмешательства, возникает другая задача – определить, был ли совершенный поступок намеренным или же он был случаен. В данной теории действие рассматривается как умышленное, если субъект действия предвидит его последствия, поскольку это предполагает оценку знаний и способностей деятеля, а она, в свою очередь, дает начало следующему этапу межличностного познания – выведению намерений  личности [1].

Вышеперечисленные схемы исследователи каузальных теорий вывели для более глубокого понимания межличностного восприятия. Однако, опираясь на теорию Д. Бэма, являющегося родоначальником теории самовосприятия, можно перенести диспозиционное приписывание с диады на одного субъекта. В жизни часто возникают обстоятельства, когда человек сам удивляется своему поведению или состоянию. В этом случае индивид, как и сторонний наблюдатель, начинает соотносить поступок со своими личностными характеристиками. Он так же, как и внешний наблюдатель, начинает устанавливать связь между своим действием и новыми личностными особенностями, которые ему открылись. Затем наступает момент, когда индивид внутренне приспосабливается к новым особенностям личности и, в конце концов, корректирует их. Таким образом, процесс приписывания диспозиций применим и к теории самоатрибуции [6].

Д. Бэм первым стал изучать явление, которое впоследствии получило название «самоатрибуция» [6]. Он исследовал, каким образом индивид научается оценивать и интерпретировать свое внутреннее состояние и какие внешние и внутренние признаки способствуют этому. Для объяснения природы суждений человека о самом себе автор данной теории анализирует функциональные отношения при регуляции простого поведения. Д. Бэм доказал на многочисленных экспериментах, что индивид зачастую заблуждается, думая, что оценивает свое состояние, учитывая показатели только внутреннего состояния. На самом деле значительную роль в явлении самоатрибуции играют «внешние признаки», которые доступны и сторонним наблюдателям. То есть теория самоатрибуции основывается на двух положениях: первое гласит о том, что индивид «узнает» о своем внутреннем состоянии, анализируя собственное поведение и (или) обстоятельства, в которых имело место данное поведение; второе – существуют обстоятельства, в которых внутренние сигналы слабы или трудно интерпретируемы, вследствие чего индивид находится в таком же положении, что и внешний наблюдатель, и вынужден объяснять свое поведение по тем же самым законам, что и сторонний интерпретатор.

В последнее время исследователи склоняются к тому, что в повседневной жизни перед субъектом не часто возникает необходимость приписывать причины социальным объектам, особенно непосредственно отсутствующим в поле восприятия. Привычные ситуации обычно не вызывают значительных когнитивных затруднений у субъекта, и суждение о происходящем возникает практически автоматически. Необходимость приписывания возникает при столкновении субъекта с чем-то неожиданным или неприятным. Стремление к определенности в непонятной или вызывающей боль ситуации может быть связано с естественным желанием индивида избежать сложных жизненных ситуаций.

В рамках различных направлений психологии накоплено множество экспериментальных данных, касающихся ситуационной детерминации поведения, однако в них наблюдаются различия в значении ситуационных факторов [2]. В одних подходах, отдающих приоритет личностным параметрам, ситуация рассматривается как стимул к действию и ее роль сводится лишь к актуализации личностной диспозиции. В других подходах детерминанты поведения выводились из самой ситуации. Современные подходы отказываются от жесткой оппозиции личностных и ситуативных факторов и приветствуют объединение внутренних и внешних детерминант поведения. Наиболее ярко положение о взаимосвязи личности и ситуации отразилось в гипотезе о «сильных» ситуациях, в которых поведение определяется особенностями ситуации, и о «слабых», когда поведение определяется личностными диспозициями [2].

Осознание того, что психологическое значение ситуации в детерминации поведения играет большую роль, обусловило интерес исследователей к проблеме восприятия ситуаций. Идея субъективной интерпретации прослеживается в работах У. Томаса, К. Левина, Л.С. Выготского, которые обращали внимание на то, что ситуацию следует исследовать с позиции действующего субъекта.

Основные идеи субъективной интерпретации жизненной ситуации изложены Р. Нисбеттом и Л. Россом [2] в виде трех положений. Во-первых, понимание индивидом внешних стимулов является результатом активного психического процесса. Во-вторых, при субъективной интерпретации присутствует изменчивость ситуации в соответствии с личностным отношением и внешними условиями. В-третьих, наблюдаемые действия и результаты могут служить отражением не столько личностных диспозиций индивида, сколько объективных ситуативных факторов. По этой причине многие явления могут интерпретироваться иначе, искажаться индивидом. В отечественной науке идеи субъективной интерпретации жизненных ситуаций рассматривались в работах Л.С. Выготского, Ф.В. Бассина, А.Н. Леонтьева, В.Н. Мясищева, С.Л. Рубинштейна, которые пришли к выводу о том, что восприятие ситуации является продуктом объективных событий и их субъективной интерпретации [3].

Под понятием «объективный» понимается связанность с внешними условиями, не зависящими от чьей-нибудь воли, возможностей и т.д. Основываясь на данном определении, под объективной ситуацией мы понимаем событие, которое не зависит от конкретного субъекта и от его внутренних условий. Проанализировав литературу по проблеме внутренних условий человека, мы согласились с определением внутренних условий индивида, предложенным Е.В. Шороховой. Под внутренними условиями ею понимаются индивидуальные особенности высшей нервной деятельности, потребности, установки, чувства и способности, вся система навыков и привычек, знаний и действий человека, в которых отражен его индивидуальный опыт и опыт человечества [2].

Поскольку объективная ситуация приобретает для человека личностное значение, у индивида возникают какие-либо эмоциональные переживания относительно происходящих жизненных ситуаций. Эмоциональное реагирование может быть нейтральным, положительным и отрицательным [3]. Под положительными эмоциями понимается приятное состояние человека, характеризующееся субъективным благополучием. Субъективное благополучие определяется стандартами индивида в отношении того, что он считает хорошей жизнью, это удовлетворенность самой жизнью. Нейтральные эмоции характеризуются безразличием, любопытством, удивлением, изумлением и созерцанием. Под отрицательным эмоциональным переживанием мы понимаем внутреннюю психическую деятельность субъекта по преодолению ситуации, которая характеризуется волнением, беспокойством и субъективным неблагополучием индивида. Субъективное неблагополучие характеризуется отсутствием социальных и субъективно желательных качеств индивида, наличием нереализованного желания и преобладанием отрицательных эмоций над положительными.
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СООТНОШЕНИЕ ОЖИДАНИЙ ДРУГИХ ЛЮДЕЙ 
И РЕАЛЬНЫХ ВОЗМОЖНОСТЕЙ МУЖЧИН И ЖЕНЩИН

Рассматривается соотношение ожиданий других людей и реальных возможностей мужчин и женщин. В процессе исследования выявлено, что нормальное развитие будущего специалиста зависит не от гендерных стеореотипов, а от набора профессионально важных личностных качеств и компетенций.

Проблематика гендерных различий сама по себе является благодатной областью, где можно изучать различные аспекты самореализации человека. В психологической литературе содержится информация о возрастных особенностях, обучаемости, преимущественных способах умственной деятельности, особенностях поведения, общения, выбора социальных ролей, направленности задатков потенциала развития и др. Исследователи выявили, что для каждого пола характерны определенные особенности, затрудняющие процессы самореализации – это специфические психологические проблемы, нарушения поведения, реакции на стрессы. Например, мужчины чаще страдают от алкоголизма и наркотической зависимости, более склонны к самоубийствам и антисоциальному поведению. Типично женскими психическими расстройствами являются фобии, тревожные состояния, злоупотребление медикаментами, расстройства пищевого поведения и депрессии.

Немалый интерес представляет проблема влияния гендерной идентичности и занимаемых личностью преимущественных гендерных ролей на ее самореализацию. Гендерная идентичность, то есть осознание индивидом своей принадлежности к мужскому или женскому полу и формирования отношения к данной принадлежности, – сложное многоуров​невое образование. У разных людей различен объем знаний о своих маскулинных и фемининных характеристиках, неоднозначно отношение к ним и переживание проявлений своих гендерных ролей. Гендерная дисфория – состояние, когда индивид испытывает неудовлетворенность своим гендерным статусом – также проявляется по-разному. В настоящее время растет количество случаев изменения пола хирургическим путем, в клини​ческой литературе описаны такие патологии, как транссексуализм и трансвестизм.

Формирование гендерной идентичности происходит под влиянием развития биологических предпосылок, закономерностей половой дифференциации в ходе гендерной социализации. Ее важнейшие элементы – личностные и гендерные характеристики родителей, в том числе их гендерная идентичность и ролевые модели, пол ребенка, представления родителей о том, каким должен быть ребенок данного пола, особенности институтов социализации. Гендерная социализация начинается с момента рождения ребенка, хотя ожидание рождения ребенка определенного пола также предвосхищает определенное отношение к нему родителей. В трансляции детям полоролевых качеств чрезвычайно велика роль стереотипов, выработанных в обществе и культуре относительно мужчин и женщин.

Источники, транслирующие информацию о гендерной роли дошкольникам, ограничены наблюдением детей за разнообразными формами поведения окружающих, использованием игрушек, игр, чтением детских книжек, просмотром телепередач. В частности, анализ детской литературы показывает, что мужчины изображаются в них гораздо чаще, чем женщины; большинство мужчин представлены активно действующими; взрослые женщины – либо матери, либо жены, а мужчины заняты самыми разнообразными делами и представляют разные профессии. В современных детских телепередачах также доминируют мужские персонажи.

В школьные годы источники, транслирующие полоролевые стереотипы, пополняются представлениями учительницы о половой роли, информацией, содержащейся в школьных учебниках, книгах, телевизионной и рекламной продукции. Игры мальчиков становятся все более соревновательными, а тихие, избегающие соперничества мальчики – мишенью для насмешек. Слезы и жалобы девочек, их беспомощность не вызывают пренебрежительного к ним отношения. Процесс обучения изобилует полоролевыми стереотипами, отечественная педагогика насквозь феминна и страдает отсутствием примеров мужского поведения. В подростковом возрасте ориентация на выполнение той или иной половой роли становится реальностью, а требования к детям по выполнению ими социальных норм возрастают. И мальчики, и девочки переживают определенные трудности по мере вхождения во взрослое общество, т.е. процесс становления личностной идентичности взаимосвязан со становлением гендерной идентичности. Причем спектр гендерных ролей и представлений о своих потенциальных возможностях в восприятии мальчиков уже, чем в восприятии девочек. По мнению У. Мастере и В. Джонсон, к подростковому возрасту становится совершенно ясно, что мужчине предназначено «пробиваться», а женщине – выходить замуж и воспитывать детей. Многие девушки привыкают к мысли, что успех на том или ином поприще обесценивает чисто женские достоинства и отрицательно сказывается на отношении к ним окружающих. С другой стороны, юноши как бы запрограммированы на стремление дополнить присываемые им деловые качества сексуальным опытом.

Большой объем информации школьники получают из телевизионных передач, в рекламных роликах и музыкальных клипах действия мужских и женских персонажей также типизированы по половому признаку. Персонажи-мужчины более предприимчивы, агрессивны, занимают доминирующее положение по сравнению с женскими персонажами, которые, в свою очередь, более нежны и заботливы. Отечественные психологи приходят к выводу, что женщины низводятся до роли сексуальных объектов или людей второго сорта в профессиональном мире [6].

Личность все больше приобретает возможность реализации того типа гендерной идентичности, который является результатом ее индивидуального опыта, включающего не пассивное усвоение некоторых норм и требований гендерной роли, а творческое преобразование внутри личности. Однако возникает вопрос о собственно личностной готовности человека воспринимать себя через гендерно-поляризующие линзы. По мнению С. Бем, гендерно-поляризующие линзы внутренне усвоены личностью из культуры, в результате чего каждая возможность, совпадающая с ракурсом линз, рассматривается как нормальная и естественная для собственного «Я», а каждая возможность, не согласующаяся с этим ракурсом, рассматривается как чуждая и проблематичная для собственного «Я». Иначе говоря, люди ограничены своей культурно обусловленной готовностью постоянно спрашивать себя: «Совпадает ли этот образ или способ поведения с моим культурным представлением о настоящем мужчине или настоящей женщине?» [1].

Гендерный конфликт вызван противоречием между нормативными представлениями о чертах личности и особенностях поведения мужчин и женщин и невозможностью или нежеланием личности соответствовать этим представлениям-требованиям. Любой гендерный конфликт базируется на явлениях полоролевой дифференциации и иерархичности статусов мужчин и женщин, существующих в современных обществах [4].

Таким образом, гендерно-поляризующие социальные традиции так четко очерчивают границы ролей мужчин и женщин, что оставляют мало возможностей индивидуального выбора в вопросе: каким(ой) надо быть, чтобы чувствовать себя мужчиной (женщиной)? Внутренне усвоенные личностью линзы гендерной поляризации позволяют с готовностью подвергать процедуре классификации на основе гендера каждую разнородную совокупность человеческих возможностей. Однако в современном обществе отмечаются тенденции, связанные со значимостью проявления в личности субъектности и индивидуализации. Гендерных конфликтов может быть меньше, поскольку на смену идее адаптации человека к жесткой социальной структуре приходит пафос конструирования им себя самого и социального мира [1].

В 2010 г. в ряде городов Беларуси было проведено исследование гендерных характеристик будущих специалистов разных сфер профессиональной деятельности. В исследовании принимали участие 66 человек из 5 вузов страны: Академии управления при Президенте Республики Беларусь, Барановичского государственного университета, Гомельского государственного технического университета имени П.О. Сухого, Минского института управления и Белорусского государственного педагогического университета имени Максима Танка.

В ходе исследования были использованы следующие диагностические методики: методика «Уровень эмоционального интеллекта» (С.А. Беляев, А.И. Янович, М.И. Мазуров), методика исследования эмпатии (И.М. Юсупов, Е.М. Никиреев), опросник «Кто Я?» (М. Куна, Т. Макпертленда), опросник С. Бем (модифицированный вариант И.С. Клециной), опросник «Индекс ургентной аддикции» Н. Тасси (адаптированный О.Л. Шибко).

Проведя анализ гендерных характеристик разных сфер профессиональной деятельности, можно сделать вывод о том, что и мужчины и женщины обладают определенными особенностями, что различия не так многозначны, чтобы могли оказать влияние на качество выполнения работы внутри определенной сферы.

Для анализа взаимосвязи гендерных характеристик в исследовании использовался коэффициент ранговой корреляции r-Спирмена. Было выявлено, что не существует гендерных различий между специалистами разных сфер профессиональной деятельности, а будущий специалист должен обладать рядом личностных характеристик, независимо от того, парень или девушка, для успешной и продуктивной работы в будущем, так как вероятность ошибки составляет более 5 %. 

Таким образом, можно сделать вывод, что независимо от пола будущий специалист должен обладать набором личностных характеристик, а не гендерными стереотипами. Следовательно, развитие будущего специалиста зависит не от гендерных стеореотипов, а от набора профессионально важных личностных качеств и компетенций.
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Представлены результаты эмпирического исследования о взаимосвязи креативности и эмоционального интеллекта у студентов вуза. Проведенное изучение показало, что объективно востребовано специально организованное воздействие на развитие эмоционального интеллекта в разных формах педагогической технологии с использованием специальных средств и методов.

В настоящее время креативности отводится ведущая роль в жизни человечества. С. Смит по этому поводу писал: «Наиболее необходимым и ценным товаром в нашем мире сегодня являются творческие способности» [1]. Творческий процесс – это создание новых общественно значимых материальных и духовных ценностей. Главной загадкой творческого процесса является его кульминация – момент открытия, озарения, «эврики» – как в искусстве, так и в науке.

Творческий человек представляет собой многосторонне развитую личность, способную к самоизменению и саморазвитию, осуществлению познавательной деятельности [3]. 

Жизнь ставит неотложную практическую задачу – воспитание человека-творца, созидателя и новатора, способного разрешать возникающие социальные проблемы нестандартно, инициативно, грамотно. Поэтому развитие творческого потенциала личности есть требование времени, социальный заказ современности. И чтобы его выполнить, необходимо обратить внимание и на такое качество личности, как эмоциональный интеллект, наличие которого обеспечивает 80 % жизненного успеха человека [2]. 

Люди с высоким уровнем эмоционального интеллекта хорошо понимают свои эмоции и чувства других людей, могут управлять своей эмоциональной сферой, и поэтому в обществе их поведение более адаптивно и они легче добиваются своих целей во взаимодействии с окружающими [4]. 
Актуальность данного подхода отвечает целям современного образования, в основе которого лежит установка на развитие личности, не только потребляющей культурные ценности, но и создающей их. В данной ситуации особенно остро стоит вопрос о развитии творческой личности, поиске путей, выявлении условий и факторов ее развития, а также поиска путей ее формирования.

Целью нашего исследования являлось выявление взаимосвязи креативности и эмоционального интеллекта студентов вуза.

Методы исследования: тест «Самооценка творческих характеристик личности» из набора тестов САР Ф. Вильямса, тест-опросник Н. Холла «Изучение уровня эмоционального интеллекта»; количественный и качественный анализ результатов исследования с применением методов математической статистики: параметрические методы сравнения выборок (t-критерий Стьюдента, корреляционный анализ (вычисление коэффициентов корреляции по Пирсону).

В исследовании приняли участие студенты 5 курса ГрГУ имени Янки Купалы (20 студентов филологического факультета и 20 представителей физико-технического факультета).

В целях установления взаимосвязи творческих характеристик личности и эмоционального интеллекта у студентов вуза был рассчитан коэффициент корреляции Пирсона. Для этого мы воспользовались процедурой «Корреляция» из пакета «Анализ данных» программы MS Excel. Процедура позволяет получить корреляционную матрицу, содержащую коэффициенты корреляции между различными параметрами.

Находим статистически достоверный показатель, он равен 0,378. Сравниваем с ним результаты, приведенные в таблицах 1 и 2.

Таблица 1 – Результаты корреляции по Пирсону для студентов физико-технического факультета
	Параметры
	Любознательность
	Воображение
	Сложность
	Рискованность

	Эмоциональная осведомленность
	0,185
	-0,345
	0,073
	-0,149

	Управление своими эмоциями
	0,319


	0,101
	0,153
	-0,069

	Самомотивация
	0,304
	0,025
	0,167
	-0,219

	Эмпатия
	-0,255
	-0,070
	0,035
	-0,547

	Распознавание эмоций других людей
	0,060
	-0,002
	0,047
	-0,367


Анализ результатов показал, что у студентов-физиков между факторами «рискованность» и «эмпатия» коэффициент корреляции составляет «-0,547», такая корреляционная зависимость по направлению является отрицательной (обратной), по степени (силе) связи – средней. Между остальными признаками творческих характеристик личности и эмоционального интеллекта коэффициент корреляции не является значимым, т.е. взаимосвязь очень слабая.

Таблица 2 – Результаты корреляции по Пирсону для студентов филологического факультета
	Параметры
	Любознательность
	Воображение
	Сложность
	Рискованность

	Эмоциональная осведомленность
	0,112
	0,172
	-0,266
	-0,201

	Управление своими эмоциями
	-0,246
	-0,144
	-0,635
	-0,315

	Самомотивация
	-0,404
	-0,415
	-0,673
	-0,330

	Эмпатия
	-0,379
	0,027
	-0,380
	-0,268

	Распознавание эмоций других людей
	-0,182
	0,090
	-0,191
	0,081


Как видно из таблицы 2, у студентов-филологов существует взаимосвязь по направлению отрицательная (обратная), по степени (силе) связи – умеренная между «любознательностью» и параметрами эмоционального интеллекта «самомотивация» (-0,404) и «эмпатия» (-0,379). С «воображением» значимо коррелирует «самомотивация» (-0,415). По фактору «сложность» отмечаем обратную, среднюю взаимосвязь с параметрами «управление своими эмоциями» (-0,635), «самомотивация» (-0,673) и обратную, умеренную взаимосвязь с «эмпатией» (-0,380). Между остальными параметрами сила корреляционной связи не является значимой. Таким образом, «самомотивация» коррелирует сразу с тремя факторами творческих характеристик личности студентов: «любознательностью», «воображением» и «сложностью». 
На основании вышеизложенного можно сделать следующие выводы. 

1. Индивиды со средним уровнем развития эмоционального интеллекта отличаются неуверенностью в себе, неспособностью контролировать свои эмоции, эффективно действовать в широком диапазоне ситуаций, в условиях прессинга, понимать межличностные отношения, репрезентируемые в эмоциях, а также воздействовать на эмоциональные состояния других людей на основе интеллектуального анализа и синтеза. Неспособность к управлению своей эмоциональной сферой обусловливает более низкую адаптивность и неэффективность в общении. 

Можно предположить что в процессе освоения учебных дисциплин профессионального цикла и в ходе прохождения практики студенты университета постигают мир человеческих эмоций, учатся их пониманию в процессе межличностного общения и включения в профессиональную деятельность.

Анализ эмпирического материала позволяет заключить, что система профессиональной подготовки физиков и журналистов в высшем учебном заведении содержит определенные элементы развития эмоционального интеллекта, но эти позитивные изменения дискретны и не изменяют ситуацию качественным образом. Из этого можно заключить, что объективно востребовано специально организованное воздействие на развитие эмоционального интеллекта в разных формах педагогической технологии с использованием специальных средств и методов.

2. У студентов-филологов взаимосвязь творческих характеристик личности с эмоциональным интеллектом незначительная, но выше, чем у студентов-физиков. В целом обе специальности обладают средним уровнем эмоционального интеллекта, которого недостаточно, чтобы помочь студентам в освоении академических дисциплин и разрешении проблем в обучении, в поиске новых альтернатив, умении разбираться в сложных ситуациях, в более эффективном развитии интуиции и творческих способностей. Из этого следует, что объективно востребовано специально организованное воздействие на развитие эмоционального интеллекта в разных формах педагогической технологии с использованием специальных средств и методов.
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Рассматривается взаимосвязь познавательного интереса и мотивации подростков к изучению математики. Особо подчеркивается важность понятия познавательного интереса как мотива и средства обучения. Исследуются уровень развития познавательных интересов и мотивация подростков к изучению математики. Дается определение познавательного интереса и мотивации учебной деятельности школьников, приводится характеристика познавательного интереса в педагогике как средства и мотива обучения. 

Выполняя задачу воспитания активной, целеустремленной, разносторонне развитой и творческой личности, многие учителя все чаще и чаще обращаются к вопросу формирования познавательных интересов как мотива и средства обучения [5]. 
В самом общем определении, познавательный интерес выступает как избирательная направленность личности, обращенная к области познания, к ее предметной стороне и самому процессу овладения знаниями. Своеобразие познавательного интереса состо​ит в способности человека, обладающего познавательным интересом, углубляться в сущность познаваемого, а не находиться на поверхности явлений [6].
Познавательный интерес характеризуется в педагогике как средство и мотив обучения.

Рассматривая интерес как средство обучения, следует отметить, что интересное преподавание – это не развлекательное преподавание, насыщенное эффектными опытами, демонстрациями красочных пособий, занимательными рассказами и т.д., это даже не облегченное обучение, в котором все рассказано, разъяснено и ученику остается только запоминать. Интерес как средство обучения действует только тогда, когда на первый план выступают внутренние стимулы, способные удержать вспышки интереса, возникающие при внешних воздействиях. Новизна, необычность, неожиданность, странность, несоответствие ранее изученному  – все эти особенности, подчеркнутые при сообщении материала, способны не только вызвать мгновенный интерес, но и пробудить эмоции, порождающие желание изучить материал более глубоко, т.е. содействовать устойчивости интереса.

Наибольшее значение познавательный интерес имеет как мотив учения [3]. Под мотивом учебной деятельности понимаются все факторы, обусловливающие проявление учебной активности: потребности, цели, установки, чувство дол​га, интересы и т.п. [2]. Как показывают исследования Г.И. Щукиной, интерес является главным мотивом учебной деятельности школьников. В самом деле, познавательный интерес часто ставит перед учеником более близкие перспективы, чем, например, профессиональные интересы. Ученик раньше начинает осознавать именно этот мотив. Именно этот мотив окрашивает эмоционально всю учебную деятельность подростка, он связан с другими мотивами (ответственностью перед родителями и коллективом и др.). Особое значение познавательный интерес как мотив учения приобретает в условиях всеобщего среднего образования, так как некоторые другие мотивы, например, стимул принуждения, в этих условиях прекращают свое действие. Познавательный интерес как мотив учения побуждает ученика к самостоятельной деятельности, при наличии интереса процесс овладения знаниями становится более активным, творческим, что, в свою очередь, влияет на укрепление интереса. Самостоятельное проникновение в новые области знания, преодоление трудностей вызывают чувство удовлетворения, гордости, успеха, т.е. создают тот эмоциональный фон, который характерен для интереса [3].
Одной из особенностей мотивации учебной деятельности и поведения школьников средних классов является возникновение у школьника стойкого интереса к определенному предмету. Этот интерес не проявляется неожиданно, в связи с ситуацией на конкретном уроке, а возникает постепенно по мере накопления знаний и опирается на внутреннюю логику этого знания. При этом чем больше узнает школьник об интересующем его предмете, тем больше этот предмет его при​влекает. Повышение интереса к одному предмету протекает у многих подростков на фоне общего снижения мотивации учения и аморфной познавательной потребности, из-за чего они начинают нарушать дисциплину, пропускать уроки, не выполнять домашних заданий. У этих учащихся меняются мотивы посещения школы: не потому что хочется, а потому что надо. Это приводит к формализму в усвоении знаний – уроки учат не для того чтобы знать, а чтобы получать отметки. Все это объясняется тем, что у подростков, как и у младших школьников, еще слабо развито понимание необходимости учебы для будущей профессиональной де​ятельности, для объяснения происходящего вокруг. Важность обучения «вообще» они понимают, но другие побудительные факторы, действующие в противополож​ном направлении, все-таки часто побеждают это понимание. Требуется постоянное подкрепление мотива учения со стороны в виде поощрения, наказания, отметок. Не случайно выявлены две тенденции, характеризующие мотивацию учения в сред​них классах школы. С одной стороны, подростки мечтают о том, чтобы пропустить школу, хотят гулять, играть, заявляют, что школа им надоела, что учение для них – тяжелая и неприятная обязанность, от которой они не прочь освободиться. С другой стороны, те же ученики, будучи поставленными в ходе экспериментальной беседы перед возможностью не ходить в школу и не учиться, сопротивляются такой перспективе, отказываются от нее. Л.И.  Божович полагает, что это сопротивление свя​зано с неосознаваемой учащимися потребностью оставаться на уровне тех требова​ний, которые к ним как к школьникам предъявляет общество. Бросить школу, пере​стать быть учеником значит для них потерять свое общественное лицо. Но это значит и другое – потерять товарищей и общение с ними, потерять смысл своего существования как члена общества [2].
Нами была поставлена цель – изучить взаимосвязь познавательного интереса и мотивации подростков к изучению математики. 

Исследование было проведено на выборке учащихся 8-х классов гимназии № 5 г. Гродно, в нем приняли участие 80 человек. 

В ходе исследования нами были использованы тест-опросник направленности учебной мотивации (ОНУМ) [1], 3 шкалы-анкеты Н.В. Кухарева [4].
Для обработки результатов применялись пакет «Statistica 6.0» и коэффициент ранговой корреляции rs Спирмена.

Нами были получены следующие результаты.

В ходе исследования было определено, что 3 шкалы-анкеты Н.В. Кухарева коррелируют между собой (по критерию Спирмена), что свидетельствует об объективности полученных показателей. Интерес к учебе, желание преодолевать трудности учения, эмоциональное состояние учащихся взаимообусловлены.

Были выделены 3 группы школьников по уровню развития познавательного интереса к математике. Группа 1 – высокий уровень развития познавательного интереса к математике (15 человек); группа 2 – средний уровень развития познавательного интереса (30 человек); группа 3 – низкий уровень интереса к математике (35 человек).

Используя тест-опросник направленности учебной мотивации (ОНУМ), было выявлено, что 38 учащихся имеют внутреннюю мотивацию, а 42 человека – внешнюю мотивацию при изучении математики, что составляет, соответственно, 47,5 % и 52,5 %.

В процессе определения уровня внутренней мотивации были получены следующие результаты: 11 человек – высокий уровень, 65 – средний уровень внутренней мотивации, 4 учащихся – низкий уровень, что составляет, соответственно, 13,75 %, 81,25 % и 5 %.

Также нами было вычислено, что для группы 1 (высокий уровень познавательного интереса) характерно преобладание внутренней мотивации к изучению математики: из 15 человек у 12 испытуемых внутренняя мотивация учебной деятельности, у 3 – внешняя, соответственно, 80 % и 20 %.

Для группы 2 (средний уровень познавательного интереса) характерно преобладание внутренней мотивации к изучению математики: из 30 человек у 17 испытуемых внутренняя мотивация учебной деятельности, у 13 – внешняя, соответственно, 56,7 % и 43,3 %. Можно говорить примерно о равных соотношениях внешней и внутренней мотивации к изучению математики.

Для группы 3 (низкий уровень познавательного интереса) характерно преобладание внешней мотивации к изучению математики: из 35 человек у 26 испытуемых внешняя мотивация, у 9 – внутренняя, соответственно, 74,3 % и 25, 7 %.

Подсчитана корреляция по критерию Спирмена между тестом-опросником направленности учебной мотивации (ОНУМ) и уровнем познавательного интереса по результатам анкет Н.В. Кухарева.

Таблица 1 – Взаимосвязь между тестом-опросником направленности учебной мотивации (ОНУМ) и уровнем познавательного интереса по результатам анкет Н.В. Кухарева (по критерию Спирмена)
	Методики
	Анкеты Н.В. Кухарева

	Тест-опросник направленности учебной мотивации (ОНУМ)
	0,561137


Это значение говорит о средней достоверной корреляции с положительной направленностью.

Таким образом, гипотеза исследования подтвердилась. У подростков с высоким уровнем познавательного интереса преобладает внутренняя мотивация к изучению математики, у подростков с низким уровнем познавательного интереса – внешняя мотивация к изучению математики, у учащихся со средним уровнем – и внутренняя, и внешняя мотивация. 
 Задача формирования познавательных интересов, особенно у школьников, выходит за пределы рассмотрения их лишь как по​будителя к учению, к отдельным учебным действиям. Воспитание разносторонних познавательных интересов представляет собою процесс приобщения молодых лю​дей к общественным ценностям. Наличие же таких доминирующих интересов, которые способствуют развитию творчества, в конечном итоге содействует созданию но​вых ценностей. В силу этого гармоничное развитие чело​века современного общества, в котором чрезвычайно быстро развиваются наука, техника, искусство, культура вообще, не может совершаться вне формирования позна​вательных интересов [6].
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как субъекта профессиональной карьеры

Представлены результаты эмпирического исследования гендерного аспекта профессионального самоопределения личности как субъекта профессиональной карьеры. Выявлено, что существуют гендерные особенности, определяющие профессиональное самоопределение личности, которые оказывают значительное влияние на построение субъектом профессиональной карьеры.

Профессиональное самоопределение, выбор профессии, выбор конкретного вида деятельности – проблема вечная, она существует столько же, сколько существует разделение труда в обществе. Ни одно поколение не уходило от вопроса «Кем быть?» и решало его на разных уровнях. В настоящее время все интенсивнее у молодых людей назревает потребность в осознанном профессиональном самоопределении. Пытаясь определиться в выборе профессиональной сферы, они сталкиваются с проблемами, связанными с профессиональными стереотипами, необоснованными убеждениями, а также гендерными ограничениями.

В последние годы тема карьеры приобрела популярность в среде ученых и практиков, что вызвано реформированием основных сфер нашего общества, становлением рыночной экономики, повлекшими за собой изменение отношения ко многим процессам и явлениям, до сих пор остававшимися вне поля зрения в силу их негативного восприятия или низкого уровня актуальности. 

Все чаще в сознании работодателей, да и самих работников появляются  различные гендерные стереотипы и заблуждения. Зачастую они связаны с тем, что женская рабочая сила является менее «выгодной» и более затратной, а также с тем, что «вход» в некоторые профессии для женщин должен быть закрыт [1; 3].

Одной из приоритетных областей, привлекающих женщин, является военная сфера. В последнее время закономерным и всеобщим становится процесс феминизации воинской деятельности. Однако он является мало изученным, и исследований в этой области недостаточно [2].

В связи с этим актуальным является изучение гендерных особенностей профессионального самоопределения личности в целях построения успешной профессиональной карьеры.

С целью выявления гендерных особенностей, определяющих профессиональное самоопределение личности, нами было проведено эмпирическое исследование на базе Военной академии Республики Беларусь. В качестве респондентов выступили юноши и девушки в возрасте от 17 до 23 лет – курсанты 1–5 курсов общевойскового факультета и факультета связи и АСУ. Общий объем выборки составил 140 человек.

Сбор данных осуществлялся с помощью методов психологической диагностики: «Полоролевого опросника» С. Бем, «Типологического опросника» Дж. Холланда, «Опросника карьерных ориентаций» Э. Шейна, «Опросника установки на военную службу» Д.Г. Давыдова.

Анализ результатов исследования осуществлялся с помощью методов качественного анализа и математической статистики: корреляционного анализа (коэффициент корреляции Спирмена), непараметрических методов сравнения выборок (U-критерия Манна-Уитни и Н-критерия Крускала-Уоллиса).

В ходе исследования профессионального самоопределения личности были определены следующие гендерные особенности в построении субъектом профессиональной карьеры.

На первом этапе был осуществлен анализ взаимосвязи психологического пола личности и типа профессиональной направленности личности. В качестве коэффициента корреляции использовался коэффициент ранговой корреляции Спирмена. Данный метод позволяет определить силу и направление корреляционной связи между двумя признаками (таблица 1). 

Таблица 1 – Результаты корреляционного анализа взаимосвязи психологического пола личности и типа профессиональной направленности личности
	Pair of Variables
	Профиль N
	Spearman R
	t (N-2)
	p-level

	Маскулинность и социальный
	70
	-0,27
	-2,34219
	0,022106

	Маскулинность и предприимчивый
	70
	0,21
	1,77321
	0,080672

	Фемининность и конвенциальный
	70
	-0,21
	-1,81502
	0,073932


По результатам корреляционного анализа были обнаружены значимые отрицательные взаимосвязи между показателями маскулинности и социальным типом (r=-0,27; p<0,05).

Оказалось, что для юношей и девушек с высокими показателями маскулинности, отличающихся мужественностью, властностью, твердостью характера, уверенностью в себе, характерны малая общительность, отсутствие потребности в многочисленных социальных контактах, низкая степень эмоциональности и чувствительности. 

Выявлены значимые положительные взаимосвязи между показателями маскулинности и предприимчивым типом (r=0,21; p<0,05).

Для респондентов с высокими показателями маскулинности свойственны твердость характера, мужественность, властность, уверенность в себе, энергичность, импульсивность, стремление к лидерству, потребность в признании, предприимчивость и даже некоторая агрессивность.

Были обнаружены значимые отрицательные взаимосвязи между  показателями фемининности и конвенциальным типом (r=-0,21; p<0,05).

Испытуемые с высокими показателями феменинности демонстрируют мягкость, нежность, чувствительность, слабость, беззащитность, им присущи оригинальность мышления, развитое воображение и интуиция, высокие вербальные способности, способность и желание работать в обход определенным инструкциям и алгоритмам.

Девушки-военнослужащие обнаруживают выраженную андрогинность, что свидетельствует о сочетании в их личности фемининных и маскулинных черт. Они характеризуются, с одной стороны, твердостью характера, властностью, уверенностью в себе, с другой стороны, мягкостью, нежностью и чувствительностью. 
Полученные нами данные расходятся с мнением исследователей А. Белкина и А. Асмолова, считающих, что для женщин, занятых в военном деле, характерна только маскулинность. По их утверждению, женщины-военнослужащие демонстрируют мужественность, властность, «твердость» и уверенность в себе.

На следующем этапе исследования с помощью U-критерия Манна-Уитни были выявлены различия в преобладающем типе профессиональной направленности личности в группе девушек и группе юношей (таблица 2).

Были получены данные о том, что девушки-военнослужащие в своем профессиональном самоопределении склонны к выбору профессий социального типа (52 %), которые предполагают стремление к лидерству, умение общаться, независимость от окружающих, эмоциональность, чувствительность, способность к сопереживанию и сочувствию.

Юноши же в своем профессиональном самоопределении склонны к выбору профессий предприимчивого типа (60 %), которые характеризуются потребностью в признании, предприимчивостью, энергичностью, импульсивностью, стремлением к лидерству, некоторой агрессивностью.

Также с помощью U-критерия Манна-Уитни были выявлены различия доминирующих карьерных ориентаций в группе девушек и группе юношей (таблица 2). 

Установлено, что юноши-военнослужащие обнаруживают доминирующие ориентации на «вызов», «автономию» и «служение». Успехом они считают преодоление препятствий, решение проблем или просто выигрыш. Они ориентированы на то, чтобы «бросать вызов», на решение заведомо сложных задач, преодоление препятствий ради победы в конкурентной борьбе. Для юношей-военнослужащих карьера – это постоянный вызов профессионализму, который они всегда готовы принять. При этом они предпочитают работать самостоятельно, сами решают, как, когда и что делать для достижения тех или иных целей, они в большей степени ориентированы на ценности, чем на требующиеся в данном виде работы способности. Стараются приносить пользу обществу, считают важным получать конкретные плоды своей работы, стремятся к реализации общественно важной цели.

Было выявлено, что как девушки-военнослужащие, так и юноши-военнослужащие демонстрируют выраженные положительные установки на службу по контракту. Они заявляют, «что Военная академия дает хорошее образование; воспитывает настоящих патриотов своей страны, готовых отдать жизнь за Родину, а также воспитывает терпение, выдержку, закалку, самостоятельность и ответственность». По их мнению, Академия – это хорошая школа управления людьми и отличное место подготовки руководящих кадров.

Таблица 2 – Результаты изучения различий в преобладающем типе профессиональной направленности личности в группах девушек и юношей
	Variable
	Rank Sum

ж
	Rank Sum

м
	U
	Z
	p-level
	Z

adjusted
	p-level
	Допустим

ж
	Допустим

м
	2*1sided exact p

	Социальный
	1398,500
	1086,50
	266,5000
	3,95792
	0,00007
	4,00357
	0,00006
	30
	40
	0,00004

	Предприимчивый
	709,000
	1776,00
	244,0000
	-4,2249
	0,00002
	-4,2551
	0,00002
	30
	40
	0,00001

	Автономия
	784,000
	1701,00
	319,0000
	-3,3348
	0,00085
	-3,3440
	0,00082
	30
	40
	0,00068

	Служение
	830,500
	1654,50
	365,5000
	-2,8730
	0,00538
	-2,7873
	0,00531
	30
	40
	0,00488

	Вызовов
	867,000
	1618,00
	402,0000
	-2,3498
	0,01878
	-2,3553
	0,01850
	30
	40
	0,01840


По результатам проведенного эмпирического исследования можно сделать выводы о том, что существуют гендерные особенности, определяющие профессиональное самоопределение личности, которые оказывают значительное влияние на построение субъектом профессиональной карьеры. Девушки-военнослужащие принадлежат к социальному типу личности, обнаруживают андрогинность и демонстрируют выраженные положительные установки на службу по контракту. Юноши-военнослужащие принадлежат к предприимчивому типу личности и обнаруживают маскулинность, у них доминируют ориентации на вызов, автономию и служение, и они, как и девушки-военнослужащие, демонстрируют выраженные положительные установки на службу по контракту.
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связь эмоционального выгорания учителей 
с субъективной оценкой межличностных отношений в педагогическом коллективе

Рассматривается связь эмоционального выгорания учителей с субъективной оценкой межличностных отношений в педагогическом коллективе. В ходе проведенного исследования подтвердилось наличие связи между эмоциональным выгоранием и субъективной оценкой межличностных отношений в педагогическом коллективе.

Синдром эмоционального выгорания как предмет психологического исследования активно изучается зарубежными и отечественными психологами.
Актуальность исследования эмоционального выгорания у педагогов обусловливается ее высокой социальной значимостью и широкой распространенностью в связи с большой эмоциональной напряженностью профессиональной деятельности педагога, напряженной обстановкой в течение всего рабочего дня учителей, причем наиболее эмоциогенными являются ситуации общения, связанные с нестандартностью педагогических ситуаций, ответственностью и сложностью профессионального труда учителя.

В настоящее время существуют различные точки зрения на определение синдрома эмоционального выгорания. 

Мы вслед за Руковишниковым рассматриваем эмоциональное выгорание  как целостный симптомокомплекс взаимосвязанных механизмов и эксплицирующих их феноменов, синтезирующий три базовых структурных компонента, которые являются необходимыми и достаточными для исследования феномена психического выгорания (эмоциональное истощение, личностное отдаление, снижение мотивации). Оно является устойчивым, прогрессирующим, негативно окрашенным психологическим явлением и проявляется в профессиональной деятельности у лиц, не страдающих психопатологией [5].
Особую актуальность приобретают межличностные отношения в педагогическом коллективе, а также связь эмоционального выгорания с межличностными отношениями в педагогическом коллективе. 

Особенности жизнедеятельности педагоги​ческого коллектива влияют на формиро​вание межличностных взаимоотношений, а межличностные отношения – на качество учебно-воспитательного процесса, на творческую активность учителя, на его удовлетворенность своей профес​сией и здоровье [3].
Цель нашего исследования – выявление связи между эмоциональным выгоранием учителей с субъективной оценкой межличностных отношений в педагогическом коллективе.

Мы предполагали, что существует связь между эмоциональным выгоранием учителей с субъективной оценкой межличностных отношений в педагогическом коллективе.

Для диагностики эмоционального выгорания педагогов использовался опросник «психического выгорания» для учителей А.А. Рукавишникова [6], для диагностики субъективной оценки межличностных отношений педагогов мы применяли модифицированный тест «Субъективная оценка межличностных отношений» (СОМО) (С.В. Духновский), а для установления связи между переменными – коэффициент ранговой корреляции по Пирсону.

Исследование проводилось в государственном учреждении образования «Средняя общеобразовательная школа № 13 г. Гродно». Выборка составила 80 педагогов женского пола в возрасте от 23 до 65 лет со стажем работы от 1 года до 40 лет.

Согласно данным эмпирического исследования психического выгорания у педагогов, у учителей преобладает среднее значение психоэмоционального истощения (58,7 %), среднее значение личностного отдаления (68,7 %), высокое значение профессиональной мотивации (51,25 %), среднее значение индекса психического выгорания (73,75 %).

Полученные данные свидетельствуют о достаточной активности контактов с окружающими, педагоги справляются с проблемами, возникающими в процессе работы, психически и психологически способны работать полный рабочий день; оценки окружающих людей отличаются дифференцированностью и адекватностью, чувствуют, что их понимают или стараются понять; заинтересованы в результатах своего труда и в постоянном совершенствовании своего профессионального мастерства. Свою профессию и свой собственный вклад оценивают положительно.

По результатам анализа данных эмпирического исследования субъективной оценки межличностных отношений в педагогическом коллективе было установлено, что 53,7 % педагогов субъективно оценивают низкую напряженность в отношениях, 53,8 % педагогов субъективно оценивают низкую отчужденность в отношениях, 54 % педагогов субъективно оценивают низкую конфликтность в отношениях, 62,5 % педагогов субъективно оценивают низкую агрессию в отношениях. 
Полученные данные свидетельствуют о большом количестве социальных контактов, не обладающих достаточной глубиной и значимостью, отношения носят преимущественно поверхностный характер, педагоги не задумываются о том, как складываются их отношения, возможно, они не замечают действительного отношения к ним других людей в процессе педагогического взаимодействия, что также свидетельствует о возможной демонстрации зависимости с целью избежать одиночества и «ненужности», о компромиссном поведении. Вероятно, агрессивные намерения тщательно скрываются или контролируются.
В процессе статистической обработки данных установлены следующие положительные корреляционные связи: 

- напряженность отношений (как вид межличностного отношения) связана со средней степенью положительной корреляции с психоэмоциональным истощением (0,615049), индексом психического выгорания (0,585292), личностным отдалением (0,603485) и профессиональной мотивацией (0,496557); 

- отчужденность отношений (как вид межличностного отношения) имеет среднюю положительную корреляцию с психоэмоциональным истощением (0,646635), личностным отдалением (0,662872), профессиональной мотивацией (0,487822), индексом психического выгорания (0,640904);

- конфликтность (как вид межличностного отношения) имеет среднюю положительную корреляцию с психоэмоциональным истощением (0,446723), личностным отдалением (0,515923), профессиональной мотивацией (0,5190481) и индексом психического выгорания (0,45761); 

- агрессивность (как вид межличностного отношения) имеет среднюю положительную корреляцию с психоэмоциональным истощением (0,649456), личностным отдалением (0,465479), профессиональной мотивацией (0,611357) и индексом психического выгорания (0,583736).

Таким образом, результаты проведенного исследования подтверждают наличие связи между эмоциональным выгоранием и субъективной оценкой межличностных отношений в педагогическом коллективе.
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СВЯЗЬ ПЕРФЕКЦИОНИЗМА СУПРУГОВ 
И УДОВЛЕТВОРЕННОСТИ БРАКОМ

Рассматривается связь перфекционизма супругов и удовлетворенности браком. Мужчины, согласно результатам исследования, имеют более высокий уровень перфекционизма, чем женщины, что может приводить к неудовлетворенности семейными отношениями и распадом брачного союза.

Брак и семья относятся к числу таких явлений, интерес к которым всегда был устойчивым и массовым, так как от их состояния в значительной мере зависит воспроизводство населения, создание и передача духовных ценностей, социализация детей и т.п. Семья – позитивный фактор в жизни и развитии человека, «среда обитания», в которой он живет, развивается, преодолевает невзгоды, болезни, получает поддержку и чувствует себя счастливым и защищенным [1; 2]. 
Значение, которое семья приобрела в общественной и личной жизни людей, обусловило сравнительно рано зародившийся и устойчивый интерес к ее изучению. В настоящее время одной из самых актуальных проблем, которая занимает важное место в психологии семейных отношений, является задача удовлетворенности супругов браком, от чего в целом зависит его стабильность и устойчивость. Повышенный интерес к данной проблеме наблюдался в 1980-е годы.  Практически все описанные работы по этой теме относятся к 1985–1987 гг. [1]. Сегодня отмечается некоторая реанимация исследований, посвященных проблеме удовлетворенности браком, в связи с анализом влияния на нее различных переменных: культурологических социальных, личностных и т.п.

В современной науке накоплен довольно обширный материал по различным факторам, влияющим на успешность брачного союза. Сегодня никто не отрицает того факта, что удовлетворенность браком связана со стажем семейной жизни, с мотивами вступления в брак, с распределением обязанностей между супругами, удовлетворенностью работой, ценностными ориентациями супругов и т.д. Однако отмечается неравнозначность этих переменных: в отдельной семье каждый из выделяемых факторов имеет различный вес. 

В литературе достаточно хорошо освещены аспекты связи удовлетворенности браком и некоторых личностных черт супругов, но множество вопросов остаются нераскрытыми. К их числу можно отнести отсутствие исследований по проблеме влияния перфекционизма супругов на уровень удовлетворенности их браком. 
Исследователи определили несколько сфер, на которые оказывает негативное влияние перфекционизм: эмоциональное состояние, продуктивность деятельности, межличностные контакты [3; 5]. Определены и особенности перфекционистов: часто встречающиеся, даже хронические, переживания недовольства собой, тоска, тревога, стыд и вина. Перфекционисты не способны испытывать настоящий интерес к какому бы то ни было занятию, так как на самом деле их интересует не то, чем они занимаются, а принятие, одобрение, восхищение, самоутверждение, которые можно получить со стороны окружения, успешно справляясь с этим делом или достигая в нем совершенства. Если же по какой-то причине такие люди не получают желаемых реакций или они перестают служить достаточным мотивом, перфекционистам грозит потеря смысла жизни, ощущение своей никчемности, незанятости, в конечном итоге – депрессия. 

В межличностных контактах перфекционисты часто демонстрируют конфликтное поведение и разрыв отношений из-за чрезмерных требований к окружающим. Им характерны конкурентные отношения с людьми из-за сравнений себя с ними, зависти, ревности, а также недостаток близких и доверительных отношений.

Основной патогенный конфликт перфекциониста – между потребностью непосредственно воплотить совершенство и невозможностью достичь этого в реальности. Недаром губитель человеческих душ Мефистофель произносит фразу: «Кто хочет невозможного, мне мил». Ведь в реальности не существует того совершенства, без которого сердце перфекциониста не знает удовлетворения. 

Таким образом, характеристика перфекционизма предполагает наличие требований относительно безупречного поведения других, высокие стандарты и непереносимость успехов в деятельности близких, а также ревнивое отслеживание успехов других и сравнение себя по принципу «Чужие достижения – свидетельство моей несостоятельности» [5; 6]. Можно предположить, что перфекционизм является предпосылкой, приводящей к разочарованию в других людях и лишению эмоциональной поддержки, которую приносят близкие и доверительные отношения с супругом в семье. 

Объектом своего исследования мы выбрали перфекционизм как личностную категорию, а предметом – связь перфекционизма супругов и их удовлетворенности браком. 

При проведении эмпирического исследования мы исходили из предположения о том, что уровень перфекционизма супругов связан с уровнем их удовлетворенности браком, а именно, чем выше уровень перфекционизма супругов, тем ниже их удовлетворенность браком.

Семья как объект изучения имеет ряд особенностей, которые в некотором смысле осложняют проведение исследования. Изучение семьи осложняется скрытностью (интимностью) многих происходящих в семье событий, а также их изменчивостью, отсутствием четких контуров. Супруги, как правило, воспитываются в семьях со своими обычаями и требованиями, которые предъявляют их родители друг к другу и к ним. Каждый из них имеет определенный опыт, свое представление о семейных стандартах. Супруг, устанавливающий высокие стандарты для себя и своей семьи, не отличающийся гибкостью, не желающий приспосабливаться к возникающим ситуациям, не идущий на компромисс и не оставляющий для себя и своей половинки право возможности на ошибку, обладает перфекционистскими наклонностями. 

Эмпирическое исследование проводилось среди супругов, проживающих в г.  Гродно. В исследовании приняли участие 60 супружеских пар, состоящих в официальном браке, имеющих детей, с различным стажем брака и разным уровнем образования (от среднего до высшего). Исследуемая выборка была разделена по количеству лет, проведенных в браке, на две группы (0–9 лет и от 10 и более лет супружеской жизни). В свою очередь, каждая группа была подразделена на две подгруппы по половому признаку. 
Для диагностики степени удовлетворенности браком мы воспользовались тестом-опросником удовлетворенности браком (ОУБ), разработанным В.В. Столиным, Т.Л. Романовой, Г.П. Бутенко и предназначенным для экспресс-диагностики степени удовлетворенности-неудовлетворенности браком, а также степени согласования-рассогласования удовлетворенности браком у той или иной социальной группы [4].

Первым показателем, который стал предметом нашего рассмотрения, являлось распределение удовлетворенности браком по всей выборке без учета фактора пола. Большинство супругов демонстрируют высокий уровень удовлетворенности браком (группа «благополучные») – 66,7 % от всей выборки.  В выборке испытуемых супругов были выявлены также те, которых мы отнесли к группам «конфликтные» и «неблагополучные». Их совокупное количество по всей выборке составило 33,3 %: «конфликтные» – 20 %, «неблагополучные» –13,3 %. 

Анализ распределения удовлетворенности браком с учетом фактора пола в выборке испытуемых выявил отсутствие достоверных различий во всех выделенных группах. Результаты распределения выраженности удовлетворенности браком в группе испытуемых со стажем семейной жизни до 9 лет показали, что в данной категории преобладают мужчины и женщины, в большей степени удовлетворенные своим браком – 56,2 % от общей выборки. Также в данной группе был отмечен высокий процент супругов, отнесенных к группе «неблагополучные» – 25  %. 

Результаты распределения удовлетворенности браком среди супругов, имеющих стаж семейной жизни от 10 и более лет, показали, что среди испытуемых также преобладают мужчины и женщины, имеющие высокий уровень удовлетворенности браком и относимые к категории благополучных – 78,6 %. По мере увеличения стажа семейной жизни отмечается отсутствие супругов, не удовлетворенных браком, относимых к категории «неблагополучные». 

При сравнительном анализе двух выделенных групп испытуемых, различающихся количеством лет, прожитых в браке, можно проследить некоторые различия. Так, например, по мере возрастания количества прожитых совместно лет увеличивается субъективная оценка своего брака как благополучного (Х2 = 31,12; p<0,01) и уменьшается количество лиц, рассматривающих свои брачные отношения как неблагополучные. При оценке своих отношений как конфликтных в обеих группах испытуемых значимых различий получено не было.

Для диагностики перфекционизма у супругов мы воспользовались опросником, разработанным Н.Г. Гаранян и А.Б. Холмогоровой. Опросник состоит из 29 утверждений, которые распределены по пяти шкалам: 
1) восприятие других людей как делегирующих высокие ожидания (при постоянном сравнении себя с другими); 
2) завышенные притязания и требования к себе; 
3) высокие стандарты деятельности при ориентации на полюс «самых успешных»; 
4) селектирование информации о собственных неудачах и ошибках; 
5) поляризованное мышление – «все или ничего».

Результаты анализа показали, что в группе супругов, отнесенных к категории «благополучные» (согласно результатам методики ОУБ), среднее значение перфекционизма значительно ниже (муж. М-48,9; жен. М-47,9), чем в группе «конфликтные» (муж. М-63,3; жен. М-55,0) и «неблагополучные» (муж. М-59,3; жен. М-58,8). Причем у мужчин средний показатель перфекционизма значительно выше в каждой группе по сравнению с женщинами.

Проанализировав уровень перфекционизма в супружеских парах с учетом их семейного стажа, мы обнаружили, что с увеличением количества лет, прожитых в браке, уровень перфекционизма в группе «благополучные» снижается. В группе «конфликтные» среди мужчин наблюдается небольшое повышение уровня перфекционизма в супружеских парах, которые прожили вместе 10 лет и более. 

Таким образом, мы можем сделать следующие выводы.
В целом супруги демонстрируют высокий уровень удовлетворенности браком, причем среди супругов, проживших в браке более 10 лет, уровень удовлетворенности выше, чем в парах с семейным стажем до 10 лет. В 1985 г. Ю.Е. Алешина определила, что удовлетворенность браком зависит от стажа семейной жизни: кривая этой зависимости имеет U-образную форму – в начале, в течение первых двух десятилетий существования семьи удовлетворенность браком постепенно понижается, достигая своего минимального значения в парах со стажем семейной жизни от 12 до 18 лет, а затем возрастает, но уже более резко. Можно отметить, что сегодня, как и 25 лет тому назад, кривая зависимости имеет U-образную форму, но удовлетворенность браком достигает своего минимального значения в парах со стажем семейной жизни от 5 до 9 лет, затем отмечается тенденция к повышению удовлетворенности браком, причем среди супружеских пар, проживших совместно более 10 лет, неудовлетворенных браком нет. Такая высокая удовлетворенность браком, наблюдаемая в группе супругов со стажем семейной жизни от 10 и более лет, может быть объяснена целым спектром причин, а именно: супруги за долгие годы совместной жизни научились приспосабливаться друг к другу, семейные обязанности распределены, дети подросли; мужчины уже в этот период, как правило, имеют хорошую работу, позволяющую им обеспечить семью, что для них очень важно; женщины не столько времени заняты детьми, поэтому могут больше времени уделять себе и своей профессиональной карьере. В этот период супруги начинают нести одинаковую нагрузку или такую, которая устраивает их семью, поэтому они счастливы в браке и имеют возможность больше времени проводить вместе и наслаждаться обществом друг друга. 

В супружеских парах, неудовлетворенных браком, показатели перфекционизма значительно выше, чем в парах, удовлетворенных браком. 

Наличие перфекционизма связывают с большим количеством проблем,  причем в последние 20 лет исследователи стали отмечать его связь с такими расстройствами, как депрессия, тревожность, расстройство питания, личностные проблемы, нарушения межличностных отношений и социальной адаптации, хронические боли и др. [5; 6]. Мужчины, согласно результатам нашего исследования, имеют более высокий уровень перфекционизма, чем женщины, следовательно, возможность приобретения вышеперечисленных нарушений у них выше, что может приводить к неудовлетворенности семейными отношениями и распаду брачного союза.
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влияние триместра беременности 
на Психические состояния женщин

Рассмотрены особенности изменений психического состояния женщин на разных триместрах беременности. Сегодня это малоисследованная проблема в психологической науке. Представлены эмпирические результаты, полученные в ходе исследования, описано влияние срока беременности на психическое состояние женщин, на основании которого можно утверждать, что с увеличением триместра беременности возрастает активность женщин, они чувствуют себя бодрыми, раскрепощенными, полны энергии и уверенности в своих силах. 

Особенности психического состояния женщин в период беременности на протяжении многих лет привлекают внимание специалистов. При этом отмечается как эмоционально отрицательная роль беременности, так и положительная [1; 2; 3]. Беременность – это время грандиозных перемен во всем организме, которые сопровождаются рядом изменений как в физиологии, так и психологии женщины. 

Проблема изучения психических состояний женщины в период беременности, их диагностика и коррекция являются областью исследования общей, возрастной, педагогической, социальной психологии, психофизиологии, клинической психологии и т.д. Однако сегодня данная проблема изучена более полно только с психофизиологической точки зрения, по всем остальным отраслям психологической науки имеются лишь отдельные теоретические разработки и немногочисленные практические рекомендации по адаптации и коррекции психического состояния женщины в период беременности [3].

Целью нашего исследования являлось изучение психических состояний у женщин в период беременности. Объектом исследования – эмоциональная сфера беременных женщин. В качестве предмета исследования рассматривались психические состояния беременных женщин. Гипотезой нашего исследования выступило предположение о том, что на психические состояния беременной женщины влияет срок беременности, а именно с увеличением триместра беременности возрастает характер проявления психических состояний

На различных этапах работы использовались методы  анкетирования и опроса. Для диагностики эмоциональных состояний беременных женщин были выбраны методики: «Определение доминирующего психического состояния» Л.В. Куликова, «Самооценка психических состояний» по Г. Айзенку, методика «Тревожность и депрессия». Методами обработки данных послужили t-критерий Стьюдента и Н-критерий Крускала-Уоллиса. Исследование проводилось на базе учреждения здравоохранения «Гродненский областной клинический перинатальный центр», участие в эксперименте приняли 180 беременных женщин на разных сроках беременности в возрасте 15–38 лет.

Исходя из полученных результатов исследования, можно отметить, что психические состояния беременной женщины изменяются на протяжении всей беременности и зависят от триместра беременности. Средние показатели по переменным наиболее ярко выражены на третьем триместре, а в наименьшей степени – на первом. 

Кроме этого, на третьем триместре наблюдается активное, оптимистическое отношение к жизненной ситуации, присутствует готовность к преодолению препятствий, вера в свои возможности, ощущение сил для пре​одоления препятствий и достижения своих целей. В это время жизнерадостность у женщин выше, чем у большинства людей. На первом триместре показатели ниже, значит, и активность, и вера в себя тоже ниже. На третьем триместре наблюдается приподнятое настроение, преобладает положительный эмоциональный фон, а на первом и втором – печальное настроение, уныние. 

На втором и третьем триместрах женщинам характерны высокая активность, стеническая реакция на возникающие трудности, субъективные ощущения внутренней собранности, запаса сил, энергии, на первом триместре наблюдаются усталость, несобранность, вялость, инертность, низкая работоспособность, а также меньше возможностей проявлять активность, расходовать энергию, уменьшен ресурс сил, повышена утомляемость. 

На третьем триместре желаемые цели воспринимаются как вполне достижимые. Нет сильного стремления изменять что-либо в себе, своем поведении или в ситуации. На первом же триместре женщинам для достижения цели свойственны увеличенное вовлечение ресурсов и активизация защитных механизмов.

Большая уверенность в своих силах и возможностях характерна на втором и третьем триместрах. На первом триместре беременные женщины склонны испытывать беспокойство во многих жизненных ситуациях, видеть угрозу престижу, благо​получию, независимо от того, насколько реальны причины. На втором и третьем триместрах преобладает ровный положительный эмоциональный фон, спокойное протекание эмоциональных процессов. Наблюдается высокая эмоциональная устойчивость, в состоянии эмоционального возбуждения сохраняются адекватность и эффективность психической саморегуляции, поведения и деятельности. На первом  снижена эмоциональная устойчивость, легко возникает эмоциональное возбуждение, настроение изменчиво, повышена раздражительность, преобладает негативный эмоциональный фон. 

По результатам методики «Тревожность и депрессия» можно отметить, что в целом у беременных уровень тревожности и депрессии находится в норме. Но если сравнивать склонность к тревожности и депрессии на разных этапах беременности, то можно заметить отличия. 
Исследование тревожности будущих мам показало, что наиболее выражены высокий и средний уровни независимо от возраста и срока. Это говорит о том, что для всех беременных женщин характерен повышенный порог тревожности. Причем на первом и третьем триместрах беременности все женщины испытывали тревожность боле высокую, чем на втором. Это связано с тем, что первая половина беременности была сопряжена с глобальными изменениями в организме женщины, которые, в свою очередь, влекут за собой перемены в психике. Повышенная тревожность является нормой для женщины в начале беременности. Начинает проявляться инстинктивная сторона психики, отвечающая за сохранение и выращивание потомства. Во втором триместре тревожность значительно ниже, так как начинают вырабатываться природные антидепрессанты и стабилизаторы, готовящие организм женщины к родам. К третьему триместру у женщин возникают чувство страха перед предстоящими родами, тревога за будущего ребенка.

По статистике примерно 10–18 % беременных женщин подвержены депрессии легкой или средней формы тяжести. Причина депрессии у беременных может быть связана с различными факторами – как с изменением гормонального фона во время беременности, так и с повышенной ответственностью за себя и своего ребенка, которую возлагает на женщину ее положение. Склонность к депрессии на разных этапах беременности может являться одной из форм проявления тревожности [4]. Следует отметить, что, согласно результатам нашего исследования, депрессии легкой или средней формы тяжести подвержены женщины на первом и третьем триместрах беременности.

Таким образом, эмоциональные состояния женщин на разных триместрах беременности в основном сходны. У беременных наблюдается средний уровень по всем показателям. С увеличением срока беременности эмоциональное состояние женщин становится более благоприятным. Так, значительно увеличиваются активность, уверенность в своих силах, поднимается эмоциональный фон. У женщин на втором триместре беременности наблюдаются более низкие показатели уровня тревожности и депрессивных состояний, чем у женщин на первом и третьем триместрах. 

Было подтверждено влияние срока беременности на характер психических состояний. Таким образом, наша гипотеза о том, что на психические состояния беременной женщины влияет срок беременности, а именно с увеличением триместра беременности возрастает характер проявления психических состояний – подтвердилась. 
Следовательно, мы пришли к следующему выводу: с увеличением триместра беременности возрастает активность женщин, они чувствуют себя бодрыми, раскрепощенными, полны энергии и уверенности в своих силах. На третьем триместре можно отметить повышенное, бодрое настроение, преобладает положительный эмоциональный фон. На первом триместре наблюдаются меньшая активность, повышенная утомляемость, раздражительность, преобладает негативный эмоциональный фон. 

Таким образом, психические состояния у женщин в период беременности являются сегодня малоизученной темой. В последнее время рассмотрение беременности, родов и здоровья новорожденных часто сводится к изучению физиологических процессов. Беременность является чрезвычайно сильным эмоциональным фактором в жизни женщины, оказывающим сильное влияние на ее психосоматическую организацию. Практически все беременные подвержены резким эмоциональным перепадам, так как ожидание ребенка сопряжено с изменениями как физическими, так и эмоциональными. Каждый триместр беременности несет новые изменения в том числе и в эмоциональном состоянии женщины, которые определяются такими глубокими переменами в организме женщины, как тревожность, страх перед родами, повышенная возбудимость, раздражительность, плаксивость.

В ходе исследования нами было установлено, что срок беременности влияет на характер психических состояний, а именно с увеличением триместра беременности возрастает характер проявления психических состояний. С увеличением срока беременности эмоциональное состояние женщин становится более благоприятным. Так, значительно увеличиваются активность, уверенность в своих силах, поднимается эмоциональный фон.

Эмоциональное состояние женщин в период беременности в целом не является достаточно благополучным, поэтому необходимо проведение специальных мероприятий по созданию благополучного эмоционального фона беременных женщин на протяжении всего срока.
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Смысложизненный кризис как детерминанта совладающего поведения в ситуации переживания ролевого конфликта работающей женщины
Рассматривается проблема совладания работающих замужних женщин с ролевым конфликтом, обосновывается и проверяется гипотеза о влиянии переживания смысложизненного кризиса на выбор стратегий совладающего поведения в ситуации переживания ролевого конфликта работающей женщины.
Положение женщин в современном обществе характеризуется необходимостью совмещения многочисленных и в то же время противоречивых социальных ролей: с одной стороны, это традиционные женские роли (матери, жены, хранительницы домашнего очага), с другой – социальные роли, связанные с активным участием женщин в жизни общества (роли профессионального работника и т.д.). Противоречивость требований, предъявляемых к поведению женщин различными социальными ролями, и связанные с этим трудности в совмещении профессиональной деятельности и деятельности в семейной сфере являются причиной возникновения у современных женщин комплекса негативных переживаний, получивших в психологической литературе название «ролевой конфликт работающей женщины» [1; 2]. 

Несмотря на то, что проблеме ролевого конфликта посвящено достаточно большое количество исследований, можно говорить о наличии множества неизученных сторон данного феномена. Одной из наименее разработанных является проблема стратегий совладающего поведения, используемых работающими замужними женщинами с целью снижения ролевого конфликта.

Еще одним неизученным аспектом проблемы ролевого конфликта является вопрос о его взаимосвязи с кризисом смысла жизни. Некоторыми исследователями (Е.В. Поплавская и др.) высказываются предположения о влиянии ролевого конфликта на развитие личностного, экзистенциального кризиса у женщин, однако конкретные эмпирические исследования, подтверждающие данную гипотезу, отсутствуют. Данная закономерность, в свою очередь, имеет огромное значение для изучения способов совладания с ролевым конфликтом, так как многими  исследователями (К.В. Карпинский, Т.Л. Крюкова и др.) обосновывается гипотеза, согласно которой выбор стратегий совладающего поведения, его продуктивность определяются уровнем субъектного потенциала личности, значительное снижение которого наблюдается именно в период переживания смысложизненного кризиса [3]. Следовательно, подтверждение гипотезы о наличии взаимосвязи между переживанием ролевого конфликта работающей женщины и кризиса смысла жизни позволит раскрыть механизм выбора женщинами тех или иных стратегий совладающего поведения в ситуации переживания ролевого конфликта.

Учитывая данные обстоятельства, мы поставили цель изучить влияние смысложизненного кризиса на выбор стратегий совладающего поведения в ситуации переживания ролевого конфликта работающей женщины. В качестве общей гипотезы нашего исследования выступило предположение о том, что переживание ролевого конфликта инициирует у женщин развитие смысложизненного кризиса, который предрасполагает к выбору неадаптивных стратегий совладающего поведения в стрессовых ситуациях и, в частности, в ситуации переживания внутриличностного конфликта.

С целью проверки данной гипотезы нами были опрошены 44 работающие замужние женщины в возрасте от 22 до 53 лет, имеющие одного или более несовершеннолетних детей, проживающих в семье. Выборка разнородна по образовательному уровню и профессиональному составу.

Для получения диагностических данных о ролевом конфликте у женщин мы использовали опросник, диагностирующий степень выраженности ролевого конфликта работающей женщины, разработанный Научным центром ВЦСПС и кафедрой социальной психологии МГУ им. М.В. Ломоносова в 1985 г., переработанный в 1998 г. О.А. Гаврилицей. Для определения степени выраженности кризиса смысла жизни нами был использован опросник смысложизненного кризиса К.В. Карпинского. Диагностика совладающего поведения осуществлялась с помощью опросника «Способы преодоления критических ситуаций» Э. Хейма.

Для достижения цели исследования нами в первую очередь было проведено изучение взаимосвязи переживания ролевого конфликта работающей женщины и кризиса смысла жизни. Для осуществления данной процедуры нами был использован статистический критерий τ-Кендалла. В результате было установлено, что между переживанием ролевого конфликта работающей женщины и кризиса смысла жизни существует прямая связь (r=0,37; р=0,0005): иными словами, увеличение интенсивности переживания ролевого конфликта способствует возрастанию степени выраженности смысложизненного кризиса. 

Следующим этапом исследования являлось изучение взаимосвязи частоты обращения к различным стратегиям совладающего поведения и интенсивности переживания кризиса смысла жизни. Было обнаружено, что переживание кризиса смысла жизни предрасполагает женщин к выбору неадаптивных стратегий совладающего поведения (r=0,296; р=0,0099) в стрессовых, кризисных ситуациях, что согласуется с данными отечественных исследователей (Т.Л. Крюкова, К.В.Карпинский и др.), согласно которым снижение субъектного потенциала личности, происходящее в период переживания кризиса смысла жизни, определяет снижение эффективности (конструктивности) совладающего поведения [3]. Кроме того, было установлено, что у женщин с интенсивностью переживания смысложизненного кризиса связаны в основном эмоциональные стратегии совладающего поведения, в частности, такие копинг-стратегии, как агрессивность («В трудных ситуациях я впадаю в бешенство, становлюсь агрессивным») (r=0,42; р=0,0003), покорность («В трудных ситуациях я впадаю в состояние безнадежности») (r=0,26; р=0,02), эмоциональная разрядка («В трудных ситуациях я впадаю в отчаянье, рыдаю и плачу») (r=0,24; р=0,04), частота обращения к которым возрастает с увеличением интенсивности переживания кризиса смысла жизни, а также оптимизм («Я всегда уверен, что есть выход из трудной ситуации») (r=-0,32; р=0,006), частота использования которой снижается с увеличением степени выраженности смысложизненного кризиса. Полученные нами данные совпадают с мнением многочисленных исследователей, утверждающих, что «женщины… склонны, как правило, защищаться и разрешать трудности эмоционально» [4, с. 24]. Связь эмоциональных копинг-стратегий с интенсивностью переживания кризиса смысла жизни может быть объяснена также с точки зрения того, что эмоционально-сфокусированный копинг, связанный с погружением в негативные переживания и их непосредственной разрядкой в напряженной ситуации, «потребляет» значительно меньше регуляторных ресурсов, чем, например, проблемно-ориентированный копинг, что делает его более «приемлемым» в ситуации переживания смысложизненного кризиса, связанного с нарушением систем регуляции жизнедеятельности [3].

Кроме того, нами было выявлено наличие прямой связи между интенсивностью переживания смысложизненного кризиса и частотой обращения к такой неадаптивной когнитивной стратегии совладающего поведения, как растерянность («В трудных ситуациях я не знаю, что делать, и мне иногда кажется, что не смогу выпутаться из этих трудностей»), а также наличие обратной связи между выраженностью смысложизненного кризиса и частотой использования такой стратегии совладающего поведения, как придача смысла («Я придаю своим трудностям особый смысл: преодолевая их, я совершенствуюсь сам»). Растерянность и трудности в придаче смысла жизненным обстоятельствам в стрессовой ситуации могут быть объяснены с точки зрения феноменологии кризиса смысла жизни: дисфункциями в сфере осознанной и смысловой регуляции жизнедеятельности, смыслообразования, смыслоосознания, целеполагания и т.п. 

Следующим этапом нашего исследования являлось определение стратегий совладающего поведения, связанных с выраженностью ролевого конфликта. Для достижения данной цели нами с помощью статистического критерия τ-Кендалла была изучена взаимосвязь частоты использования различных стратегий совладающего поведения и интенсивности переживания женщинами ролевого конфликта. Было обнаружено, что с уровнем ролевого конфликта работающей женщины связаны эмоциональные (r=0,24; р=0,03) и, в частности, неадаптивные эмоциональные (r=0,25; р=0,03) стратегии совладающего поведения, в первую очередь, «покорность» (r=0,34; р=0,003) и «эмоциональная разрядка» (r=0,3; р=0,009). Кроме того, увеличение интенсивности переживания внутриличностного ролевого конфликта сопровождается увеличением частоты обращения к такой неадаптивной когнитивной стратегии совладающего поведения, как «растерянность» (r=0,37; р=0,0015). 

Таким образом, с переживанием ролевого конфликта связаны такие же стратегии совладающего поведения, как и с переживанием кризиса смысла жизни, что позволяет говорить о том, что смысложизненный кризис определяет способы совладания женщин с ролевым конфликтом. Вместе с тем, нами были выявлены «специфические» для смысложизненного кризиса, т.е. связанные только с переживанием кризиса смысла жизни, стратегии: агрессивность, оптимизм и придача смысла. На основании вышеизложенного можно предположить, что смысложизненный кризис лишь «предрасполагает» к выбору определенных стратегий совладающего поведения, а выбор стратегий в конкретной ситуации, в свою очередь, определяется непосредственно особенностями стрессовой ситуации, однако данное предположение требует отдельного изучения.

Таким образом, наша гипотеза подтвердилась: переживание женщинами ролевого конфликта инициирует развитие смысложизненного кризиса, который предрасполагает женщин к выбору неадаптивных стратегий совладающего поведения в ситуации переживания внутриличностного конфликта. Следует, однако, учитывать тот факт, что вышеперечисленные результаты были получены на немногочисленной выборке. Следовательно, рассмотренная в данной статье  проблема требует более детального изучения. В первую очередь, необходимо определить факторы, определяющие взаимосвязь ролевого конфликта и кризиса смысла жизни, а также тщательно изучить механизм выбора стратегий совладающего поведения в ситуации переживания ролевого конфликта. 
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ЭМПАТИЯ И АГРЕССИЯ У ШКОЛЬНИКОВ ПОДРОСТКОВОГО И ЮНОШЕСКОГО ВОЗРАСТА С РАЗЛИЧНЫМИ СТРАТЕГИЯМИ ПОВЕДЕНИЯ В КОНФЛИКТЕ

Проанализированы существующие в современной психологии представления о явлении эмпатии, ее структуре. Описаны факторы и условия, которые могут влиять на ингибиторную функцию эмпатии. Выявлены различия ведущих стратегий поведения в конфликте по показателям эмпатии и агрессии. Установлено влияние эмпатии и агрессии на стратегии поведения в конфликте. 

В настоящее время в психологии отсутствует общепринятое представление об эмпатии. Наблюдаются значительные расхождения в трактовках и интерпретациях этого понятия исследователями, поэтому существует необходимость анализа и систематизации подходов к определению эмпатии, описанию ее структуры и механизмов формирования. 

Многие авторы рассматривают эмпатию как механизм ингибирования агрессии [1; 2]. Тем не менее, в отечественной психологии данная проблема остается неисследованной, в то время как вопрос агрессивного поведения по-прежнему актуален. 

Теоретический анализ литературы по проблеме эмпатии показал, что можно выделить три основания определения понятия «эмпатия»: эмпатия как эмоциональный процесс; эмпатия как когнитивный процесс; эмпатия как аффективно-когнитивный процесс.

На основании исследований различных авторов можно построить следующую типологию эмпатии: кратковременная/долговременная; адекватная/неадекватная; ситуационная/диспозициональная; конгруэнтная эмпатия/псевдоэмпатия; предиктивная эмпатия; сочувствие/сопереживание; эмпатический гнев.

Если человек ведет себя агрессивно по отношению к другим людям, он  зачастую становится свидетелем боли и страданий своих жертв. В зависимости от степени эмпатии агрессора уровень агрессии в последующих актах может быть снижен. На степень ингибирования влияют физические факторы (интенсивность болевой реакции жертвы, удаленность жертвы от агрессора); социально-демографические факторы (пол, возраст субъектов); психологические факторы (интерпретация поведения и намерений другого человека).

Эмпатия не всегда оказывает ингибиторное воздействие. Усиление агрессии, независимо от уровня эмпатийности агрессора, может наблюдаться, когда агрессор сильно раздражен либо уверен в правильности своих действий, а также в том случае, если у него затруднено протекание когнитивных процессов (вследствие высокого уровня возбуждения, опьянения).

Стратегии поведения в конфликте представляют собой ориентацию личности (группы) по отношению к конфликту, установку на определенные формы поведения в ситуации конфликта. 

Эмпатия выступает как состояние, детерминирующее выбор действий в конфликтной ситуации и тем самым определяющее развитие конфликта. Рефлексивно-эмпатийная позиция участников конфликта обеспечивает децентрацию в отношениях, позволяя смотреть на ситуацию конфликта, ориентируясь не только на свои взгляды. Эмпатия рассматривается как механизм, посредством которого формируется убежденность в ценности другого человека, готовность положительно относиться к нему. Таким образом, эмпатия занимает важное место в конфликтном взаимодействии и является механизмом регулирования конфликтов.

С целью определения значения эмпатии и агрессии в выборе стратегии поведения в конфликте было проведено исследование, в котором приняли участие 227 школьников 5-х, 7-х и 9-х классов. 

Сравнительный анализ показателей эмпатии и агрессии при различных ведущих стратегиях поведения в конфликте выявил следующие тенденции.
Агрессивные стратегии поведения в конфликте сопряжены с более высокими значениями агрессивности, а стратегии конструктивного разрешения противоречий, оказания помощи, избегания и преследования – с более низкими. Данная закономерность в большей степени прослеживается у школьников 5-х классов. В 9-х классах такой тенденции не наблюдается.

Предполагалось, что и в случае агрессивности как личностной черты, и в случае ситуативной агрессии показатели будут выше в агрессивных стратегиях поведения в конфликте. Не опровергающие данное предположение результаты были выявлены только у школьников 9-х классов. 

Подростки с высоким уровнем эмпатии предпочитают конструктивные способы, учитывающие интересы и переживания других людей и направленные на оказание действенной помощи, поддержку и развитие отношений. Школьники с низким уровнем эмпатии предпочитают использовать директивные, силовые (деструктивные, без учета интересов и чувств другого человека) способы поведения в конфликте. Пассивные стратегии, такие как уход от решения, игнорирование ситуации, перекладывание ответственности за принятие решений на другого, вопреки предположениям, не были сопряжены с более низким уровнем эмпатийности. 

В 9-х классах школьники с различными ведущими стратегиями поведения в конфликте не различаются по показателям эмпатии.

Были обнаружены следующие особенности влияния эмпатии и агрессии на стратегии поведения в конфликте:

– на выбор агрессивных стратегий поведения в конфликте эмоциональная эмпатия влияет сильнее, чем когнитивная. Ситуативная агрессия – сильнее, чем агрессивность как личностная черта. Не было обнаружено влияния гнева и враждебности. В целом высокая эмпатийность с большей вероятностью будет предсказывать агрессивные реакции, чем собственно агрессивность;
– на конструктивные стратегии поведения в конфликте большее влияние оказывает когнитивный, а не эмоциональный компонент эмпатии, и ситуативная агрессия, а не агрессивность.

Таким образом, на выбор агрессивной стратегии реагирования большее влияние оказывает эмоциональный компонент эмпатии, а на выбор конструктивной стратегии – когнитивный. Не удалось проследить четкой закономерности возрастного изменения детерминант влияния на стратегии поведения в конфликте.
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ПОЛОВЫЕ ОСОБЕННОСТИ СОЦИАЛЬНЫХ ПРЕДСТАВЛЕНИЙ О КОНФЛИКТАХ В ПОДРОСТКОВОМ И ЮНОШЕСКОМ ВОЗРАСТЕ

Рассматриваются половые особенности социальных представлений о конфликтах, подростковый и юношеский возраст. Представлены результаты эмпирического исследования. 

Несмотря на то, что подростковый возраст в психологии ХХ столетия изучался достаточно полно, современные подростки отличаются от сверстников предыдущих поколений рядом социально-психологических особенностей (Д.И. Фельдштейн, И.В. Дубровина, Г.А. Цукерман, Н.В. Майсак и др.). Практика показывает, что подростки не умеют разрешать возникающие конфликты, в их конфликтных отношениях преобладают деструктивные тенденции [2]. Для снижения остроты подобных явлений и более продуктивного разрешения межличностных конфликтов необходимо их психологическое сопровождение. Крайне редко предметом психологического изучения выступают конфликты в юношеском возрасте [1].

Исследование проходило в два этапа. На первом этапе испытуемым была предложена анкета, состоящая из трех заданий, которые позволяют выявить представления о конфликтах. Цель первого этапа – собрать информацию, которую можно использовать для составления анкеты второго этапа. Полученная информация была обработана с помощью контент-анализа.

На втором этапе в качестве методик были использованы: модифицированная методика исследования межличностного восприятия в конфликтной ситуации А.И. Тащевой [4]; методика «незавершенная история»; методика «создание истории» с использованием рисунков методики РАТ; методика «незавершенные предложения»; анкета, составленная на основе полученных результатов первого этапа.

В исследовании приняли участие 160 человек в возрасте от 13 до 20 лет (13–15 – подростки, 18–20 – люди юношеского возраста).

Обработка полученных данных производилась с использованием следующих методов математической статистики: частотный анализ, (2 – критерий Пирсона.

Одной из составляющих конфликтной ситуации является ее образ – то, как воспринимают друг друга и ситуацию участники конфликтного взаимодействия. Собственное представление о конфликте и способах его разрешения оказывает определяющее влияние на общение как в подростковом, так и юношеском возрасте, поскольку человек реагирует не на реальность, а на то, как он ее себе представляет (Г.Э. Белицкая, О.П. Николаева; В. Дуаз; С. Московичи; С.В. Трушкова; Е.В. Улыбина; К.А. Абульханова-Славская; Г.М. Андреева; Е.Б. Маценова и др.). Знание специфики возрастных и половых особенностей представлений необходимо в первую очередь для психокоррекционной работы (И.В. Дубровина; Р.В. Овчарова и др.). 

Прежде всего, рассмотрим, как воспринимают конфликт и как представляют себе успешного человека в разрешении конфликтов в подростково-юношеском возрасте. Респондентам было предложен синонимичный ряд, в котором необходимо было оценить близость слов, в различной степени связанных с понятием «конфликт». Наиболее типичными проявлениями конфликта, по мнению респондентов, являются «ссора» и «скандал» (средняя оценка типичности по выборке составила 4,0). Далее идут понятия «драка», «спор» и «несогласие» (3,6). Как отмечает Ю.С. Смирнова, понятия «скандал», «драка», «ссора» «являются эмоционально насыщенными и предполагают достаточно бурное внешнее выражение враждебности, включая проявления вербальной и физической агрессии» [3, с. 96]. Человек, имеющий данные прототипы конфликта, редко воспринимает оппонента как партнера, с которым можно и нужно договориться [3].

Наименьшей степенью прототипичности по отношению к конфликту, по оценкам респондентов, обладают «свалка» (средняя оценка по выборке составила 2,0), «дискуссия» и «диспут» (2,5), которые предполагают обсуждение спорного вопроса. К конструктивному решению конфликта ведет использование переговорных методов управления конфликтами, которые и предполагают обсуждение, диспут, дискуссию. Полученные результаты свидетельствуют о том, что, находясь в конфликте, стороны, скорее всего, отдадут предпочтение стратегии борьбы, а не диалогу. «Выбор стратегии борьбы ведет к эскалации конфликта, деструктивным последствиям, еще больше подкрепляя и так негативную репутацию конфликта в обыденном сознании» [3, с. 97]. Таким образом, в социальных представлениях о конфликтах преобладает неконструктивная составляющая, что говорит о важности изучения данного вопроса для дальнейшей коррекции представлений.

Образ успешного человека (результаты обрабатывались с помощью контент-анализа). Успешный человек в подростково-юношеском возрасте выглядит следующим образом: это человек, который способен на компромисс, спокойный, умный, быстро принимает решения, отстаивает свою точку зрения, умеет выслушать, признает вину, умеет перевести тему и главное – успешно разрешает конфликтные ситуации. Особенно подчеркивается умение уступать. 

Следует отметить, что ни один из респондентов не указал, что успешный человек в разрешении конфликтов находит возможность наладить сотрудничество. К сожалению, многие перечисленные стратегии, такие как уступка, уход от конфликта и компромисс, во многих ситуациях являются неконструктивными, так как во всех случаях одна или даже обе стороны не удовлетворены полностью итогом разрешения. 

В ходе исследования мы предложили респондентам оценить мужчину и женщину как участников конфликта, затем сравнили ответы респондентов мужского и женского пола.

Мужчина в конфликтной ситуации. Статистически значимые различия по параметру «пол» наблюдаются в следующих ответах: агрессивен (p=0,001); эмоционален, пытается доказать свое превосходство (p=0,004); считает свою точку зрения всегда верной (p=0,001), применяет силу (p=0,006), не идет на уступки (p=0,038), мыслит стереотипно (p=0,041), не решает проблему (p=0,001), не плачет (p=0,025). 

В выявленных представлениях можно заметить стереотипность: женщина считает, что мужчина агрессивен, доказывает свое превосходство, считает свою точку зрения всегда верной, склонен применять силу, не идет на уступки и не плачет. Женщина в большей степени, чем мужчина, склонна считать, что мужчина не должен плакать. Мужчины не столь категоричны. Обобщив, можно сказать, что здесь четко проявляется гендерный стереотип «мужчина должен быть сильным». 

Женщина в конфликтной ситуации. Статистически значимые различия по параметру «пол» наблюдаются в следующих ответах: эмоциональная (p=0,013), старается решить проблему (p=0,013), применяет силу (p=0,051), глубоко рассматривает проблему (p=0,003), прислушивается к мнению других (p=0,014), мыслит гибко (p=0,05). 

В данном случае проявляется другой гендерный стереотип: женщина в конфликтной ситуации эмоциональна, мышление ригидное, аналитичность отсутствует. Если у мужчин подчеркивается рациональная составляющая, то у женщин – эмоциональная.

Следует отметить, что в подростковом возрасте в представлениях о мужчинах и женщинах в конфликтах менее выражены гендерные стереотипы, чем в юношеском (причем в большей степени данная тенденция проявляется у респондентов мужского пола). Большинство респондентов не видят разницы в поведении, которое должны демонстрировать мужчина и женщина в конфликтной ситуации, поэтому ответы на вопросы, какое поведения они ожидают и как должны вести себя мужчина и женщина, совпадают. Представления подростков в меньшей степени транслируют модель взаимодействия в конфликте, основанную на гендерных стереотипах, так как на данном этапе социализации представления о содержании и исполнении гендерных ролей еще конкретизируются, а в юношеском уже закрепляются.
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ОБРАЗ ЖЕЛАЕМОЙ ОРГАНИЗАЦИОННОЙ КУЛЬТУРЫ У СОТРУДНИКОВ С РАЗЛИЧНЫМИ КАРЬЕРНЫМИ ОРИЕНТАЦИЯМИ

Рассматривается рамочная конструкция конкурирующих ценностей. Эмпирически изучены идеальные представления сотрудников компаний об организационной культуре, выявлены особенности данных представлений у работников с различными карьерными ориентациями. Установлено, что карьерные ориентации сотрудника при выборе образа желаемой организационной культуры связаны с ценностью для сотрудника интеграции и единства или дифференциации и соперничества.

Как указывают современные исследователи в области организационной психологии, настоящим бедствием организаций может стать проблема текучести кадров [1; 2; 3; 5; 7; 8; 9]. Актуальность темы данной статьи обусловлена наличием проблемы привлечения персонала и удержания в организации ценных сотрудников. В нашем исследовании организационная культура рассматривается как феномен, определяющий удовлетворенность сотрудника работой, привлекающий в организацию сотрудников высокого уровня. Интегрировав различные подходы к изучению организационной культуры [1; 4; 8; 9; 10; 11; 12; 13; 14; 15], мы остановимся на следующем ее определении: организационная культура (ОК) – это автономный пласт культуры, сложившаяся система общих ценностей, представлений, убеждений, отношений, символов, норм, которые проявляются в формальных или неформальных правилах, ориентирующих членов организации на определенные образцы поведения. 

По мнению большинства исследователей, фундаментом организационной культуры являются ценности компании [1; 4; 8; 9; 10; 11; 15] – свойства тех или иных материальных или духовных объектов, процессов или явлений, обладающие эмоциональной привлекательностью для членов организации [4, с. 188]. Соответственно, степень принятия ОК связана с соотношением организационных ценностей с ценностями индивидуальными. Карьерные ориентации – это «система ценностных ориентаций, социальных установок по отношению к карьере в частности и к работе вообще» [6]. На основании этого факта мы предположили, что  образ желаемой организационной культуры во многом может быть связан с карьерными ориентациями сотрудника.

Методологическая основа исследования представлена теоретической моделью «Рамочная конструкция конкурирующих ценностей», на основе которой построена типология организационных культур К. Камерона и Р. Куинна [11,  рисунок 1], а также концепцией Э. Шейна о типах карьерных ориентаций человека [15].

Для проверки гипотезы были использованы следующие методики:

– инструмент оценки организационной культуры (OCAI) К. Камерона и Р. Куинна (измерение конкурирующих ценностей);
– тест Э. Шейна «Якоря карьеры», выявляющий карьерные ориентации человека.

В качестве испытуемых выступили 180 работающих человек мужского и женского пола с различными карьерными ориентациями разных возрастов и различного стажа работы.
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Рисунок 1 – Рамочная конструкция конкурирующих ценностей

Карьерные ориентации – часть общей ценностной структуры человека. Э. Шейн выделяет 9 карьерных ориентаций: профессиональная компетентность (технико-функциональный якорь), менеджмент (общее руководство), автономия (самостоятельность и независимость), стабильность работы, стабильность места жительства, служение (стремление быть полезным и преданность делу), вызов (испытание сил в чистом виде), интеграция стилей жизни, предпринимательство [15]. 

Практически не встречается людей, у которых ярко выражена только одна карьерная ориентация, а все остальные отсутствуют. Обычно это система ценностей. С целью разделить девять карьерных ориентаций на группы, определяющие те или иные карьерные направленности, мы провели факторный анализ. В результате все переменные были подразделены на три фактора (таблица 1). Будем называть их карьерными типами.

Таблица 1 – Карьерные ориентации, разделенные на три группы факторов (в результате факторного анализа с ортогональным вращением по методу Varimax)

	Фактор
	Карьерные ориентации (факторные нагрузки)
	Общее описание
	Название фактора (карьерный тип)

	Фактор 1
	1. Стабильность работы (0,752)

2. Профессиона-лизм (0,738)

3. Служение (0,706)

4. Менеджмент (0,618)
	Предпочитают постоянную работу с минимальной вероятностью увольнения. Авантюрные или краткосрочные проекты и начинающие свою работы компании их не привлекают
Имеют способности и таланты в определенной области. Хотят быть мастерами своего дела, счастливы, когда достигают успеха в профессиональной сфере, но быстро теряют интерес к работе, которая не позволяет развивать свои способности.

Для них важны: «служение человечеству», «помощь людям», «желание сделать мир лучше» и т.д. Не будут работать в организации, цели деятельности которой враждебны его целям и ценностям.

Они готовы управлять другими людьми в пределах своей компетентности. Управление рассматривают как необходимое условие для продвижения в своей профессиональной сфере
	«Преданные делу профессио-налы»

	Фактор 2
	1. Предприни-мательство (0,814)

2. Независи-мость (0,779)

3. Вызов (0,579)

4. Менеджмент (0,566)
	Стремятся создавать что-то новое, преодолевать препятствия, готовы рисковать. Не желают работать на других, хотят иметь свое дело. Главное – создать концепцию или организацию, построить ее так, чтобы это было как бы продолжением их самих, вложить  в эту организацию свою душу. 

Стремятся освободиться от организационных правил, предписаний и ограничений. Ярко выражена потребность все делать по-своему, самим решать, когда, над чем и сколько работать.

Ценности – конкуренция, победа над другими, преодоление препятствий, решение сложных задач. Процессы борьбы и победы более важны, чем конкретная область деятельности и квалификация. Новизна, разнообразие и вызов имеют очень большую ценность.

Ориентация на интеграцию усилий других людей, полнота ответственности за конечный результат и соединение различных функций организации. Человек с этой ориентацией будет считать, что не достиг своих целей в карьере, пока не займет должность, позволяющую ему управлять различными сторонами деятельности предприятия
	«Независи-мые новаторы»

	Фактор 3
	1. Стиль жизни (0,913)

2. Стабильность места жительства (0,647)
	Ориентированы на интеграцию различных сторон образа жизни. Не хотят, чтобы в их жизни доминировала только семья, или только карьера, или только саморазвитие. Хотят, чтобы все было сбалансировано. В большей степени ценят свою жизнь в целом – где живут, как совершенствуются, чем конкретную работу, карьеру или организацию.

Важно – жить в своем городе (минимум переездов, командировок). Лучше иметь постоянное место жительства, чем получить повышение или новую работу в другом месте
	«Консерва-тивные интеграто-ры»


В результате статистической обработки данных мы определили, какая организационная культура желаема для сотрудников различных карьерных типов (рисунок 2).
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Рисунок 2 – Образы желаемой организационной культуры у сотрудников с разными карьерными ориентациями

Результаты однофакторного дисперсионного анализа показали, являются ли различия статистически значимыми:

1) в предпочтениях ОК типа «Клан» между сотрудниками с различными карьерными ориентациями значимых различий не установлено (p=0,352);
2) предпочтения ОК типа «Адхократия» у сотрудников с различными карьерными ориентациями значимо различаются (p=0,001);
3) предпочтения ОК типа «Рынок» у сотрудников с различными карьерными ориентациями значимо различаются (p=0,003);
4) предпочтения ОК типа «Бюрократия» у сотрудников с различными карьерными ориентациями значимо различаются (p=0,001).

Множественные сравнения с использованием апостериорного критерия значимости Шеффе позволили определить, как именно различаются сотрудники с различными карьерными ориентациями в предпочтении каждого из видов организационной культур.

Вне зависимости от преобладающих карьерных ориентаций сотрудники практически в равной степени предпочитают (или не предпочитают) ОК типа «Клан». Это может быть связано с тем, что все испытуемые, независимо от пола, возраста и карьерных ориентаций, отдают предпочтение ОК типа «Клан». То есть на этот выбор, скорее всего, оказывает влияние другая переменная, например, культурные особенности испытуемых.

Наибольшее предпочтение ОК типа «Адхократия» отдают «Независимые новаторы». Это можно объяснить совпадением ценностей этих сотрудников с ценностями организации типа «Адхократия». Компания с адхократической корпоративной культурой – это динамичное, предпринимательское и творческое место работы. Люди в ней готовы жертвовать собой и рисковать. Эффективное лидерство состоит в умении предвидеть, новаторстве и ориентации на риск. Связующей сущностью организации является преданность экспериментированию и новаторству.

Тот факт, что наименьшее предпочтение ОК адхократического типа отдали «Преданные делу профессионалы» и «Консервативные интеграторы», можно объяснить преобладанием у них ценностей «стабильность» и «уверенность в завтрашнем дне».

Компания с ОК типа «Рынок» – это место для работы, ориентированной на результаты. Лидеры здесь являются твердыми хозяевами и суровыми конкурентами. Они неколебимы и требовательны. Сотрудников организации связывает стремление побеждать. Важным считается опережение конкурентов и лидерство на рынке.

В качестве желаемой ОК данный тип выбрало меньшинство. Это можно связать также с культурными особенностями испытуемых. Среди этого меньшинства наибольшее предпочтение ОК типа «Рынок» отдают «Независимые новаторы».

Наименьшее предпочтение бюрократическому типу ОК отдали «Независимые новаторы». Это не удивительно, так как ценности данной культуры полностью противоречат ценностям сотрудников данного карьерного типа. В то время как «Бюрократия» – формализованное и структурированное место работы, где важно поддержание плавного хода деятельности, для «Независимого новатора» новизна, разнообразие и вызов имеют очень большую ценность. В организации бюрократического типа тем, что делают люди, руководят процедуры. А «Независимые новаторы» стремятся освободиться от организационных правил, предписаний и ограничений.

В то же время две другие группы сотрудников – «Преданные делу профессионалы» и «Консервативные интеграторы» – отдают бюрократическому типу ОК большие предпочтения.

Можно отметить, что не наблюдается статистически значимых различий в предпочтениях тех или иных типов организационных культур между «Преданными делу профессионалами» и «Консервативными интеграторами». Но предпочтения «Независимых новаторов» значимо отличаются от этих двух групп.

Образы желаемой ОК в зависимости от карьерных ориентаций сотрудников разделились на две группы:

· первая группа представлена ОК типа «Клан» и ОК типа «Бюрократия»;
· вторая группа включает ОК типа «Адхократия» и ОК типа «Рынок».

Если обратиться к рамочной конструкции конкурирующих [11, рисунок 1], можно заметить, что культуры разделились по измерению «внутренняя ориентация – внешняя направленность». То есть «Преданные делу профессионалы» и «Консервативные интеграторы» ценят в организации и стремятся в своей деятельности к интеграции и единству, а «Независимые новаторы», наоборот, к дифференциации и соперничеству.

Таким образом, в результате эмпирического исследования наша гипотеза о том, что образ желаемой организационной культуры сотрудника связан с его карьерными ориентациями, подтвердилась частично.
1. Наибольшее предпочтение среди сотрудников с разными карьерными ориентациями было отдано ОК типа «Клан». Мы объясняем данные тенденции наличием другой независимой переменной – «культурные особенности респондентов». Для подтверждения/опровержения данной гипотезы требуются дополнительные кросскультурные исследования.

2. При выборе желаемой ОК сотрудники руководствуются соотношением собственных ценностей (карьерных ориентаций) с ценностями организации.

3. В образах желаемой ОК не наблюдается статистически значимых различий между сотрудниками карьерных типов «Преданные делу профессионалы» и «Консервативные интеграторы». Однако предпочтения «Независимых новаторов» значимо отличаются от этих двух типов.

4. Сотрудники с карьерными ориентациями «Стабильность работы», «Профессионализм», «Служение», «Менеджмент», «Стиль жизни», «Стабильность места жительства» чаще выбирают ОК типа «Клан» и «Бюрократия». А сотрудники с карьерными ориентациями «Предпринимательство», «Независимость», «Вызов», «Менеджмент» чаще других предпочитают ОК типа «Адхократия» и «Рынок».

5. Карьерные ориентации сотрудника при выборе образа желаемой ОК связаны, в первую очередь, с ценностью для сотрудника интеграции и единства или дифференциации и соперничества.
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ОТНОШЕНИЕ К ДЕНЬГАМ СТУДЕНТОВ С РАЗЛИЧНЫМ УРОВНЕМ ТРЕВОЖНОСТИ

Статья посвящена определению взаимосвязи отношения к деньгам и уровня тревожности у студентов 1 и 5 курсов. Приведено определение категории «отношение к деньгам», описаны факторы ее формирования. 

Современное развитие общества, характеризующееся экономической нестабильностью, несоответствием уровня интенсивности социальных, политических, духовных изменений возможностям людей адаптироваться к ним, определяет проблему развития экономического сознания и отношения к деньгам как одного из значимых направлений социально-психологической науки [1; 3]. Актуальность исследования взаимосвязи отношения к деньгам и уровня тревожности у первокурсников обусловлена тем, что именно на начальном этапе обучения в вузе студенты становятся активными участниками множества социально-экономических процессов, которые, в свою очередь, определяют формирование экономического сознания молодых людей. В этот период тревожность может стать личностным свойством, имеющим собственную побудительную силу, которая обусловливает денежное поведение человека, его отношение к деньгам. Также особый интерес представляет исследование взаимосвязи тревожности и отношения к деньгам у пятикурсников, так как к концу обучения студенты более активно включаются в экономическую деятельность, их экономическое сознание отличается от сознания первокурсников более высоким уровнем развития, серьезным отношением к деньгам и самостоятельностью в принятии решений, связанных с экономическим поведением. Исходя из этого, важно определить, существует ли связь уровня тревожности и сформированной позиции по отношению к деньгам пятикурсников, существуют ли различия в сравнении с первокурсниками.

«Отношение к деньгам – придание деньгам определенного смысла на основе их интеграции в систему ценностей личности. Отношение к деньгам имеет свое конкретное выражение в денежных потребностях, мотивах получения и использования денег, денежных социальных установках и выступает в роли регуляторов финансового поведения личности» [2, c. 27].

Зарубежными и отечественными исследователями выявлены факторы, влияющие на формирование у человека установок к деньгам: пол, национально-культурные особенности, стратегии финансового поведения в семье, классовая принадлежность родителей, личностные особенности, одной из которых является тревожность [1; 4; 6; 7]. 

«Тревожность – переживание эмоционального дискомфорта, связанное с ожиданием неблагополучия, предчувствием грозящей опасности» [3, с. 12]. Так как тревожность является одной из значимых детерминант поведения человека, то ее проявления: чувство эмоционального напряжения и беспокойства, склонность к негативному восприятию реальности – могут стать причиной неадекватно сформировавшегося экономического сознания (комплекса экономических знаний, представлений и отношений) студентов [1, c. 35]. 

В нашем исследовании приняли участие 100 студентов ФФСН Белорусского государственного университета 1 и 5 курсов (50 % – студенты 1 курса, 50 % – студенты 5 курса). Были использованы методики: опросник М.Ю. Семенова, направленный  на выявление отношения к деньгам [4, с. 46] и «Шкала реактивной (ситуативной) и личностной тревожности Ч.Д. Спилбергера-Ю.Л. Ханина» [5, c. 57]. Для выявления взаимосвязи произведен корреляционный анализ при помощи непараметрического критерия Спирмена, выполнен U-критерий Манна-Уитни на выявление различий между студентами 1 и 5 курсов.

1. В результате проведенного анализа были выявлены значимые различия между студентами 1 и 5 курсов в отношении к деньгам по шкале «деньги – сверхценность». Низкие баллы по шкале «деньги – сверхценность» у студентов 1 курса свидетельствуют о том, что первокурсники недооценивают значимость денег. Низкий мотив экономии можно объяснить их недостаточной экономической социализацией. Реальные экономические знания студентов 1 курса складываются на уровне обыденного сознания, имеют формально усвоенный характер. Важной особенностью студентов-первокурсников является то, что для них собственное финансовое положение менее важно, чем отношение к ним окружающих. Это проявляется в неэкономном денежном поведении: распоряжаясь деньгами, студенты не стараются экономить, могут использовать деньги и дорогие вещи для демонстрации своего отношения к людям.

2. У студентов 5 курса наблюдается выраженный мотив экономии (высокие баллы по шкале «деньги – сверхценность»). Черты, характерные для студентов данного типа: высоко ценят деньги, часто переоценивая их значимость; стараются экономить, не тратить деньги зря; следят за скидками; для них собственное финансовое положение часто важнее отношения окружающих; высокий уровень эмпатии к бедным [4]. Внимательность и аккуратность пятикурсников в финансовой сфере можно объяснить наличием опыта обращения с деньгами, вовлеченностью в процесс экономического функционирования государства. На 5 курсе студенты лучше осознают ценность денег и более серьезно подходят к трате денег, заработанных ими самостоятельно.

3. Отсутствие значимых различий в отношении к деньгам между юношами и девушками можно объяснить влиянием как на юношей, так и на девушек макроэкономических факторов: экономическая обстановка в стране, национально-культурные особенности отношения к деньгам, схожие мотивы поведения студентов в определенные периоды экономической социализации (1 и 5 курсы). Также отсутствие различий вызвано тем, что в настоящее время мужчина и женщина являются активными субъектами экономического процесса в равной степени, вследствие чего гендерные особенности экономического воспитания стираются. 

4. Значимых различий по уровню ситуативной и личностной тревожности у студентов 1 и 5 курсов выявлено не было. Наличие повышенного уровня тревожности как в группе первокурсников, так и в группе пятикурсников можно объяснить кризисом идентичности в юношеском возрасте, состоящим из серии социальных и индивидуально-личностных выборов, идентификаций и самоопределений. 

5. Выявлены половые различия в уровне тревожности студентов 1 и 5 курсов: у девушек уровень личностной тревожности выше. Авторы объясняют наличие половых различий в уровне тревожности особенностями физиологии, однако нельзя не учитывать тот факт, что женщина более склонна к преувеличению интенсивности эмоций, вследствие чего они могут оценивать уровень собственной тревожности как более высокий.

6. В ходе корреляционного анализа данных была установлена взаимосвязь отношения к деньгам и уровня тревожности у студентов 1 курса.

На основании полученных результатов можно сделать вывод, что для первокурсников с высоким уровнем личностной тревожности характерно негативное отношение к деньгам. Наличие взаимосвязи уровня личностной тревожности и отношения к деньгам и отсутствие связи с уровнем ситуативной тревожности можно объяснить тем, что отношение к деньгам является структурным компонентом личности и формируется на глубинном уровне. Ввиду недостаточной экономической социализации первокурсников их позиция в отношении к деньгам находится на стадии становления и тесно связана с устойчивыми характеристиками личности, одной из которых является личностная тревожность. Так как высокий уровень ЛТ приводит к постоянному предвосхищению отрицательных событий, сверхобобщению опыта конкретной неудачи, «черно-белому мышлению», сбору негативной информации о себе и мире – данные когнитивные искажения распространяются на отношение тревожных студентов к деньгам. Тревожные первокурсники воспринимают деньги как источник опасности и напряжения. 

7. Статистически значимой связи между отношением к деньгам и уровнем тревожности у студентов 5 курса выявлено не было. Исходя из полученных результатов, можно сделать следующий вывод: за время обучения в вузе опыт финансовых отношений субъективировался и стал реальной формой экономического сознания пятикурсника на когнитивном, бытийном и рефлексивном уровнях, вследствие чего тревожность не оказывает на отношение к деньгам значимого воздействия. 

Таким образом, в силу высокой тревожности и не в полной мере сформировавшегося экономического сознания первокурсники негативно воспринимают деньги и соответствующие экономические отношения; на отношении к деньгам студентов 5 курса уровень тревожности не отражается. 

Дальнейшее изучение отношения к деньгам и экономического самоопределения студентов позволит понять закономерности формирования экономического сознания молодежи с целью разработки мероприятий, ориентированных на развитие способности адекватного воспроизведения экономической действительности у студентов, что поможет им конструктивно разрешать финансовые проблемы и ориентироваться в происходящих экономических процессах.
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ОСОБЕННОСТИ ПЕРЕЖИВАНИЯ СИТУАЦИИ НАСИЛИЯ КАК ТРАВМАТИЧЕСКОГО СОБЫТИЯ СВИДЕТЕЛЯМИ ПРЕСТУПЛЕНИЯ

В статье предпринята попытка анализа структуры и механизмов переживания ситуации насилия свидетелями преступления, описаны результаты эмпирического исследования в этом направлении с применением качественного исследовательского интервью.

Исследования в области переживаний травматических событий свидетелями насилия на протяжении длительного времени будут актуальными вследствие высокого уровня преступности в современном белорусском обществе и высокой доли насильственных преступлений в общей массе правонарушений. Важным является тот факт, что, кроме прямых жертв насилия, существуют также и косвенные – свидетели, которые также получают травмы, но не физические, а психологические. Количество свидетелей часто превышает общее число преступников и жертв.

Новизна исследования состоит в том, что категория свидетелей насилия исследуется в современной психологической литературе достаточно слабо. Как правило, большая часть исследований в сфере насилия касается проблем терроризма и военных действий, изучаются преимущественно либо жертвы, либо агрессоры.

Исследование вышеназванной проблемы было предпринято нами в русле экзистенциально-психологического подхода. Выбор в его пользу был продиктован тем, что экзистенциальная психология сегодня является так называемым языком кризисной психологии в Республике Беларусь [4], а также тем, что, по нашему мнению, именно в рамках данного подхода можно дать наиболее полное рабочее определение основным категориям этой проблемной области. Данными категориями в настоящем исследовании выступают категории переживания и психологической травмы.

На основе теоретического анализа литературы нами было предложено комплексное определение категории переживания как некоторой точки пересечения внутреннего и внешнего мира, в которой человек испытывает чувственное отношение к содержанию воспринятой им ситуации с последующим формированием собственной позиции по отношению к данному содержанию на основе его соотнесения со своим внутренним жизненным миром, в результате чего формируется новое отношение к собственной жизни, а также стимулируется побуждение к действию [3; 4; 5]. Под психологической травмой мы понимаем насильственное нарушение границ целостности внутреннего жизненного мира личности вследствие восприятия ею травмирующего события, вызывающего страдание, переживание боли, страха и чувства собственной беспомощности, в результате чего может происходить поражение базового восприятия мира по типу утраты экзистенциального доверия [1; 2; 3; 4].

Таким образом, следует полагать, что травма приводит к нарушению (либо разрушению) каких-то важных личностных структур, которыми, по нашему мнению, являются четыре базовые мотивации или ценности, предложенные А. Лэнгле: позиция по отношению к бытию, жизни, себе самому и тому, что имеет смысл [2]. В зависимости от этих базовых ценностных позиций человек может так или иначе воспринимать окружающий мир, жизнь, себя, ценности, вести себя тем или иным образом и даже по-разному себя чувствовать. Эти мотивации являются фундаментом ценностного бытия личности и являют собой основу для переживания человеком всех других ценностей и самого себя в своей самоценности [3].

Следует полагать, что событие, связанное с восприятием насилия, обладает психотравмирующим потенциалом [6]. На основе анализа психологической литературы нами были раскрыты механизмы и структура переживания ситуации насилия свидетелем преступления.

Первыми реакциями на насильственное нарушение границ внутреннего жизненного мира являются страх и боль [1]. В отношении процесса переживания психологической травмы содержание страха сводится к переживанию себя в своей слабости, осознанию своей ранимости и смертности. Cобытие выступает как внезапное, насильственное и навязчивое напоминание о собственной смертности, уязвимости и непредсказуемости существования в мире. Данная ситуация вынуждает человека встать перед тяжелым вопросом: «Что мне с этим делать?». Страх, в свою очередь, делится на страх ожидания и фундаментальный страх. Последний является более тяжелой формой, в основе которой лежит подрыв экзистенциальных основ бытия личности, который переживается в форме разрушения базового доверия.

Переживание боли в случае перенесения психологической травмы сводится к переживанию человеком собственной уязвленности в возможности жить. Таким образом, первичная эмоция боли включает аффект в форме ощущения собственного бессилия с импульсом избежать источника боли [1; 3]. В структуру переживания ситуации насилия свидетелем также входит вина как попытка взять на себя ответственность за произошедшее событие, пошатнувшее представления человека о подконтрольности внешнего мира и собственной жизни [6]. Сюда же мы включили переживание агрессивных импульсов в адрес агрессора.

Первичным механизмом травматизации, на наш взгляд, является механизм нарушения (в тяжелых случаях – разрушения) структуры и содержания четырех базовых ценностей (мотиваций). Мы можем теоретически определить механизм психологической травмы: вначале происходит восприятие содержания травмирующего события, в результате чего это содержание соотносится с ценностной сферой личности, что, в зависимости от ее содержания и других личностных качеств, вызывает кардинальное рассогласование с содержанием базового отношения к жизни
 [3]. Первичная эмоция, вызванная восприятием насилия, полностью захватывает человека. Насильственно «захватив» его таким образом, эта эмоция не дает ему возможности полноценно, адекватно и осмысленно отнестись к случившемуся, блокируя ему доступ к базовой ценностной сфере. Можно полагать, что, будучи заблокированной, данная сфера не может больше выполнять свои функции. Обладая огромной силой и уже парализовав работу базовой ценностной сферы, впечатление от травматического события лишает человека смысла и желания верить в добро, в ценность жизни.

Механизм, противоположенный вышеописанному, – механизм интеграции первичной эмоции [3]. Он выражается в дистанцировании от эмоции с целью отстраненного анализа произошедшего, ее интеграции и включения в ценностно-смысловую сферу личности уже не в роли травмирующего опыта, а личного ценностного опыта. Другим механизмом переживания травмирующей ситуации является механизм вторичной травматизации [1]. Он определяет специфику восприятия насилия свидетелем, в отличие от такового у жертвы. Данный механизм в своей основе содержит механизм самоидентификации свидетеля с жертвой и механизм личностной вовлеченности в ситуацию насилия через сопереживание и со-бытие с личностью жертвы путем сближения с ней в интимности ее страдания. Интенсивность протекания последнего механизма зависит от близости свидетеля с жертвой и других личностных качеств свидетеля (пол, тип темперамента, характеристики личности, прошлый опыт).

Нами было проведено эмпирическое исследование в отношении переживания ситуации насилия свидетелем, в котором объектом выступило переживание ситуации насилия, предметом – переживание ситуации насилия свидетелем преступления. В качестве метода исследования был выбран метод качественного исследовательского интервью. Цель исследования – проведение эмпирического анализа структуры и механизмов акта переживания ситуации насилия свидетелями преступления.

Выборка составила 6 человек (5 свидетелей и 1 жертва) в возрасте от 19 до 30 лет, которые имели различный опыт столкновения с насилием. Схема интервью была выстроена в соответствии с заранее выделенными категориями (базовые мотивации, страх, агрессия, вина, степень тяжести и проработки переживания). Анализ проводился путем конденсации смыслов сообщений респондентов в отношении вышеназванных категорий.

Было выявлено, что ситуация насилия вызывает в разной степени выраженное неприятие и отвращение в случае нормального функционирования ценностной сферы. Страх выражается в диапазоне от полного его отсутствия или степени испуга до переживаний ужаса. У респондентов с высокой выраженностью ценности жизни и негативным отношением к насилию выявлены реакции на насилие в форме резкого отвращения и шока, страха ожидания (опредмеченный страх, возникающий в ситуации, сходной с травмирующей, произошедшей ранее). В зависимости от различных обстоятельств, в частности от степени личностной включенности в ситуацию насилия и реальной близости с жертвой, агрессивные переживания варьировались от почти полного их отсутствия до степени ярости. Переживание вины, как и переживание страха и агрессии, во многом зависит от состояния базовой ценностной сферы личности и степени ее включенности в ситуацию происходящего. Высокие показатели переживания вины напрямую связаны с личностной тяжестью пережитого и, как мы полагаем, отражают попытку человека восстановить иллюзию подконтрольности жизни, которая была разрушена вследствие переживания травмирующего события. Было выявлено, что придание смысла пережитому опыту в некоторой мере меняет отношение к нему в направлении его принятия как ценностного, что значительно облегчает его актуальное переживание на настоящем этапе жизни.
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Эмоциональное выгорание как фактор асинхронии психологического и хронологического возрастов женщин-педагогов в период средней взрослости

Проанализированы факторы асинхронии психологического и хронологического возрастов личности в период средней взрослости. Определены возрастные рамки периода средней взрослости. Сделано предположение о детерминационном влиянии эмоционального выгорания на психологический возраст женщин-педагогов в период средней взрослости.

Направленность человека на самореализацию в период средней взрослости во многом зависит от его индивидуальных особенностей, среди которых наибольший интерес представляет психологический возраст.

Психологический возраст определяется тем, насколько старым человек себя ощущает, а также уровнем эмо​циональной и интеллектуальной насыщенности жизни (лет прошлых, на​стоящих и будущих) и оценкой значимости ее событий [1].

В настоящее время, к сожалению, не существует единого общепринятого определения границы средней взрослости. Интересными являются подходы ряда авторов к возрастным периодизациям, выделяющих этапы ранней, средней и поздней взрослости, границы которых можно очертить лишь условно. 

Поскольку нам необходимо придерживаться какой-то определенной периодизации, был проведен краткий сравнительно-сопоставительный анализ, который показал, что средняя взрослость рассматривается как возраст: от 25 до 40 лет (Д. Бромлей); от 25 до 50 лет (Дж. Биррен); от 25 до 60 лет (Э. Эриксон); от 36 до 55 для мужчин и от 33 до 50 для женщин (В.В. Бунак); от 35 до 60 лет (Д.И. Фельдштейн); от 40 до 60 лет (Г. Крайг); от 40 до 65 лет (В. Квинн); от 40 до 60 лет (Д. Левинсон); от 40 до 60 лет (Всемирная организация здравоохранения).

Как видим, существуют заметные расхождения, обусловленные несовпадением у одного человека темпов развития различных процессов – биологических, социальных, психических, а также несовпаде​нием темпов развития у разных людей. В связи с этим в современной психологии развития все более и более утверждается мнение, что точно указать границы стадий развития взрослых людей довольно трудно, если это вообще возможно. Мы будем рассматривать среднюю взрослость как возраст от 40 до 60 лет. Наш выбор обусловлен тем, что именно такие границы признаются большинством авторов. 

Психологический возраст личности в период средней взрослости остается малоизученной темой. При наличии большого количества теоретических предположений об особенностях психологического возраста личности в период средней взрослости, а также о факторах, оказывающих влияние на психологический возраст человека, наблюдается дефицит научных исследований в данной области. 

Одна из главных особенностей личности в период средней взрослости заключается в крайнем субъективизме человека при осознании своего возраста [3, с. 480]. Такая оценка зависит от многих факторов и оказывает влияние на жизнедеятельность взрослого человека. Осознание своего возраста в период средней взрослости накладывает отпечаток на все сферы его жизнедеятельности. Психологический возраст является основой формирования самооценки и само​отношения человека. Более того, он является той базой, в которой человек чер​пает ресурсы при построении образа будущего [4, с. 70]. 

В период средней взрослости психологический возраст в гораздо большей степени зависит от индивидуальных особенностей человека, от направленности его личности, специфики жизненных целей и их реализации [2]. В то же время дальнейшее развитие личности во многом определяется, как было отмечено, динамикой психологического возраста. 

Осознание своего возраста в период средней взрослости тесно связано со многими факторами. В первую очередь следует выделить факторы социального характера, такие как опыт семьи и родительства. В период средней взрослости социальные предписания относительно семейного положения менее строги, следовательно, семейное положение не будет оказывать такого влияния на психологический возраст, как в юности.

У многих женщин в период средней взрослости изменяется социальный статус – они становятся бабушками, что, в свою очередь, может оказать влияние на их психологический возраст. В современном обществе существуют определенные социальные ожидания и стереотипы, предъявляемые к социальной роли «бабушки», которые могут выступить фактором искажения психологического возраста. В сознании большинства людей зафиксирован образ бабушки, которая все свое время посвящает детям и внукам, забывая о себе и своих интересах. Тем более что многие склонны ставить знак равенства между появлением внуков и старостью.

Нельзя забывать о том, что в период средней взрослости начинают появляться проблемы со здоровьем, что, в свою очередь, будет оказывать существенное влияние на психологический возраст. Плохое самочувствие может привести к идентификации человека со старшей возрастной когортой, а человек, который сохранит хорошее здоровье, будет чувствовать себя значительно моложе своих лет. Важной задачей этого возраста является принятие физиологических перемен середины жизни и приспособление к ним.

Немаловажную роль имеет характер профессиональной деятельности человека. Особый интерес для нас представляет психологический возраст женщин-педагогов в период средней взрослости. Это вызвано тем, что работа педагога связана с постоянным взаимодействием с молодым поколением, что может способствовать психологическому омоложению педагогов. Здесь сохранение чувства молодости связано с реальной продуктивной работой в настоящем и значительными планами на будущее. Но в то же время профессия педагога может быть отнесена к разряду стрессогенных, что может явиться причиной развития эмоционального выгорания, потери интереса к профессиональному росту и развитию и, как следствие, психологической старости.

Анализ литературы свидетельствует, что симптомы эмоционального выгорания коррелируют с особенностями психологически старого человека. Опережение психологическим возрастом хронологического в зрелости обычно означает преждевременное старение, которое ведет к «окаменелости» (ригидности) личности, психологически старый человек уверен, что его жизнь уже пройдена и уже невозможно ничего изменить. Такие люди «доживают» свой век, реализуя выбранное стереотипное поведение. У них отсутствует либо слабо выражена мотивация, отсутствует интерес к будущему и настоящему, преобладает негативная установка на жизненные перспективы.

Таким образом, можно предположить, что фактором асинхронии психологического и хронологического возрастов у женщин-педагогов в период средней взрослости является синдром эмоционального выгорания.

Данное предположение было проверено нами в ходе эмпирического исследования, результаты которого подтвердили не только наличие связи между психологическим возрастом женщин-педагогов и синдромом эмоционального выгорания, но и влияние синдрома эмоционального выгорания на асинхронию хронологического и психологического возрастов женщин-педагогов.

Знание факторов, которые влияют на осознание возраста в период средней взрослости, позволяет разработать психологические рекомендации, помогающие педагогам адекватно воспринимать свой возраст на пике своих возможностей, и тем самым способствует сохранению ими установки на активную жизненную позицию, что особенно важно в контексте подлинных целей профессиональной педагогической деятельности.
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Взаимосвязь агрессивности и тревожности у подростков

В статье приводятся результаты исследовании связи между агрессивностью и ситуативной и личностной тревожностью в подростковом возрасте (14–16 лет) с использованием опросника Басса-Дарки и шкалы ситуативной и личностной тревожности Спилбергера-Ханина. 

Подростковый возраст (11–17 лет) – переходный период развития от детства к зрелости, характеризующийся интенсивными биологическими, психологическими и социально-ролевыми изменениями. У подростка отмечается дисгармоничность личности, смена прежних интересов, протестующий характер поведения по отношению к взрослым. Этот период характеризуется возрастанием самостоятельности. Отношения со сверстниками и взрослыми становятся многообразными и содержательными, возникает направленность на новые формы отношений. По уровню и характеру психического развития подросток – это растущий человек, в его усложняющейся деятельности четко намечается направленность на новый характер общественных отношений. Если взрослые не считаются с фактом, что подросток уже не маленький ребенок, то подросток со своей стороны проявляет обиду и разнообразные формы протеста – грубость, упрямство, непослушание, замкнутость, негативизм [6]. Согласно данным ряда исследований, в старшем подростковом возрасте происходит резкий всплеск тревожности, причем достаточно сильно он проявляется в 9-м, выпускном неполной средней школы, классе [3]. 

Агрессия – индивидуальное или коллективное поведение или действие, направленное на нанесение физического или психологического вреда либо даже на уничтожение другого человека или группы. В качестве объектов, на которые направляется агрессия, могут выступать и неодушевленные предметы. Основные виды агрессии – физическая, вербальная, прямая, косвенная, инструментальная, враждебная, аутоагрессия [2; 4]. Среди детерминант агрессии выделяют: локус контроля, раздражительность, завышенный уровень притязаний, высокая самооценка, эгоцентризм, взаимодействие со сверстниками, средства массовой информации, семья [1]. 

Агрессивность – устойчивая черта личности, готовность к агрессивному поведению. Ее уровни определяются как научением в процессе социализации, так и ориентацией на культурно-социальные нормы [4].

Тревога понимается как переживание эмоционального дискомфорта, связанное с ожиданием неблагополучия, предчувствием опасности. В отличие от страха как реакции на конкретную, реальную опасность, тревога – переживание неопределенной, диффузной, безобъективной угрозы [3]. Тревога как состояние человека может быть адекватна степени угрозы для него предстоящего события и в этом случае оказывает оптимизирующее влияние на его общение, поведение и деятельность. Однако при неоднократном повторении условий, провоцирующих возникновение высокого уровня тревоги, создается готовность к переживанию данного состояния. Постоянные переживания тревоги фиксируются и становятся личностным новообразованием – тревожностью [5]. 

Тревожность – индивидуальная психологическая особенность, связанная с ожиданием неблагополучия, предчувствием грозящей опасности. Различают тревожность как эмоциональное состояние и как устойчивое свойство, черту личности или темперамента [3]. Среди причин формирования тревожности подчеркивается значимость как природных, генетических факторов (свойства нервной и эндокринной систем), так и, в большей степени, социальных факторов, а также некоторых личностных особенностей. Определенный уровень ситуативной тревожности свойствен всем людям и является необходимой предпосылкой для оптимального приспособления человека к действительности [5]. 

Некоторые исследователи считают, что тревожность играет основную роль в социализации ребенка, причем она может способствовать выработке как положительных, так и отрицательных качеств, например, агрессии или чрезмерной зависимости. Согласно данным ряда исследований, связи между тревожностью и агрессивностью носят достаточно сложный характер. Обнаруживается отрицательная связь с прямым выражением агрессии и положительная – с косвенной, скрытой агрессивностью, а также с выраженностью агрессии, направленной на себя. Агрессивность выступает часто как способ ослабления тревожности или как ее «маска», т.е. форма поведения, с помощью которой скрывается тревожность [3].

Нами были обследованы 50 подростков (21 мальчик и 29 девочек) в возрасте от 14 до 16 лет. Для определения уровня агрессивности был использован опросник Басса-Дарки, для определения уровня тревожности – шкала личностной и ситуативной тревожности Спилбергера-Ханина. Полученные данные были подвергнуты корреляционному анализу. 

Были установлены следующие статистически значимые корреляционные связи: 

1) чем выше у подростка уровень чувства вины, тем выше уровень его личностной тревожности;

2) чем выше у подростка уровень раздражения, тем выше уровень его личностной и ситуативной тревожности; 

3) чем выше уровень индекса враждебности у подростка, тем выше уровень его личностной тревожности;

4) чем выше у подростка уровень обиды, тем выше уровень его личностной тревожности;

5) чем выше уровень чувства вины, тем выше уровень ситуативной тревожности подростка; 

6) чем выше уровень обиды, тем выше уровень ситуативной тревожности;

7) чем выше у подростка уровень подозрительности, тем выше уровень личностной тревожности;

8) чем выше у подростка уровень личностной тревожности, тем ниже уровень физической агрессии; 

9) чем выше у подростка уровень ситуативной тревожности, тем ниже уровень его физической агрессии. 

По результатам исследований некоторых авторов, у детей чувство вины рассматривается как непродуктивное переживание, которое ведет к депрессии и повышенной тревожности. Также обнаруживается отрицательная связь между тревожностью и прямым выражением агрессии, а также отрицательная связь тревожности с прямым выражением агрессии [3].

Таким образом, предположение о взаимосвязи между агрессивностью и ситуативной и личностной тревожностью у подростков подтвердилась частично. Были обнаружены статистически значимые отрицательные корреляционные связи слабой и средней силы между уровнем физической агрессии и уровнем ситуативной и личностной тревожности у подростков. Не было обнаружено статистически значимых связей между косвенной агрессией, вербальной агрессией, индексом агрессивности и ситуативной и личностной тревожностью.
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СТРУКТУРНО-СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ВОСПРИЯТИЯ ОБРАЗА РОДИТЕЛЕЙ ПОДРОСТКАМИ

Рассматривается проблема структурно-содержательных характеристик образа родителей в представлении подростков. Анализируются конструкты, используемые подростками при описании родителей. Приведены различия между блоками конструктов. Сравниваются взаимосвязи между характеристиками, приписываемыми подростками своим родителям. Делается качественный анализ характеристик родителей, анализируются корреляционные связи между качествами. Описываются различия в структурно-содержательных характеристиках, используемых подростками для описания образа отца и матери.

Тема восприятия детьми своих родителей, безусловно, актуальна,  особенно в свете детско-родительских отношений, которые имеют, в большинстве своем, негативные тенденции. В контексте решения проблемы детско-родительских отношений в семье большое значение имеет изучение восприятия подростками своих родителей. Знание особенностей восприятия подростками своих родителей позволит выявить закономерности развития детско-родительских отношений и провести определенную работу с целью профилактики, коррекции и оптимизации, нахождения точек взаимопонимания. Знание того, как подростки воспринимают своих родителей, может выступать основанием налаживания эффективного взаимодействия между членами семьи, формирования таких личностных характеристик, как отзывчивость, гуманность, щедрость, чуткость, терпение  –качеств социально важных и актуальных. 
В психологической литературе есть исследования восприятия подростками поведения родителей, копирования их действий, жестов, поведения, манеры общения [2]. Так, В.Е. Каганом [3] установлено, что отец и мать являются носителем информации для усвоения полоролевого поведения детьми.

Проблемой социальной перцепции подростков занимались многие отечественные ученые (А.А. Бодалев, С.В. Кондратьева, В.Н. Куницина, В.Е. Каган, Л.И. Вассерман). Но данные вопросы и сегодня остаются малоизученными. Целью нашего исследования является рассмотрение структурно-содержательных характеристик восприятия образа родителей подростками.

В качестве основного методического инструмента исследования структурно-содержательных характеристик восприятия образа родителей подростками нами был использован модифицированный вариант методики «Оценочная репертуарная решетка» Дж. Келли [4; 5]. В исследовании приняли участие 65 подростков в возрасте 11–15 лет мужского и женского пола. Исследование проводилось на базе школы № 3 г. Свислочь.

Исследование проходило в несколько этапов. На первом этапе подростки использовали слова и словосочетания, которые характеризуют, по их мнению, родителей. В результате было получено 372 слова и словосочетания, характеризующие родителей подростков. При подсчете частоты встречаемости каждого слова и словосочетания мы обнаружили, что для описания родителей подростки используют 69 разнородных характеристик. Все слова и словосочетания были распределены по 4 блокам в соответствии с имеющейся в литературе классификацией [1]: интеллектуальные, эмоциональные, социальные и физические характеристики. В словаре подростков преобладают характеристики, описывающие эмоциональную сторону и социальную жизнедеятельность. Словарный состав характеристик, описывающих эмоциональную сферу личности, включал 148 качеств, из которых разнородных было 30. В то же время блок социальных характеристик образа родителей включал 111 слов и словосочетаний, в группе которых обнаружено только 22 разнородные характеристики. Слова и словосочетания, используемые подростками для описания родителей, которые мы отнесли к интеллектуальному блоку и блоку, характеризующему физическую сторону родителей, составили меньше всего характеристик (соответственно, 50 и 44). 

На втором этапе проводилась процедура квартильного ранжирования выявленных блоков личностных качеств, приписываемых подростками родителям. С помощью техники ранжирования мы установили степень выраженности каждой характеристики в блоке. В результате было выделено 16 наиболее часто встречающихся характеристик, которые выступили в качестве элементов оценочной репертуарной решетки на третьем этапе нашего исследования.

В соответствии с методикой в нашем исследовании были использованы три ролевых элемента: отец, мать, я, по отношению к которым подростки должны были определить степень выраженности предлагаемых качеств.

Для обработки полученных данных мы использовали коэффициент ранговой корреляции Спирмена, что позволило нам определить силу и направление корреляционной связи между блоками личностных качеств и их структуру.

Анализируя выявленные взаимосвязи между характеристиками отца, мы обнаружили, что между блоками качеств существуют отрицательные корреляционные связи. Примером этому может быть отрицательная корреляционная связь между блоком интеллектуальных характеристик и характеристиками других блоков. Качества, которые мы отнесли к интеллектуальному блоку (умный, мудрый, рассудительный, сообразительный), имеют слабой силы отрицательные корреляционные связи с такими характеристиками, как веселый, строгий, трудолюбивый, справедливый, красивый, сильный, обаятельный, ловкий на уровне значимости p<0,05. Анализ показал, что подростки не связывают между собой интеллект отца и качества, связанные с общим тоном и настроем на восприятие и оценку действительности, с характеристиками социального поведения человека (трудолюбием, справедливостью), с внешностью отца, его физическими возможностями.

Следует отметить, что интеллектуальные качества, которые подростки приписывают своему отцу, имеют положительную корреляционную связь на уровне значимости p<0,05, что является свидетельством того, что в целом подростки воспринимают отца как умного, но не эмоционального, физически непривлекательного и не имеющего социально одобряемых качеств.

В ходе анализа данных мы обнаружили отрицательную корреляционную связь слабой силы на уровне значимости p<0,05 между характеристиками эмоционального блока и качествами, характеризующими внешность отца, его социальное благополучие. Это свидетельствует о том, что подростки считают, что такие эмоциональные характеристики отца, как забота, общее настроение, не связаны с характеристиками его социального поведения (честностью, ответственностью, трудолюбием), с внешностью (его красотой, обаянием). 

Анализируя взаимосвязь между характеристиками социального и физического блока, нами была обнаружена отрицательная корреляционная связь слабой силы на уровне значимости p<0,05. Анализ показал, что красота отца, его ловкость, сила, по мнению подростков, не связаны с характеристиками его социального поведения (справедливостью, ответственностью).

В то же время следует отметить, что характеристики внешности отца и его физических возможностей имеют положительную корреляционную связь слабой силы на уровне значимости p<0,05. Это может свидетельствовать о том, что в представлении подростков красота отца связана с его физическими возможностями (силой, ловкостью).

Анализируя выявленные взаимосвязи между характеристиками матери, мы обнаружили, что между блоками качеств существуют отрицательные корреляционные связи. Нами была выявлена отрицательная корреляционная связь между блоком интеллектуальных характеристик и характеристиками других блоков. Качества, которые мы отнесли к интеллектуальному блоку (умная, мудрая, рассудительная, сообразительная), имеют отрицательные корреляционные связи слабой силы с такими характеристиками, как веселая, заботливая, ответственная, трудолюбивая, честная, красивая, ловкая, сильная на уровне значимости p<0,05. Это свидетельствует о том, что подростки не связывают между собой интеллект матери с ее эмоциональностью, с характеристиками социально одобряемого поведения человека (трудолюбием, ответственностью, честностью), с внешностью матери, ее физическими возможностями.

В ходе анализа данных мы обнаружили положительную корреляционную связь слабой силы на уровне значимости p<0,05 между характеристиками интеллектуального блока. Это может являться свидетельством того, что подростки в целом воспринимают мать как умную, мудрую, но в то же время считают ее неэмоциональной и физически слабой.

Анализируя взаимосвязь между характеристиками социального и физического блока, нами была обнаружена отрицательная корреляционная связь слабой силы на уровне значимости p<0,05. Анализ показал, что внешность матери, по мнению подростков, не связана с характеристиками ее социального поведения (справедливостью, трудолюбием).

Из вышесказанного можно сделать вывод, что для подростков доминирующими характеристиками в описании отца и матери являются качества, относящиеся к эмоциональному и социальному блокам.

У подростков практически отсутствуют взаимосвязи между разными блоками характеристик. В то же время были обнаружены отрицательные корреляционные связи слабой силы между разными блоками, что является показателем отсутствия системы в восприятии родителей. Анализ показал, что подростки не связывают между собой интеллект родителей и качества, связанные с общим тоном и настроем на восприятие и оценку действительности, с характеристиками социального поведения человека (трудолюбием, справедливостью, ответственностью, честностью), с внешностью родителей, их физическими возможностями.
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ОСОБЕННОСТИ ИМПЛИЦИТНЫХ ТЕОРИЙ ИМЕН ЮНОШЕЙ И ДЕВУШЕК

Рассматриваются теоретические аспекты межличностного восприятия и его механизмов, имплицитных теорий имени. Приводятся выявленные в результате эмпирического исследования особенности имплицитных представлений об имени юношей и девушек.
Изучение межличностного восприятия и его механизмов имеет давнюю традицию в социальной психологии. Современные психологи все чаще обращаются к анализу одного из главных инструментов познания другого человека – имплицитным теориям личности (ИТЛ), которые понимаются как неявные, неотчетливо осознаваемые своеобразные системы миропонимания, включающие знания, представления и убеждения, касающиеся различных сфер человеческого существования, через призму которых осуществляется восприятие действительности, себя и других людей. Эти системы формируются, в основном, под влиянием личного опыта человека и необходимы для построения целостной картины мира. 

Известны исследования имплицитных теорий атрибуции (Г.М. Андреева, Дж. Келли, А.Г. Шмелев), интеллекта и способностей (В.Н. Дружинин, Х. Хекхаузен, Р. Стенберг), эмоций (А.М. Эткинд, М. Тамир), этничности (В.Ф. Петренко), власти (П. Коулмен), чтения (М. Смит, Дж. Ранн) и др. [1]. Исследования, посвященные имплицитным теориям имени, в психологии отсутствуют, хотя личное имя играет большое значение в жизни человека и особенно в ситуации межличностного взаимодействия. В то же время имя является предметом междисциплинарных исследований, прежде всего философии и лингвистики. 

Имплицитные представления об имени являются способом познания себя и других людей, участвуют в построении психологического образа человека. Отдельные аспекты данной проблемы рассматриваются рядом авторов (У. Джемс, И.С. Кон, А.А. Бодалев).

Под имплицитными теориями имени (ИТИ) понимается система неявных, неотчетливо осознанных или вовсе неосознанных представлений индивида об имени и его психологическом содержании, тем не менее, организующих его восприятие других людей и регулирующих реальные взаимоотношения с ними. 

Цель нашего исследования – выявление особенностей имплицитных представлений об имени юношей и девушек. 

В исследовании приняли участие 40 человек: 20 юношей и 20 девушек, студенты 3 курса факультета математики и информатики и филологического факультета Гродненского государственного университета имени Янки Купалы. Возраст испытуемых – от 19 до 25 лет.

В качестве метода сбора данных выступил репертуарный тест ролевых конструктов (РТРК) Дж. Келли. Обработка и анализ полученных данных производились при помощи контент-анализа и иерархического кластерного анализа.

По результатам проведенного исследования была выявлена и описана структура ИТИ юношей и девушек.

ИТИ индивида имеют трехуровневую структуру. 

1 уровень – ядерный – система базовых конструктов, общих для всех людей.

2 уровень – групповой – включает систему конструктов, разделяемых индивидом со своими группами (гендерными, возрастными). Групповые представления могут образовываться в результате сходного жизненного опыта индивидов.

3 уровень – индивидуальный – формируется в результате собственного опыта индивида [3].
Так, ядерный уровень ИТИ юношей и девушек представлен устойчивыми и независимыми парами конструктов, которые характеризуют моральность, интеллект, коммуникативность и отношение к деятельности. Выявленные конструкты соответствуют «центральным чертам», выделенным С. Ашем в исследованиях ИТЛ, который под таковыми понимал черты, которые играют ведущую роль в построении образа другого человека, так как организуют вокруг себя остальные качества, изменяют их значение и определяют тем самым общее представление [2].
Анализ содержания группового уровня ИТИ юношей показывает, что характеристики, использующиеся для описания мужчин и женщин, у юношей схожи. В первую очередь юноши ценят активность, наличие интересов, разностороннюю образованность личности. Значимость таких критериев оценки для юношей, по нашему мнению, обусловлена влиянием представлений, бытующих в социуме о современном успешном человеке. Этот список дополняют качества, характеризующие преданность и эмоциональность. Однако следует отметить, что преданность мужчин ценится юношами выше, чем преданность женщин. Отличительным является использование юношами качеств, характеризующих внешний вид для оценки девушек.

Групповой уровень ИТИ девушек: современная женщина, по мнению девушек, должна быть, с одной стороны, доброй, честной, добродушной, бескорыстной, с другой стороны, необычной, индивидуальной, творческой, смелой, целеустремленной, деловой. В мужчине девушки, прежде всего, ценят ум, деловитость, спортивность и привлекательность, неординарность, в числе последних указаны верность и честность.

Индивидуальный уровень ИТИ формируется в результате собственного опыта индивида. По результатам нашего исследования в содержание представлений об имени данного уровня вошли конструкты, описывающие увлечения, занятия в свободное время, внешность, стиль.

Анализ полученной структуры ИТИ юношей и девушек свидетельствует о влиянии на имплицитные представления об имени, с одной стороны, полоролевых (гендерных) стереотипов, с другой стороны, современной социальной ситуации развития, представлений, бытующих в обществе в данный период времени. 

В ходе исследования были выявлены сходства и различия представлений о семантической схожести содержаний ИТИ конкретных женских и мужских имен у юношей и девушек. 

Как девушки, так и юноши указывают на схожесть психологических образов таких пар имен, как Анастасия–Мария, Виктория–Полина, Владислав–Иван–Никита, Александр–Егор. Схожесть психологических содержаний имен Владислав–Иван–Никита детерминируется, на наш взгляд, принадлежностью их к группе древнерусских имен. Близость образов Александра и Егора в имплицитных теориях имени, на наш взгляд, объясняется с точки зрения фонетического принципа, предложенного А.П. Журавлевым. Следует обратить внимание, что психологическое содержание образа имени Матвей в представлениях юношей и девушек включает качества, характерные как для мужских, так и для женских имен, что, на наш взгляд, обусловлено влиянием мелодичного, «женственного» звучания имени. А психологическое содержание образа имени Максим не обнаруживает близкого сходства с содержанием других имен, что, возможно, связано с иностранным происхождением этого имени.

Различия в представлениях о семантической схожести содержаний ИТИ у юношей проявляются в том, что отдельный кластер составляют имена Дарья и Валерия, что, по нашему мнению, обусловлено их фонетической схожестью; также семантически связанными для юношей являются содержания образов имен Виктории–Полины–Анны. В представлении девушек содержание образа имени Дарья семантически связано с содержанием образов имен Виктория и Полина; содержание имени Анна включает характеристики содержаний имен Виктория–Полина–Дарья, и, наконец, содержание имени Валерия объединяет содержание кластера имен Виктория–Полина–Дарья–Анна. 

Наиболее семантически независимыми у девушек являются имена Александр, Егор и Максим, в представлении юношей – кластер Владислав–Иван–Никита, что, по нашему мнению, может объясняться ассоциацией их с древнерусскими корнями в отличие от остальных имен.

Таким образом, мы можем сделать вывод о существовании различий в имплицитных представлениях об имени у юношей и девушек, на формирование которых оказывают влияние полоролевые (гендерные) стереотипы и современная социальная ситуация развития. 
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ВЛИЯНИЕ ПСИХИЧЕСКОЙ ТРАВМЫ НА ФОРМИРОВАНИЕ АЛЕКСИТИМИЧЕСКОГО ТИПА ЛИЧНОСТИ

Рассматриваются теоретические модели влияния психической травмы на формирование алекситимического типа личности, предлагаются их схемы, представлены результаты эмпирического исследования, посвященного проверке гипотезы о возможности формирования алекситимического типа личности под влиянием психической травмы. 

Алекситимия представляет собой неспособность индивида вербализировать свои эмоции и эмоциональное состояние других людей [9]. В настоящее время внимание исследователей привлечено к изучению алекситимического радикала в структуре личности как одного из возможных факторов риска возникновения психосоматических расстройств. Алекситимия является важной медицинской, психологической и социальной проблемой, так как наряду с психосоматическими больными ее находят у больных с неврозами и здоровых людей. Поэтому данная область требует дальнейших эмпирических исследований. Следует обратить внимание, что исследования по данной тематике в основном представлены трудами зарубежных авторов, в то время как исследования отечественных ученых встречаются реже.

Согласно различным этиологическим концепциям, возникновение алекситимического радикала в структуре личности может быть обусловлено генетической предрасположенностью индивида (Ar. Heiberg и As. Heiberg), нарушениями головного мозга и работы эндокринной системы (J. Nemiah, P. Sifnoes), социальным положением (R. Borens) или культурными особенностями (F. Lolas) [3; 7; 8; 9]. В данной статье мы рассмотрим влияние психической травмы на формирование алекситимического радикала в структуре личности, представим результаты проведенного нами эмпирического исследования. 

Обратимся к определению понятия психической травмы. Под психической травмой мы будем понимать сверхсильное эмоциональное переживание, вызывающее страх эмоций, тенденцию к их блокировке, сопровождающееся обездвиживанием, уходом, возможной деперсонализацией и признаками дезорганизации, а также регрессией в какой-либо сфере психического функционирования и аффективного выражения [4]. 

Цель нашего исследования – выявить особенности влияния психической травмы на формирование алекситимического типа личности. Для этого нами были рассмотрены основные концепции формирования алекситимического радикала в структуре личности, проанализированы основные теории и виды психической травмы, на основании которых были определены две модели влияния психической травмы на формирование алекситимического типа личности. Мы условно назвали их модель «неадекватной аффективной поддержки» и модель «непереносимого аффекта».

Согласно модели «неадекватной аффективной поддержки», алекситимический тип личности может сформироваться вследствие перенесенной в детстве психической травмы, возникшей в результате неадекватной аффективной поддержки матери (рисунок 1).
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Рисунок 1 – Модель «неадекватной аффективной поддержки»

Согласно модели «непереносимого аффекта», вследствие возникновения травматической ситуации в качестве защиты от непереносимых аффектов в структуре личности индивида формируется алекситимический радикал (рисунок 2).
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Рисунок 2 – Модель «непереносимого аффекта»

Рассмотрим результаты эмпирического исследования. В исследовании приняли участие 25 воспитанников детского дома г. Минска в возрасте от 13 до 17 лет, 13 юношей и 12 девушек.

В исследовании были использованы следующие методики. Торонтская Алекситимическая Шкала (TAS), предназначенная для выявления предрасположенности к алекситимии и представляющая собой личностный опросник [1]. Для выявления наличия психической травмы у испытуемых была использована методика чернильных пятен Роршаха [2]. Кроме того, мы применяли  методику определения степени тяжести ранней психической травмы [6]. Для заполнения данной методики администрацией детского дома была предоставлена информация из личных дел воспитанников.

В ходе эмпирического исследования у детей, переживших психическую травму в возрасте до семи лет, возникала необходимость увеличения времени при выполнении методики Роршаха для формирования некоторого образа или отказ от ответа, вызванный невозможностью сформировать этот образ. Такое торможение восприятия могло быть вызвано сильным вытеснением аффекта и напоминает реакцию каталептической пассивности, характерную для людей, перенесших психическую травму [4]. А игнорирование целых пятен или их частей, интерпретация белого фона и другие проявления изменения способа восприятия в сочетании с уменьшением количества ответов у детей, переживших психическую травму кратковременного действия в более позднем возрасте, представляют собой, согласно З. Фрейду, вытеснение восприятия и ассоциативно вызванных мыслей, которые являются последствиями психической травмы [5]. Таким образом, эти данные в дальнейшем могут быть использованы как дополнительные диагностические показатели по методике Роршаха для диагностики психической травмы, пережитой в дошкольном возрасте и наличия у испытуемых психической травмы, полученной в более позднем периоде развития.

Также было выявлено, что у детей, перенесших психическую травму в возрасте до семи лет, увеличивалось общее число проявлений травматизации при выполнении методики Роршаха (r = 0,51 при р = 0,009). В нашем исследовании под эту категорию попадали дети, от которых родители отказались в роддоме, социальные сироты, не поддерживающие отношений с биологическими родителями, и дети, чьи родители умерли. Таким образом, все три ситуации связаны с потерей родителей. В случае отказа от ребенка в роддоме мы можем предположить, что увеличение общего числа проявлений травматизации свидетельствует о пережитой ребенком инфантильной психической травме, вызванной недостаточной аффективной поддержкой, получение которой затруднено в условиях нахождения в доме малютки (таким образом, мы возвращаемся к модели «неадекватной аффективной поддержки»). А увеличение числа проявлений травматизации по методике Роршаха в двух других случаях свидетельствует о том, что потеря родителей для ребенка в возрасте до семи лет является сильной травматической ситуацией (модель «непереносимого аффекта»), так как в этом возрасте родители являются основным источником удовлетворения потребностей ребенка, в том числе эмоциональных.

Также было выявлено, что у детей, воспитывающихся в детском доме, но продолжающих поддерживать отношения с биологическими родителями, число проявлений травматизации по методике Роршаха значительно меньше по сравнению с детьми, лишенными этой возможности (r = -0,41 при р = 0,042). Для них также характерны меньшая степень тяжести психической травмы (r = -0,674 при p = 0,001) и меньшая предрасположенность к алекситимии (r = -0,4 при р = 0,048), что позволяет подчеркнуть значимость эмоционального фактора общения родителей с детьми, так как другие потребности ребенка родители, лишенные прав, не удовлетворяют. 

Кроме того, было выявлено, что для детей, имеющих тяжелую степень психической травмы, характерно проявление антисоциальных форм поведения (r = 0,408 при р = 0,043). Такое поведение является защитной формой реагирования и может быть вызвано как сложностями в понимании социально принятых норм, так и намеренным проявлением оппозиционно-демонстративного поведения.

И, наконец, наша гипотеза о влиянии психической травмы на формирование алекситимического типа личности подтвердилась (H = 7,1 при р = 0,029). Было доказано, что степень предрасположенности к алекситимии зависит от степени тяжести психической травмы.
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ОСОБЕННОСТИ ВЛИЯНИЯ ИНДИВИДУАЛЬНЫХ КАЧЕСТВ ПОДРОСТКОВ НА СОВЕРШЕНИЕ ПРАВОНАРУШЕНИЙ

Преступность несовершеннолетних является одной из актуальных проблем современного общества. В статье рассматриваются психологические особенности подростков, склонных к правонарушениям, предлагаются рекомендации по психолого-педагогической профилактике противоправного поведения в подростковой среде. 

Современный подросток живет в мире, сложном по своему содержанию и тенденциям социализации. Это связано, во-первых, с темпом и ритмом технико-технологических преобразований, предъявляющих к растущим людям новые требования. Во-вторых, с насыщенным характером информации, которая создает массу «шумов», глубинно воздействующих на подростка, у которого еще не выработана четкая жизненная позиция. В-третьих, с экологическими и экономическими кризисами, поразившими современное общество, что вызывает у детей чувство безнадежности и раздражения (при отсутствии чувства личной ответственности) из-за того, что старшие поколения оставляют им такое наследство. Напряженная, неустойчивая социальная, экономическая, экологическая, идеологическая обстановка обусловливает рост различных отклонений в личностном развитии и поведении растущих людей. Особую тревогу вызывают не только прогрессирующая отчужденность, повышенная тревожность, духовная опустошенность детей, но и их цинизм, склонность к риску, агрессивность. Наиболее остро этот процесс проявляется на рубеже перехода ребенка из детства во взрослую жизнь – в подростковом возрасте. 

Одной из актуальных проблем современного общества является высокий уровень криминализации подростковой среды. В условиях становления современного правового пространства тревогу вызывают рост преступности среди детей и молодежи, снижение возрастного порога совершения правонарушений. 

Преступность несовершеннолетних, обусловленная общими причинами преступности в нашей стране, имеет свои особенности. Противоправное поведение подростков чаще всего выражается в агрессивности (драки, избиения, насмешки, унижения), присвоении чужого имущества (кражи, вымогательство), нарушении норм общественного порядка (употребление нецензурной лексики, мелкое хулиганство, порча общественного имущества), употребление алкоголя, ПАВ, курение. В связи с этим чрезвычайно актуальным является изучение индивидуальных особенностей подростков, которые влияют на появление отклонений в их поведении. 

Трудновоспитуемые подростки отстают от сверстников в развитии, у некоторых может наблюдаться отставание или отклонение в развитии психических функций (памяти, речи, внимания, восприятия, мышления). Для них характерны недоразвитие духовных чувств и эмоций, лживость и эгоизм, упрямство и агрессивность, приспособленчество, неорганизованность, неуравновешенность, лень, вспыльчивость, грубость, замкнутость, скрытность, склонность к риску.

Исследование, проведенное среди учащихся седьмых классов, показало, что 52 % подростков проявляют склонность к агрессии и агрессивному поведению, 13 % имеют повышенную склонность к риску. Эти учащиеся требуют повышенного внимания к ним со стороны специалистов социально-педагогической и психологической службы школы, так как у них существует определенный риск противоправного поведения.

Исследование показало необходимость целенаправленной работы по профилактике противоправного поведения. Анкетирование выявило, что подростки предпочитают следующие формы и методы работы по правовому воспитанию: коллективно-творческие дела (48 %), диспут (28 %), викторины (20 %). Большинство учащихся предпочитают получать правовую информацию, участвуя в КТД, так как в подростковом возрасте дети стремятся к общению со сверстниками и в процессе коллективной работы лучше усваиваются правовые знания.

Психолого-педагогическая работа по профилактике противоправного поведения в подростковой среде должна включать:

– проведение мероприятий по пропаганде здорового образа жизни;

– помощь в адаптации учащихся в школьном коллективе и решении конфликтов, стабилизация отношений между детьми, подростками и взрослыми в семье, по месту учебы;

– работа по сплочению коллектива класса, в котором обучаются учащиеся группы «риска», организация мероприятий по изменению положения в классе и решению проблем учащихся с низким статусом в группе, повышение статуса учащихся, положительно влияющих на групповую деятельность, для увеличения воспитательного потенциала детского коллектива;

– коррекционно-развивающие занятия с учащимися по программам  снижения уровня агрессии, тревожности, коррекции самооценки и т.п.

Таким образом, обучающиеся, имеющие склонность к противоправному поведению, требуют повышенного внимания со стороны школьного педагога-психолога, социального педагога и родителей.
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СРЕДСТВА МАССОВОЙ ИНФОРМАЦИИ КАК ФАКТОР ФОРМИРОВАНИЯ ЦЕННОСТНЫХ ОРИЕНТАЦИЙ ПОДРОСТКОВ

Анализируются различные подходы к понятию «ценностные ориентации личности». Рассматриваются особенности влияния средств массовой информации на формирование ценностных ориентаций подростков.

Ценностные ориентации – сложный социальный феномен, характеризующий направленность и содержание активности личности, являющийся составной частью системы отношений личности, определяющий общий подход человека к миру, к себе, придающий смысл и направление личностным позициям, поведению, поступкам [2, с. 67].

Ценностные ориентации личности, как и любое другое многозначное междисциплинарное научное понятие, по-разному интерпретируются в исследованиях различных авторов. В ряде исследований понятие «ценностные ориентации личности» по существу совпадает с терминами, характеризующими мотивационно-потребностную либо смысловую сферу. Так, А. Маслоу фактически не разделяет понятия «ценности», «потребности» и «мотивы», В. Франкл – «ценности» и «личностные смыслы». Во многих работах отечественных авторов ценностные ориентации как бы поглощаются другими, более устоявшимися понятиями, которые являются основным объектом исследования того или иного автора [1, с. 125].

Г.Е. Залесский связывает личностные ценности и смыслы через понятие «убеждение». Убеждение, являясь интегрирующим элементом механизма регуляции активности человека, представляет, по его мнению, «осознанные ценности, субъективно готовые к реализации путем их использования в социально-ориентировочной деятельности» [3, с. 36]. Убеждение, выступая в качестве эталона, оценивает конкурирующие мотивы с точки зрения их соответствия содержанию той ценности, которую оно призвано реализовать, и выбирает соответствующий способ ее практической реализации. При этом чем выше в субъективной иерархии находится убеждение, соответствующее той или иной ценности, тем более глубокий смысл придается его реализации, следовательно, и выделенному с его участием мотиву.

Представление о системе ценностей личности как иерархии ее убеждений получило распространение также в американской социальной психологии. Так, М. Рокич определяет ценности как «устойчивое убеждение в том, что определенный способ поведения или конечная цель существования предпочтительнее с личной или социальной точек зрения, чем противоположный или обратный способ поведения, либо конечная цель существования» [5, с. 3]. По его мнению, ценности личности характеризуются следующими признаками: истоки ценностей прослеживаются в культуре, обществе и личности; влияние ценностей прослеживается практически во всех социальных феноменах, заслуживающих изучения; общее число ценностей, являющихся достоянием человека, сравнительно невелико; все люди обладают одними и теми же ценностями, хотя и в различной степени; ценности организованы в системе.

В условиях современного информационного общества развитие медиа-системы идет стремительными темпами. Многообразие видов средств массовой информации, новые технологии в области массовых коммуникаций усиливают их влияние, способствуют проникновению во все сферы жизни социума. Сегодня коммерциализация СМИ приводит к преобладанию на телеэкранах и страницах периодической печати асоциальной информации и рекламы. Предлагается большой диапазон неотфильтрованной информации, который способствует проявлению таких отклонений, как агрессивное поведение, формирование «патологических» ценностей, различного рода девиаций [4, с. 170]. В то же время существуют общеобразовательные программы, помогающие подросткам расширить свой кругозор, продолжают выходить молодежные издания, публикующие материалы на актуальные для молодого поколения темы. В этих условиях необходимо понять, какие ценностные ориентации у подростков формируют разные виды современных СМИ, чтобы получить возможность оптимально использовать их потенциал.

Исследование проводилось среди учащихся 9-х классов СОШ № 8 г. Борисова. Цель исследования – выявление особенностей влияния СМИ на формирование ценностных ориентаций подростков. Была выдвинута следующая гипотеза: современные средства массовой информации являются одним из важнейших факторов формирования ценностных ориентаций подростков.

Исследование показало, что 92,5 % подростков в качестве основных источников информации используют телевидение, Интернет и печатные издания, причем 37 % опрошенных безоговорочно доверяют полученной информации и используют эти знания в повседневной жизни, 59,3 % подростков используют эту информацию в зависимости от ситуации. Большинство опрошенных (88,9 %) считают, что молодежные фильмы, печатные издания для подростков, Интернет помогают лучше ориентироваться в быстроменяющемся мире, в том числе в вопросах межполовых отношений (63 %). 

Подавляющее большинство опрошенных подростков (85,2 %) указали, что средства массовой информации диктуют моду, стиль и образ жизни. Все учащиеся признали тот факт, что телевидение часто открыто пропагандирует вредные привычки, причем 37 % респондентов считают это нормой.

На вопрос «Если бы Вам предложили поучаствовать в ТВ-шоу и высказать свою точку зрения, которая противоречит Вашей, согласились бы Вы?» 55,6 % опрошенных подростков ответили «Да, конечно! Так все делают!». При выявлении отношения к запрету отдельных видов кино- и видеопродукции мнения респондентов разделились следующим образом: 59 % подростков высказались за разрешение демонстрации, но с существующим возрастным ограничением, 41 % – за запрещение для всех категорий населения, обосновав это тем, что данная продукция оказывает негативное влияние как на них самих, так и на их окружение. Весьма показательным является и тот факт, что 52 % респондентов считают необходимым проводить разъяснительную работу с родителями учащихся.

На вопрос «Как Вы относитесь к тому, что современные средства массовой информации предлагают молодежи списывание «идеальных» образов?» 72 % респондентов ответили, что они признают данный факт и не видят в этом ничего плохого; 28 % опрошенных считают, что это очень плохо, так как подрастающее поколение с детских лет начинает копировать манеры любимых героев, утрачивая  при этом свою индивидуальность.

Таким образом, можно сказать, что участники исследования не только признают проявление негативного влияния средств массовой информации, таких как телевидение, Интернет, печатные издания, на подрастающее поколение, но и в некоторой степени поддаются ему, порой даже не осознавая последствий. Причем основным видом СМИ, оказывающим воздействие на подростков, выступает телевидение.

На основании теоретического анализа литературы и проведенного исследования по проблеме влияния средств массовой информации на формирование ценностных ориентаций подростков можно сделать вывод о необходимости разработки специальной программы воспитательной работы по формированию нравственных ценностей подрастающего поколения и устранению негативного влияния современных средств массовой информации.
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СТРУКТУРА ПРЕДНАМЕРЕННОГО, ПОЛЕВОГО И ВОЛЕВОГО ПОВЕДЕНИЯ В КОНТЕКСТЕ ДИНАМИЧЕСКОЙ МОДЕЛИ ПСИХИКИ

Описана общая структура динамической модели психики, предназначенной для интеграции и систематизации психологического знания. Смоделирована структура преднамеренного, полевого и волевого поведения.

Основой динамической модели психики является понятие потребностно-целевой матрицы. Потребностно-целевая матрица – это одна из структур динамической модели психики, которая включает временной промежуток психической деятельности между любым психическим содержимым («потребностью»), инициирующим данную деятельность, и содержимым («целью»), ее приостанавливающим и прекращающим; момент настоящего, который демонстрирует тот или иной временной срез, ограничивает потребностно-целевую матрицу, дальнейшее ее развитие моделируется аналогично. «Потребность» в данном контексте подразумевает многие понятия различных парадигм, служащие для обозначения активизирующей деятельности психической силы, кроме того, потребность может включать различные эмоциональные и когнитивные составляющие. Потребностно-целевую матрицу можно назвать потребностно-результатной, когда результат, к которому стремится деятельность, не осознан (такая матрица в исследовании психики животных – метафорическое обозначение границ того или иного поведения, его психического отражения животным). Всю деятельность можно подразделить на внутреннюю (психическую) и внешнюю (организменную). К организменной деятельности относятся наши движения, работа органов и вся активность в целом. К психической деятельности – процессы ощущения, восприятия, внутренней речи, мышления, воображения, памяти и эмоций. Эта деятельность будет соответствовать динамическому блоку психики. 
Кроме динамического блока психики, можно выделить стационарный блок, который является вместилищем всего накопленного и врожденного психического материала индивида. То есть в психических процессах находится в любой момент времени малая часть всего психического материала, основная часть не актуализирована. В стационарном блоке психики можно выделить множество компонентов: знаний, потребностей, целей, мотивов, темперамента, характера, самооценки, способов реагирования и др. Причем многие из них не сводимы к памяти, например, темперамент. Деятельность и психика будут пониматься нами как категории, имеющие область пересечения (pисунок 1).

Рисунок 1 – Деятельность и психика

Модель представлена в виде растущей нити, состоящей из трех элементов: динамического и стационарного блоков психики, а также организма и организменной деятельности (pисунок 2). Модель основана на теории психического как процесса С.Л. Рубинштейна [2, с. 33]. Модель трехмерна, динамична, выполнена в программе sds Max. С помощью модели возможна демонстрация социальных процессов. Психофизическая проблема решается в пользу психофизического единства [2, с. 25].


Рисунок 2 – Общая схема динамической модели психики

Рассмотрим понятия преднамеренного, волевого (управляемого) и импульсивного (полевого) поведения (деятельности) в контексте идей К. Левина. Преднамеренное действие включает следующие процессы: мотивирования («борьба мотивов», отражается в динамической модели психики как влияние разнообразного психического содержимого – например знаний – на наполнение различных психических процессов – например мышления – и их «работу»), акт выбора намерения (принятие решения), собственно преднамеренное действие [1, с. 125]. Причем преднамеренные действия включают как управляемые (волевые), так и полевые составляющие действия; преднамеренные действия случаются относительно редко, а намерение как раз в их отношении служит активатором полевого поведения, которое связано с побудительностью внешних объектов (их валентностью) [1, с. 162]. Данная побудительность связана, в свою очередь, с образованием квазипотребности («состояние напряжения, которое обнаруживает далеко идущие параллели и реальную связь с истинными потребностями»). Причем действия, удовлетворяющие квазипотребность, могут различаться или быть относительно строго заданными (феномен сцепления). Квазипотребности также могут побуждать как к единичным, так и повторяющимся действиям. Действие намерения идет двумя направлениями: влияние на будущее психологическое поле и непосредственный доступ связанного с намерением напряжения к моторной сфере («сейчас» или «позднее»). Данные эффекты могут проявляться вместе и раздельно [1, с. 163]. 
Описанные выше закономерности мы рассмотрим с помощью динамической модели психики (потребностно-целевая матрица является рамками, в которые мы поместим преднамеренное действие и намерение). На pисунке 3 представлены: 1 – предмет, находящийся во внешнем мире, который активизирует квазипотребность, 2 – влияние различного психического содержимого на формирование преднамеренного действия («борьба мотивов»), 3 – влияние принятого решения на деятельность, 4 – преднамеренная деятельность, 5 – отражение внешнего предмета, активизирующего квазипотребность, в психике, 6 – приобретение предметом положительной валентности, 7 – организменная деятельность (то или иное поведение), вызванное квазипотребностью, 8 – напряжение, связанное с появлением квазипотребности, 9 – редукция данного напряжения (выполнение действия, вызванного квазипотребностью), 10 – сохранение намерения для будущего психологического поля при невозможности доступа к моторной сфере в настоящем, 11 – влияние психического содержимого на психическое возобновление управляемой («неполевой») деятельности, 12 – возобновленная деятельность, 13 – влияние психики на возобновление деятельности, 14 – оболочка модели, обозначающая организм и организменную деятельность, 15 – потребностно-целевая матрица преднамеренного действия, 16 – потребностно-целевая матрица реализации квазипотребности, 17 – стационарный блок психики, 18 – направление роста модели. 
В случае сужения круга объектов, обладающих побудительностью, К. Левин говорит о явлении фиксации, вероятно, его можно соотнести с законом А.Н. Леонтьева: первое удовлетворение потребности определяет весь последующий характер ее удовлетворения. Также нас интересует исчезновение квазипотребности при ее насыщении: вероятно, предмет сохраняет свою валентность при потере побудительности и сохраняется в памяти. Говоря о нейтральности объекта, мы приходим к выводу, что отношение может оставаться положительным, но не актуальным (переход в стационарный блок психики). 

Рисунок 3 – Преднамеренное, волевое и полевое действия в контексте динамической модели психики

В целом структура деятельности намного сложнее, чем в описанных выше закономерностях. В любой момент времени может происходить рефлекторное влияние на поведение, обусловленное внешними событиями и объектами. Кроме того, имеет место постоянное влияние личностных – врожденных (например, темперамент) и приобретенных (например, те или иные качества) свойств индивида (влияние стационарного блока психики). 
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КОПИНГ-СТРАТЕГИИ У БОЛЬНЫХ ШИЗОФРЕНИЕЙ

Рассматриваются факторы, влияющие на качество жизни больных шизофренией. Данные эмпирического исследования демонстрируют результаты об использовании копинг-стратегий больными шизофренией. Делается вывод о преобладающих копинг-стратегиях. Сопоставляются используемые больными копинг-стратегии и показатели качества их жизни. Обосновывается необходимость изучения копинг-стратегий у больных шизофренией.

Шизофрения – заболевание, которое снижает качество жизни, оказывает влияние на реакцию человека в стрессовой ситуации. Из-за существенного изменения условий жизнедеятельности больной шизофренией сталкивается с большим количеством новых для себя стрессовых ситуаций. Для больного стрессовыми могут являться требования, которые предоставляет болезнь, госпитализация, изменение отношений с родными, коллегами по работе и др. От того, как человек будет реагировать на стресс, зависит качество его жизни. Среди факторов, влияющих на качество жизни больных шизофренией, выделяют: наследственность; личностные особенности больного; соматическое здоровье; пол; уровень образования и специальность; особенности социального окружения и взаимоотношения больных [3; 4; 7].

Несомненно, наиболее специфичное влияние на качество жизни оказывает психопатологическая симптоматика больного шизофренией.

Существенное влияние на качество жизни оказывают копинг-стратегии, которые используют больные. Проанализировав стратегии преодолевающего поведения, мы можем предположить, на каком уровне качества жизни будет находиться больной.

Целью нашего исследования являлось изучение копинг-стратегий, использующих больными шизофренией. В исследовании приняли участие 28 пациентов, больных шизофренией (20 женщин и 8 мужчин) в возрасте от 25 до 50 лет, находившихся на лечении в Республиканском научно-практическом центре психического здоровья. Для диагностики копинг-стратегий использовался «Опросник о способах копинга», «Way of Coping Questionnaire» (WCQ) Р. Лазаруса и С. Фолкман, опросник оценки качества жизни MOS SF-36 (Medical Outcames Study-Short Form), автором которого является J. Ware. Использовалась и авторская анкета, включающая 15 вопросов. С ее помощью мы фиксировали данные о больном из его амбулаторной карты. Полученные результаты подвергались частотному и корреляционному анализу.

Мы использовали когнитивно-феноменологический подход Р. Лазаруса, который понимается как общий адаптивный синдром. Р. Лазарус рассматривает стрессовую реакцию как результат отношений между особенностями выдвинутого требования и имеющимися в распоряжении человека ресурсами. Качество этих отношений определяется через когнитивные процессы оценки [5, с. 276]. На основании данного подхода были сформулированы ситуативно-специфические копинг-стратегии, предложенные Р. Лазарусом и С. Фолкманом. Существует проблемно-ориентированный копинг (усилия направляются на решение возникшей проблемы) и эмоционально-ориентированный копинг (изменение собственных установок в отношении ситуации).

В свою очередь, ситуативно-специфические стратегии включают: конфронтационный копинг, поиск социальной поддержки, планирование решения проблемы, самоконтроль, дистанцирование, положительная переоценка, принятие ответственности, бегство-избегание.

В результате проведенного исследования среди преобладающих копинг-стратегий у больных шизофренией были выявлены: «самоконтроль» – 75 %, «положительная переоценка» – 62 %, «поиск социальной поддержки» – 68 %. Данные стратегии предполагают, что больные прилагают усилия по урегулированию своих чувств и действий и нахождению положительного смысла в ситуации. Можно сделать предположение, что больным необходимы поддержка родных, близких, информация от врачей об их состоянии здоровья. Однако копинг «поиск социальной поддержки» наполняется негативным содержанием, когда больной ожидает руководства как помощь со стороны с отказом от приложения собственных усилий, что ведет к установлению симбиотических отношений с опекающими лицами и разного рода порочным паразитическим формам социальной адаптации и отвержением той поддержки, которая ведет к формированию самостоятельного поведения. Пассивное взаимодействие с медицинской средой является неадаптивным копинг-поведением, которое приводит к подавлению соответствующих эмоций и социальному отчуждению [1; 2].

Распространенной копинг-стратегией является также стратегия «бегство-избегание» – 59 %, что свидетельствует о том, что в сложных ситуациях больные в большинстве случаев уходят от проблемы либо прикладывают усилия, чтобы избежать ее. Выбор именно такой стратегии характерен для больных шизофренией. Этот факт описывается в литературе [6]. 

Наименее выбираемыми стратегиями являются «конфронтационный копинг» – 57 % и «принятие ответственности» – 43 %. Это свидетельствует о том, что больные в меньшей степени прибегают к агрессивным усилиям по изменению ситуации и в такой же малой степени признают свою роль в проблемной ситуации. Таким образом, больные в трудных ситуациях отличаются пассивностью. Это связано с недостаточностью мотивационной составляющей у больных шизофренией. 

В нашем случае наиболее встречаемыми являются копинг-стратегии, свидетельствующие о социальной адаптации больных, о том, что больные способны к улучшению состояния. Однако не всегда эти данные отражают реальную картину состояния больного. Этот факт мы выясняем при беседе с пациенткой. Например, мы спрашиваем у больной шизофренией: «Как долго Вы лежите в больнице?»  и получаем следующий ответ: « Я нахожусь на экскурсии…». На вопрос «На какой экскурсии?» больная отвечает: «Я приехала из Москвы на экскурсию…». Если же мы обратимся к результатам по копингу и качеству жизни, то данные свидетельствуют о среднем уровне выраженности качества жизни и копинг-стратегий. Эти результаты демонстрируют эффект социальной желательности пациента, неадекватность больного в отношении своего здоровья. Этот момент заставляет задуматься над тем, кто должен оценивать качество жизни, копинг-стратегии больного, при помощи какого инструментария.

При сопоставлении результатов по копингу и качеству жизни были выявлены следующие результаты:

1) в случае возникновения сильной боли больной шизофренией берет на себя меньше ответственности как в сложившейся ситуации, так и в ее сопутствующем решении (р ≤ 0,05). Возможно, это связано с тем, что в случае возникновения боли пациент обращается к врачу, таким образом   перекладывает ответственность за свое состояние на врача. Кроме того, это может быть связано с тем, что больной не знает, как себе помочь в данной ситуации;

2) в случае возникновения сильной боли человек не будет прибегать к копинг-стратегии «бегство-избегание (р ≤ 0,01). Можно предположить, что такая закономерность связана с тем, что при возникновении боли пациент не будет уходить от сложившейся проблемы, так как она доставляет ему неудобства. Также  можно предположить, что в такой ситуации больной знает, куда и к кому обращаться;

3) чем хуже больной выполняет повседневную деятельность в связи с проблемами на уровне эмоций, тем чаще он прибегает к стратегии бегство-избегание (р ≤ 0,01). Возможно, это связано с тем, что плохое эмоциональное состояние приводит к потере интереса к выполняемой работе, снижению качества ее выполнения. Также можно предположить, что плохое эмоциональное состояние концентрирует человека на данной проблеме, и, следовательно, больной стремится исключительно к тому, чтобы избежать проблем.

Таким образом, выбор копинг-стратегий определяет качество жизни больных. Следовательно, необходимо изучать копинг-стратегии, что позволит спрогнозировать успешность социально-психологической адаптации, разработать индивидуальный план осуществления психологической помощи психически больным.
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психологические аспекты формирования Алкогольной зависимости в подростковом возрасте

Одной из актуальных проблем современного общества является алкоголизация молодого поколения. В статье рассматриваются психологические особенности подростков, склонных к употреблению спиртных напитков, мотивация употребления алкоголя в подростковом возрасте, факторы ранней алкоголизации. 

В нашей стране одним из факторов неблагополучия является алкоголизация населения. Особенно тревожным фактом является раннее приобщение и быстрое привыкание к спиртному детей и подростков. Более половины взрослых, больных алкоголизмом, начали злоупотреблять алкоголем именно в подростковом возрасте. Эта возрастная категория и составляет группу риска. Решить проблему алкоголизации подростков только с помощью запретительных, медицинских и юридических ограничений невозможно. Основные усилия должны быть направлены на формирование «внутренних» ограничителей, то есть на воспитание личностной устойчивости к алкогольному соблазну. 

С целью изучения особенностей подростковой алкоголизации было проведено исследование на базе ГУО «Средняя школа № 20» г. Борисова. Анализ полученных в результате анкетирования данных позволил сделать следующие выводы: большинство подростков положительно относятся к употреблению спиртных напитков, 60 % подростков употребляют спиртные напитки чаще 3 раз в неделю и считают это модным; 15 % употребляют 1 раз в неделю, на дискотеках, получая при этом некое расслабление; 20 % употребляют спиртные напитки 2–3 раза в месяц, утверждая, что это не вредит их здоровью, и только 5 % опрошенных подростков не употребляют спиртные напитки, считая их вредными для здоровья, и уверены в том, что в их возрасте употреблять спиртное нельзя. 

Мотивация употребления алкоголя в данной возрастной группе такова: 50 % считают, что в этом нет ничего плохого, так подросток утверждает «свое я», 35 % стараются не быть «белой вороной», потому что так делают их друзья. Эти цифры – прямое доказательство того, что подростковый возраст – это, прежде всего, такой жизненный этап, когда преобладает модельная форма поведения, копирование чужих действий, чаще всего негативно сказывающихся на собственном здоровье и благополучии (85 % респондентов указали, что не могут отказаться от употребления спиртных напитков именно по этой причине.) Объективная оценка результатов исследования показывает, что большинство современных подростков – акселераты, но в своем поведении и эмоциональных проявлениях многие остаются инфантильными. Это означает, что их поведение и эмоциональные реакции напоминают поведение детей. Несмотря на кажущуюся «взрослость», у них сохраняются детские интересы и неустойчивость выражения эмоций, незрелость психики, внушаемость, подверженность чужому отрицательному влиянию, склонность к подражанию, беспечность, легкомыслие, неспособность правильно оценить возможные последствия своих поступков, неразвитое чувство ответственности и долга. Подростки не всегда способны критически оценивать себя и свое поведение. Чтобы не отстать от более развитых сверстников, не стать объектом насмешек, подросток старается доказать, что он не хуже других.

Полученные в результате исследования данные свидетельствуют, что несовершеннолетние обычно начинают выпивать в группе сверстников или под влиянием взрослых. Склонность к подражанию приводит к тому, что если хотя бы один из сверстников попробовал спиртное, то начинает выпивать вся подростковая группа. 

Проведенное исследование выявило, что большинство подростков свободное от учебы время проводят бессмысленно, 67,3 % респондентов не участвуют в деятельности каких-либо молодежных организаций. Бессмысленное времяпрепровождение, пустые, а порой и антигуманные забавы молодого поколения стали обычным явлением современного общества. Этому способствует множество причин: социальное расслоение общества, отсутствие четких нравственных ориентиров; недостаточность руководства и контроля за досугом  детей со стороны взрослых; снижение роли родителей в воспитании и социализации детей; платные, а потому недоступные для многих клубы и секции; отсутствие хорошо оборудованных спортивных площадок; неразвитость интересов и увлечений подростков и т.д.

Таким образом, исследование выявило высокий уровень распространенности алкоголизации среди подростков, что свидетельствует о необходимости принятия срочных мер по контролю над ситуацией. Чтобы профилактическая работа по предупреждению алкоголизма среди подростков была эффективной, необходимо формировать их личностную и социальную компетентность, развивать у них позитивное отношение к себе и окружающему обществу, укреплять чувство самоуважения, умение принимать ответственные решения.

Научный руководитель – преподаватель кафедры социальной педагогики Е.К. Погодина (Белорусский  государственный педагогический университет им. М. Танка)
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Приводятся результаты исследования психологических факторов угасания любви, проведенного с применением методов интервью обратного вопроса. Преблема рассматривается в контексте актуального в настоящее время вопроса – является ли любовь болезнью. Данное утверждение опровергается. 

Ряд ученых рассматривают любовь как психическое расстройство, сравнивая его с обсессивно-компульсивным расстройством [1; 2]. Во Всемирной организации здравоохранения (ВОЗ) любовь внесена в МКБ-10 под реестром F63.9 [3].

Так, к примеру, Frank Tallis в книге «Болезнь любовь» (Love Sick) утверждает необходимость признания любви как болезни и поиска путей ее лечения. Автор утверждает, что многие вопросы относительно любви проясняются, если мы допускаем, что любовь – это болезнь. 

Согласно данным ВОЗ, выделяются следующие симптомы: навязчивые мысли о другом человеке; резкие перепады настроения; завышенное чувство собственного достоинства; жалость к себе; бессонница, прерывистый сон; необдуманные, импульсивные поступки; перепады артериального давления; головные боли; аллергические реакции; синдром навязчивой идеи [3].

В отличие от сторонников концепции любви как патологии, существует точка зрения этологов, утверждающих, что любовь – необходимое новообразование, появившееся в ходе эволюции.

У человека в процессе эволюции увеличивается длительность периода беспомощности младенца. В связи с прямохождением усложняются роды, потому что головка плода через родовые пути женщины проходит с колоссальным трудом. После родов организм женщины ослаблен, и она одна не способна заботиться о ребенке. При этом женский организм на биохимическом уровне связан с ребенком, а для возникновения привязанности у отца ему необходимо контактировать с ребенком.

В этом моменте, как отмечает М. Бутовская, с необходимостью должен был возникнуть некоторый механизм, образующий долгосрочные пары, скрепляющий их. По этой причине, по утверждению этологов, с необходимостью должна была возникнуть любовь [3].

Таким образом, этологами и биологами утверждается, что развитие идет линейно – от простого к сложному, от простого бинарного деления к появлению секса как социального явления и любви. Причем любовь как иррациональный скрепляющий двух людей механизм необходима. С другой стороны, биологическое в обществе проявляется в социальном и через социальное. Например, секс становится социальным явлением. В социальном мире секс, который изначально существовал для продолжения рода, превращается в способ получения удовольствия. И опять же здесь появляется необходимость в возникновении чего-то, что могло бы преодолеть гедонистическую эксплуатацию секса и способствовало бы созданию семьи, с помощью которой становилось бы возможным вырастить и воспитать детей. Таким феноменом является любовь.

Мы исходим из того факта, что любовь нельзя рассматривать в категориях болезни, что она является важным психологическим приобретением. Поэтому не возникновение любви, а ее утрата требует психотерапевтического вмешательства. Такое вмешательство делает необходимым понимание факторов угасания любви.

Для исследования нами были выбраны метод полустандартизованного интервью и метод обратного вопроса, разработанный как для социологических, так и для психологических исследований В.А. Поликарповым.

В ходе сбора первичной психологической информации были опрошены 60 человек в возрасте от 18 до 40 лет. Они должны были ответить на следующие вопросы.
1. Как проходило Ваше расставание? Что Вы чувствовали? 

2. Почему, на Ваш взгляд, Вы расстались? Какие причины Вы для себя выделили? 

3. Какие вопросы Вы бы задали Вашему бывшему партнеру, если бы у Вас была такая возможность? 

4. Какие вопросы по поводу расставания Вы бы задали психологу?

Вопросы 3 и 4 представляют собой стимульный материал для метода обратного вопроса. 

В результате проведенного исследования на стадии логического анализа мы пришли к выводу, что называть чувство, которое с необходимостью должно было возникнуть в ходе эволюции, болезнью опрометчиво.

Если любовь – болезнь, то угасание любви, как и избавление от любой другой болезни, должно сопровождаться улучшением состояния организма. Однако совершенно обратную тенденцию показывают многие исследования, в том числе и проведенное нами. Результаты исследований выявляют, что состояние влюбленных, которых бросил партнер, явно ухудшается, вплоть до возникновения депрессии. Таким образом, любовь едва ли можно рассматривать в категориях нозологии.

В большинстве случаев психологи сходятся во мнении, что причиной угасания любви является неадекватность психического образа любимого человека самому человеку. Так как чувство любви вызывает психический образ, то при существенных различиях психического образа и реального человека любая ситуация, обнаруживающая эти различия, становится моментом, когда любовь угасает.

Следует при  этом отметить, что из этого не следует, что любовь обязательно будет прекращаться. Наоборот, мы допускаем и исследования A. Aron это доказывают, что любовь может существовать весьма длительное время. Однако, как верно отмечает Э. Фромм, любовь – это искусство и тяжкий труд. Над отношениями нужно постоянно работать, а не полагаться на то, что чувство страсти будет само по себе длиться вечно. 

В экспериментальной части мы проверяли следующую гипотезу. Угасание любви происходит вследствие обнаружения субъектом несоответствия идеализированного образа партнера самому партнеру.

Наша гипотеза подтвердилась частично для группы мужчин и женщин, которые сами бросили партнера. 

В группе брошенных интерпретация разрыва может быть самой разнообразной, так как зачастую люди из этой группы не знают истинных причин разрыва. Однако общим для этой группы является то, что мужчины склонны винить во всем бросившую партнершу, а брошенные женщины склонны винить себя. 

Также было выявлено, что патологические симптомы являются не признаками любви как болезни, а реакцией на утрату партнера. Это положение опять-таки ставит под сомнение концепцию любви как болезни.

Мы предполагаем, что если отношения прекратились вследствие того, что один из партнеров «разочаровался» в другом (то есть если обнаружил несовпадение образа восприятия, в который был влюблен, с реальным партнером), то в таком случае отношения уже не вернуть. Во всех остальных случаях, как показывают результаты нашего исследования, потенциал отношений остается нерастраченным и оба партнера в принципе готовы и хотят возобновить отношения, однако сами не в силах преодолеть некоторые конфликты. В таком случае вмешательство опытного психолога вполне может помочь сохранить отношения.
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СУВЕРЕННОСТЬ ПСИХОЛОГИЧЕСКОГО ПРОСТРАНСТВА СУПРУГОВ С РАЗНЫМ СТАЖЕМ СЕМЕЙНОЙ ЖИЗНИ

Рассматривается проблема различий суверенности психологического пространства супругов с разным стажем брака.

В современном мире предъявляются высокие требования к автономии, независимости, субъектности личности. Одной из форм выражения субъектности личности является суверенность психологического пространства, предполагающая способность личности к спонтанной активности. Как целостное образование суверенность психологического пространства представляет собой важнейшее условие развития и благополучия человека, поддержания его психического здоровья. Теоретические проблемы суверенности психологического пространства личности имеют глубокие корни в исследованиях как отечественной (К.А. Абульханова-Славская, С.К. Нартова-Бочавер, Т.Ю. Абрамова, О.Р. Валединская, Т.В. Левкова, Е.В. Панина), так и зарубежной психологии (У. Джемс, Р. Соммер, Р. Баркер и др.).

Психологическое пространство личности рассматривается как значимый фрагмент бытия, определяющий актуальную деятельность и стратегию жизни субъекта [1, с. 65]. Оно включает комплекс физических, социальных и чисто психологических явлений, с которыми человек отождествляет себя (территория, предметы, привязанности, установки). Данные явления становятся значимыми для субъекта, когда приобретают личностный смысл, и поэтому границы психологического пространства охраняются физическими и психологическими средствами. С.К. Нартова-Бочавер считает, что измерения психологического пространства – это «контурные точки» описания личности [3, с. 29].

Одной из характеристик психологического пространства личности является суверенность. Е.В. Панина считает, что психологическая (личностная) суверенность – это способность человека контролировать, защищать и развивать свое психологическое пространство, основанная на обобщенном опыте успешного автономного поведения. Она представляет собой форму субъектности человека и позволяет в разных формах спонтанной активности реализовать свои потребности. Суверенность может быть также рассматриваться как состояние границ психологического пространства, являющихся инструментом равноправного взаимодействия и селекции внешних влияний, обозначающих пределы личной ответственности и определяющих идентичность человека [5].

Маркерами высокой суверенности личности являются:

• высокие показатели социально-психологической адаптированности в окружающей действительности;

•ориентированность на настоящее, переживание настоящего момента своей жизни во всей его полноте; ощущение неразрывности прошлого, настоящего и будущего, то есть видение своей жизни целостно; 

• высокий уровень субъективного контроля над любыми значимыми ситуациями, большинство важных событий в жизни является результатом собственных действий, имеется возможность ими управлять, и, таким образом, возникает чувство собственной ответственности за эти события и за то, как складывается жизнь в целом;

•независимость в своих поступках, стремление руководствоваться в жизни собственными целями, убеждениями, установками; свобода в выборе, неподверженность внешнему влиянию («изнутри направляемая» личность);

•способность к быстрому установлению глубоких и тесных эмоционально-насыщенных контактов с людьми, к субъект-субъектному общению;

•стремление к доминированию и принятию себя таким, какой есть [2].

С.К. Нартова-Бочавер выделила следующие виды суверенности. 
Суверенность физического тела человека констатируется в отсутствие попыток нарушить его соматическое благополучие, а депривированность этого вида суверенности – в переживании дискомфорта, вызванного прикосновениями, запахами, принуждением в отправлении его физиологических потребностей.

Суверенность территории означает переживание безопасности физического пространства, в котором находится человек (личной части или собственной комнаты, игровой модели жилья), а депривированность – отсутствие территориальных границ.

Суверенность мира вещей подразумевает уважение личной собственности человека, распоряжаться которой может только он, а депривированность этого вида суверенности – непризнание его права иметь личные вещи.

Суверенность привычек – это принятие временной формы организации жизни человека, а депривированность – насильственные попытки изменить комфортный для субъекта распорядок.

Суверенность социальных связей выражает право иметь друзей и знакомых, которые могут не одобряться близкими, а депривированность этого вида суверенности – контроль над социальной жизнью человека.

Суверенность ценностей подразумевает свободу вкусов и мировоззрения, ее депривированность – насильственное принятие мнения других [4, с. 139].

 Несмотря на то, что проблеме суверенности психологического пространства посвящено большое количество исследований, можно говорить о наличии неизученных сторон данного феномена. Одной из наименее исследованных является проблема различий суверенности психологического пространства супругов.

Учитывая данные обстоятельства, нами было проведено исследование  с целью выявления различий суверенности психологического пространства супругов с разным стажем семейной жизни. Нами были опрошены 60 семей: 60 мужчин и 60 женщин в возрасте от 18 до 69 лет. Градация проживания в браке – от 1–5; 5,1–10; 10,1–15; 15,1 и более. В качестве диагностического материала нами был выбран опросник «Суверенности психологического пространства» С.К. Нартовой-Бочавер,  в качестве метода статистической обработки данных – критерий χ2-Пирсона.

На основании статистических данных нами было установлено следующее.
В целом по выборке существуют различия суверенности психологического пространства у мужчин и женщин по показателям: суверенность физического тела (χ2=4,76, p<0,05); суверенность территории (χ2=4,35, p<0,05); суверенность вещей (χ2=4,0, p<0,05). Таким образом, наблюдаются различия в установлении контакта с собственными потребностями; установлении контакта с окружающей средой; развитии субъектности (независимости от среды и ее изменений); установлении длительной, надежной привязанности у женщин и мужчин. У мужчин и женщин также наблюдаются различия в обозначении социальной идентичности; контроле за потоком информации и интенсивностью социальных контактов; средствах поддержания личной и социальной идентичности; установлении контакта с действительностью; средствах самопрезентации.

Выявлены различия по общему показателю суверенности психологического пространства женщин, проживших в браке до пяти лет, и женщин, проживших в браке до десяти лет (χ2=30,3, p<0,01); женщин, проживших в браке до пяти лет, и женщин, проживших в браке до пятнадцати лет (χ2=17,36, p<0,01); женщин, проживших в браке до пяти лет, и женщин, проживших в браке до двадцати лет (χ2=30,02, p<0,01). Также выявлены различия по общему показателю суверенности психологического пространства женщин, проживших в браке до десяти лет, и женщин, проживших в браке до двадцати лет (χ2=10,41, p<0,01). Полученные данные свидетельствуют о том, что женщины, прожившие разное количество лет в браке, имеют различные показатели суверенности психологического пространства. То есть социально-психологическая адаптированность, уровень субъективного контроля над любыми значимыми ситуациями, способность к быстрому установлению глубоких и тесных контактов с людьми различны у женщин c разным стажем брака.

Выявлены различия по общему показателю суверенности психологического пространства мужчин, проживших в браке до пяти лет, и мужчин, проживших в браке до десяти лет (χ2=4,02, p<0,01); мужчин, проживших в браке до пяти лет, и мужчин, проживших в браке до пятнадцати лет (χ2=13,02, p<0,01); мужчин, проживших в браке до пяти лет, и мужчин, проживших в браке до двадцати лет (χ2=30,02, p<0,01). Также выявлены различия по общему показателю суверенности психологического пространства мужчин, проживших в браке до десяти лет, и мужчин, проживших в браке до двадцати лет (χ2=8,68, p<0,01). Полученные данные свидетельствуют о том, что мужчины, прожившие разное количество лет в браке, имеют различные показатели суверенности психологического пространства. То есть способность контролировать, защищать и развивать свое психологическое пространство различна у мужчин c разным стажем брака.

Существуют различия суверенности психологического пространства у женщин и мужчин со стажем семейной жизни до пяти лет по показателю суверенность физического тела (χ2=4,0, p<0,05). То есть наблюдаются различия в  установлении контакта с окружающей средой, установлении контакта с собственными потребностями, возможности устанавливать длительную, надежную привязанность у женщин и мужчин, состоящих в браке до пяти лет.
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Особенности переживания кризиса занятости и степень выраженности уровня психосоциального стресса у безработных

Рассматривается переживание кризиса занятости безработными женщинами и мужчинами. Выдвинуто предположение, что у безработных мужчин и женщин переживание кризиса занятости связано с повышенным уровнем психосоциального стресса. Также описаны различия в выраженности психосоциального стресса у безработных мужчин и женщин. Сделан вывод, что переживаемый кризис занятости у людей, потерявших работу, связан с повышенным уровнем психосоциального стресса. 

Безработица, являясь мощным психотравмирующим и стрессогенным фактором, зачастую приводит людей к ощущениям утраты контроля над своей жизнью, потере способности ее планировать, снижению веры в себя, беспомощности, эмоциональной неустойчивости и депрессии. К.А. Феофанов, анализируя ценностно-нормативный аспект безработицы, отмечает, что «второе место среди проблем, с которыми сталкиваются уволенные с работы, принадлежит проблемам психологическим», и называет «осознание собственной ненужности, неполноценности», «угнетенное состояние», «депрессия», «стресс», «отсутствие жизненных стимулов», «недоверие ко всему», «полное безразличие к дальнейшей жизни», «чувство неопределенности», «неуверенность в завтрашнем дне», «моральное и духовное унижение», «выброшенность из жизни» [6].

«Индивидуальные эффекты поведения безработных удобно соотнести с критериями успешного преодоления жизненной трудности как более общего явления. К ним относят: разрешение конфликтной ситуации, восстановление или улучшение социального статуса, приемлемость поведения для ближайшего окружения, его соответствие социальным нормам, поддержание позитивной самооценки, сохранение физического и психического здоровья и др.» [3, с 34–35].

«Кризисы, связанные с потерей работы, исследуются в зарубежной психологии в рамках теории стресса. В соответствии с этим с начала 1930-х гг. и по настоящее время для описания индивидуальных реакций человека на потерю работы используются стадийные модели» [цит. по: 4, с. 127]. Как правило, фиксируются следующие фазы: «первая фаза – шока, которая сопровождается активными поисками работы. На этом этапе индивидуум сохраняет оптимизм и надежду, дух его не сломлен. Вторая фаза наступает после неудачных поисков работы, человеком овладевает беспокойство и пессимизм, он переживает сильный дистресс. На третьей стадии индивидуум полностью подчиняется судьбе и адаптируется к новому состоянию, которое отличается снижением уровня запросов и ограниченным выбором. К этому моменту его прежние жизненные позиции разрушены» [5, с. 97]. Таким образом, безработный человек лишается «жизненного» разнообразия, поскольку теперь ему реже нужно выходить из дома, он не ощущает контраста между работой и деятельностью, не связанной с работой. 

Цель проведенного нами исследования – изучение переживания кризиса занятости безработными мужчинами и женщинами. Мы предположили, что у безработных мужчин и женщин переживание кризиса занятости связано с повышенным уровнем психосоциального стресса.

С целью проверки данной гипотезы нами были опрошены 41 безработный (21 мужчина и 20 женщин) в возрасте от 18 до 50 лет. Нами были использованы следующие методики: методика «Экспресс-диагностика уровня психоэмоционального напряжения и его истоков» О.С. Копиной, Е.А. Сусловой, Е.В. Заикина, которая позволила осуществить комплексный подход к оценке ПЭН человека и измерить различные его аспекты. Также нами были использованы методика исследования системы жизненных смыслов В.Ю. Котлякова в модификации С.А. Иванова. 

Процедура исследования заключалась в сравнении с помощью критерия U-Манна-Уитни молодых безработных мужчин и женщин по показателям психосоциального стресса (таблицa 1). 
Таблица 1 – Результаты сравнения молодых безработных мужчин и женщин по показателям психосоциального стресса

	Сумма рангов
	Сумма рангов
	Значения U- Манна-Уитни
	Объем

1 группы
	Объем

2 группы
	Уровень значимости

	361
	500
	130
	21
	20
	0,036305


Полученные нами результаты свидетельствуют о существовании достоверных различий в выраженности психосоциального стресса у безработных мужчин и женщин. Данный факт свидетельствует о том, что безработные мужчины и женщины расценивают ситуацию отсутствия работы или ее потерю как стрессовую. 

В работе Ф.Е. Василюка стресс справедливо рассматривается лишь как один из возможных механизмов переживания критических ситуаций в жизни человека. Автор отмечает также такие механизмы, как фрустрация, внутренний конфликт и кризисное разрешение [1]. При таком подходе «проживание» кризиса рассматривается не как его преодоление, а как «переживание» – изменение смысловых ориентиров активности человека с соответствующей «переделкой» средств активности [цит. по: 2, с. 108].

Далее в процессе исследования мы выявляли особенности выраженности уровня психосоциального стресса у безработных мужчин и женщин в зависимости от возраста. Все испытуемые были разделены на четыре группы по возрастным рамкам. Затем мы сравнивали четыре группы респондентов по уровню выраженности психосоциального стресса. Для реализации поставленной задачи нами был использован математико-статистический критерий Н-Краскала-Уоллиса. 
В результате было установлено, что группы респондентов различаются по уровню выраженности психосоциального стресса (H(3, N= 41)=2,977902; p=0,3950). Причем было выявлено, что пик выраженности уровня психосоциального стресса приходится на возраст 23–30 лет, что соответствует периоду молодости, в котором происходит выработка индивидуальности, осознание нереальности юношеских мечтаний, складываются более конкретные представления о будущей жизни, специализация в выбранной профессии, а также кризису 30 лет из-за недостаточно благополучно прошедшего этапа (рисунок 1)

. 
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Рисунок 1 – Средние показатели выраженности уровня психосоциального стресса для четырех групп респондентов

Как видно на рисунке 1, пиком выраженности психосоциального стресса является период молодости, в то время как к периоду зрелости уровень стресса постепенно снижается. 

При разделении всех испытуемых (вне зависимости от пола) на три группы по уровню выраженности психосоциального стресса: испытуемые с низким уровнем выраженности психосоциального стресса, со средним уровнем и высоким, мы наблюдали следующую закономерность (см. рисунок 2).
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Рисунок 2 – Уровень выраженности психосоциального стресса в выборке безработных мужчин и женщин

Как видно на рисунке 2, уровень выраженности психосоциального стресса находится в пределах от низких показателей до высоких, т.е. можно говорить о том, что кризис занятости переживается безработными как ситуация, связанная со стрессом, особенно в период молодости. 

Для выявления особенностей ценностно-смысловой сферы, влияющих на уровень психосоциального стресса у безработных, мы рассматривали взаимосвязь значимости и доступности ценностных ориентаций, а также представленности в системе жизненных и профессиональных смыслов различных категорий (альтруистические, экзистенциальные и др.) с уровнем психосоциального стресса. Для этого нами был использован математико-статистический критерий τ-Кендалла. Результаты представлены в таблице 2.

Таблица 2 – Значения коэффициентов корреляции τ-Кендалла для выборки безработных 
	
	Психосоциальный стресс
	Уровень 

значимости

	3Ц (Интересная работа)
	0,214668
	0,048

	6Ц (Материальная обеспеченность)
	0,246009
	0,023464

	12Ц (Творчество)
	-0,214677
	0,048

	2Д (Здоровье)
	0,230773
	0,033

	3Д (Интересная работа)
	0,234635
	0,030693

	СамЖЗ
	-0,363058
	0,001807

	СтЖЗ
	-0,338778
	0,000826


Нами было обнаружено наличие обратной связи между степенью выраженности психосоциального стресса и значимостью таких категорий смыслов, как смыслы самореализации и статусные. Причем следует отметить наличие взаимосвязи между степенью выраженности психосоциального стресса и значимостью ценности «Творчество» (возможность творческой деятельности), возрастание значимости которой снижает уровень выраженности психосоциального стресса, в то время как значимость, но не доступность таких ценностей, как «Интересная работа», «Материальная обеспеченность» и «Здоровье», наоборот, повышают степень выраженности психосоциального стресса. 

Следует обратить внимание на тот факт, что результаты нашего исследования были получены на немногочисленной выборке. Однако выявленные различия между мужчинами и женщинами по показателям психосоциального стресса свидетельствуют о различиях в переживании данного феномена. 
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Описаны теоретические основания и методы, используемые в исследовании различий в предубеждениях студентов в отношении психически больных, представлены результаты факторного анализа, позволившего сгруппировать выделенные характеристики в более емкие категории-факторы и выделить обобщенную структуру предубеждений в отношении психически больных. Приведена интерпретация выделенных факторов. Анализируются различия в предубеждениях в отношении психически больных с различными психическими расстройствами.

Проблемы психических расстройств являются объектом медицинского знания, однако в настоящее время возникла потребность рассмотрения их и в социально-психологическом контексте, что обусловлено страданиями, которые вызывает отношение общества к психически больным и психическим расстройствам в целом. Предубеждения в отношении психически больных усугубляют психическое самочувствие, мешают их реабилитации, адаптации в обществе, снижают самооценку больных, приводят к выученной беспомощности и могут привести даже к попыткам суицида.

Многими учеными отмечается влияние на структуру, содержание и валентность предубеждений особенностей психического расстройства – причины возникновения, которая тесно связана с атрибуцией вины за заболевание; симптоматики, длительности, течения, прогноза в лечении [1, с. 175; 3, с. 6].

Цель нашего исследования – выявление различий в содержании предубеждений относительно психически больных у студентов в зависимости от характера психического расстройства. 

В психологии отсутствует общепринятое представление о предубеждении. В основу нашего исследования положено представление о предубеждении как о социальной установке, которая определяет отношение к объекту и способ его восприятия [2, с. 189]. Изучению подвергались предубеждения в отношении психически больных со следующими психическими расстройствами: шизофренией, эпилепсией, фобией, депрессией, умственной отсталостью. Выбор этих расстройств обусловлен их широкой распространенностью и высокой степенью стигматизации данной группы психически больных. Различный характер данных психических расстройств, разный генез и симптоматика позволяют оценить, насколько эти факторы могут оказывать влияние на предубежденность в отношении данной стигматизированной группы. Метод исследования – метод семантического дифференциала с использованием биполярных шкал, разработанных Ю.С. Смирновой и А.Я. Серебрийской, отражающих специфическое содержание социальных установок, обусловленных характером оцениваемого объекта – психически больных. В исследовании приняли участие 90 студентов естественных и гуманитарных специальностей. Возраст испытуемых – от 20 до 24 лет.

Для статистической обработки полученных данных нами использовался факторный анализ, применение которого позволило выявить основное содержание предубеждений в отношении данной стигматизированной группы. Было выделено 9 факторов: 1) «стабильность» – представляет собой измерение, которое отражает наличие у больного устойчивых личностных особенностей, а также отрицание возможности изменения, улучшения состояния психически больных; 2) «благополучие» – характеризует благополучное положение больных, использование болезни для своих целей; 3) «враждебное отношение» – отражает проявление негативного отношения студентов к психически больным, которое выражается в категоричности и открытом выражении негативных эмоций в их адрес; 4) «моральное осуждение» – представляет собой измерение, которое характеризует поведение психически больного с точки зрения морали и нравственных норм (эгоизм, черствость, враждебность, хитрость, расчетливость); 5) «социальная девиация» – характеризует поведение психически больного как не соответствующее общепринятым стандартам поведения и способное нанести вред обществу; 6) «потребность в заботе» – представляет собой измерение, характеризующее необходимость оказания помощи больным, проявление сочувствия к ним; 7) «простота» – как умаление достоинств, подчеркивание простоты, предсказуемости психически больных; 8) «пассивная установка» – как нежелание изменений, удовлетворенность больными настоящим положением, сниженная социальная активность; 9) «необычность» – согласно данному измерению болезнь рассматривается как почва для раскрытия творческих способностей, а больной наделяется творческим потенциалом, способностями, которые делают его необычным, непохожим на других. 

Для определения различий в предубеждениях у студентов по отношению к психически больным с различными по характеру психическими расстройствами новые переменные, полученные при построении факторных разрезов, были подвергнуты перекрестному анализу с применением критерия χ2 Пирсона.

Были получены статистически значимые различия (р<0,001) в предубеждениях в отношении психически больных с различными по характеру психическими расстройствами по факторам «стабильность», «благополучие», «враждебное отношение», «моральное осуждение», «простота», «социальная девиация», «пассивная установка», «необычность». 

Таким образом, большинство студентов пессимистически оценивают прогноз, исход заболевания при умственной отсталости, шизофрении и эпилепсии, больные воспринимаются как неполноценные, обреченные, в то время как депрессивные больные и больные с фобией имеют высокие шансы на улучшение своего состояния.

Больные шизофренией и эпилепсией оцениваются студентами как более благополучные, что выражается через такие характеристики, как смелость, свобода, уверенность, успешность, самостоятельность, чем депрессивные больные и больные с фобиями. 

Неприязненное отношение, непонимание, злость, потерю уважения вызывают у студентов, прежде всего, депрессивные больные, в то время как к больным эпилепсией они проявляют более лояльное, гуманное отношение.

Большинство студентов приписывают наличие личностных особенностей, которые противоречат общественным нормам, морали, мешают конструктивному взаимодействию с социумом, прежде всего, больным депрессий и шизофренией, в то время как больные с умственной отсталостью охарактеризованы ими как дружелюбные, альтруисты, простодушные, бескорыстные и добрые.

Только больные шизофренией, по мнению студентов, воспринимаются студентами как опасные, асоциальные, преступные, их поведение связывается с возможностью причинения вреда окружающим; больные с фобиями, умственной отсталостью и депрессивные больные, по их мнению, не склонны к асоциальному поведению.

Отмечается положительная оценка депрессивных больных, больных с фобией и эпилепсией с точки зрения удобства и простоты объяснения их поведения, в то время как больным шизофренией приписывается непредсказуемость поведения, тесно связанная с асоциальностью.

Высокие оценки по фактору «пассивная установка» получили больные с умственной отсталостью и депрессией, больные воспринимаются как обуза для общества, в то время как больные эпилепсией и фобией положительно оцениваются с точки зрения социальной активности. 

Наибольшую выраженность фактор «необычность» получил при оценке больных шизофренией. Именно эти больные воспринимаются студентами как сложные, талантливые, интересные и неординарные.

По фактору «потребность в заботе» не было выявлено различий при оценке больных с различными психическими расстройствами, что позволяет говорить о признании студентами серьезности всех заявленных в исследовании психических расстройств, в связи с чем подчеркивается необходимость оказания помощи данной стигматизированной группе.

Таким образом, можно сделать вывод не только о различном содержании предубеждений в отношении психически больных, но и о положительной валентности некоторых из них.

Полученные результаты отражают растущую дифференциацию в предубеждениях между различными психическими расстройствами, что проявляется в различном содержании и валентности предубеждений к психическим расстройствам, имеющим различную природу возникновения, течения заболевания, различную симптоматику. Это может привести к снижению предубеждений, поскольку не все психические заболевания получают одинаково негативную оценку.
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Интуиция в процессе решения мыслительных задач

Предпринята попытка экспериментального изучения процесса интуитивного мышления в ходе размышления испытуемого вслух с использованием известной методики подсказок. Приведены особенности функционирования интуитивного мышления в процессе решения мыслительной задачи и рассуждении вслух, выделены стадии решения мыслительной задачи.
Проблема интуиции в рамках психологии сформировалась как дихотомия интуитивного, не опирающегося на доказательства, и рационального, связанного с доказательством, познания.

Дадим общее определение понятия «интуиция». Интуиция – это «быстрая, импульсивная мысль, не основанная исключительно на логическом рассуждении» [5, с. 388].

Необходимо отметить следующий факт. Так как интуиция представляет собой одну из форм мышления, то при описании ее свойств обычно указывают на следующие основные ее отличия от дискурсивного мышления: дискурсивное мышление осуществляется с помощью суждений и умозаключений, которые имеют свое выражение в языке, интуитивное же мышление основано на понятии, является скрытым и не может быть выражено с помощью языка [4, с. 358].

Интуицию как один из видов мышления рассматривают: П.Я. Гальперин (ориентировочная деятельность) [3], С.А. Рубинштейн (интуиция как один из видов деятельности) [9], У. Рейтман (информационный процесс, основанный на восприятии и связанный со словом и языком) [8], Я.А. Пономарев (механизм мыслительной деятельности в ситуации подсказки, прямой и побочный продукт) [7], В.А. Брушлинский (механизм мыслительной деятельности в процессе решения задач) [2], В.А. Поликарпов (перенос квазиграфического объекта) [6].

Существуют также предположения, касающиеся связи интуиции с процессом осознания бессознательного. Данное осознание достигается благодаря способности и умению человека пользоваться средствами выражения, главным из которых является естественный язык. 

Интуиция также имеет связь с бессознательным. Основное различие между этими понятиями заключается в том, что бессознательное является системой, а интуиция представляет собой элемент этой системы, который приводит к осознанию субъективного.

С целью изучения процесса интуитивного мышления нами было проведено экспериментальное исследование, в ходе которого рассматривались особенности функционирования интуитивного мышления в процессе решения мыслительной задачи и рассуждения испытуемых вслух, а также формы, в которых выступает и регулируется мысленно прогнозируемое искомое на различных стадиях решения задач.

Чтобы определить набор методов для достижения поставленной цели и конкретизировать общую направленность исследования, были сформулированы следующие гипотезы.
1. Инсайт происходит потому, что испытуемым в процессе решения задачи открываются все необходимые переменные для формирования правильного решения, за исключением одной, которая замыкает целостную структуру решения.
2. Недостающий элемент, который обеспечивает инсайт и тем самым замыкает целостную структуру решения, может быть получен в качестве подсказки извне или из внутреннего опыта субъекта.
3. Возникновение инсайта означает не только внешне внезапное и существенное изменение главного направления мысли, но одновременно и значительную, хотя и не полную уверенность в правильности решения.
Для решения поставленных задач нами был выбран метод лабораторного эксперимента, в ходе которого испытуемые решали задачу, которую нельзя было решить без мысленного прогнозирования искомого и без теоретических рассуждений, обосновывающих правильность решения. Все экспериментальные условия были выполнены на основе созданного С.Л. Рубинштейном субъектно-деятельностного подхода и концепции мышления как процесса А.В. Брушлинского и проведены по методике подсказок. Размышления испытуемых записывались на диктофон, затем транскрибировались и анализировались с помощью микросемантического анализа, разработанного и внедренного А.В. Брушлинским. Данный метод анализа протоколов позволяет анализировать живую устную речь человека, решающего в данный момент мыслительную задачу или проблему. Суть микросемантического анализа состоит в доскональном рассмотрении причин, приводящих к даже незначительным переформулированиям испытуемыми высказываемых мыслей в ходе решения задачи на основе восстановления контекста сделанных ими высказываний, включая незавершенные высказывания и оговорки [2, с. 149, 114]. 

К участию в эксперименте были привлечены лица, согласившиеся на эксперимент добровольно. Общую выборку испытуемых составили 30 человек –  студенты высших учебных заведений г. Минска, 15 женщин и 15 мужчин.  Все испытуемые должны были иметь среднее школьное образование, чтобы суметь решить основную и вспомогательную задачи.

Испытуемым предлагалась следующая задача: «В банку с питательным бульоном помещают микроб. Попав в питательную среду, он начинает делиться, причем каждую секунду он делится пополам. Известно, что через 10 минут банка будет заполнена. Через какое время банка будет заполнена, если в нее поместить у 2 микробов?» Ответ: «Через 9 минут 59 секунд». Если испытуемые испытывали сложности в процессе решения задачи, им предлагалась более легкая вспомогательная задача-подсказка: «Найдите сумму чисел от 1 до 10 и от 2 до 10». Ответ: 55 и 54. Кроме задачи-подсказки, использовалась еще одна подсказка, которая предъявлялась в случае возникновения затруднений при решении основной задачи после задачи-подсказки. Подсказка выглядела следующим образом: «Обратите внимание, что количество микробов ежесекундно удваивалось». По тому, насколько легко решалась и затем использовалась задача-подсказка, можно было объективно судить об уровне мысленного прогнозирования искомого. Такая методика подсказок может способствовать возникновению перед испытуемым ситуации выбора: использовать или не использовать подсказку, независимо от того, понимает или не понимает испытуемый, что экспериментатор оказывает ему некоторую помощь. В подобных случаях создаются дополнительные возможности для ответа на вопрос о ситуации выбора в процессе решения и изучения способов мысленного прогнозирования искомого.

Все, что говорили испытуемые, записывалось на диктофон. В дальнейшем диктофонные записи переводили в протоколы. Полученные в ходе эксперимента протоколы подвергались микросемантическому анализу. В процессе экспериментального исследования были выявлены следующие тенденции.
1. В ходе мыслительного процесса поиска ответа на поставленную задачу испытуемые намечали и прогнозировали общую гипотезу, которая становилась основой дальнейшего прогноза искомого.
2. В процессе возникновения инсайта происходят изменения не только в направлении мысли испытуемого, но и в степени его уверенности в правильности решения.
3. Человек ищет и находит решение мыслительной задачи не по принципу выбора из альтернатив, а на основе определенного и непрерывно формирующегося прогнозирования искомого.
4. Испытуемым на разных стадиях решения задачи разрабатываются различные подходы в процессе ее анализа, но в каждый момент актуального мыслительного процесса выступает преимущественно какой-то один, постепенно формирующийся способ решения, отличающийся от других способов.
5. В процессе решения сначала выдвигается общая идея, а затем присоединяются механизмы ее реализации и включения в новые связи и системы отношений.
6. В ходе мыслительного процесса решения задачи испытуемый формирует и открывает новые элементы, которые обеспечивают нахождение верного решения, однако информация, которую он получает в процессе размышления, не является полной. И только с помощью инсайта человек замечает необходимый элемент, который способствует решению мыслительной задачи.

7. В случаях затруднений с решением основной задачи предъявление задачи-подсказки стимулирует данный процесс и способствует нахождению верного решения.
8. В процессе мысленного прогнозирования и поиска будущего решения задачи у испытуемых не возникает дизъюнктивной ситуации выбора из нескольких вариантов решения, как правило, они придерживались какого-то одного варианта решения.
9. В ходе эксперимента были выявлены следующие ситуации возникновения инсайта: немгновенный инсайт без использования подсказки, с подсказкой, а также мгновенный инсайт.

10. В процессе размышления вслух были отмечены следующие стадии решения мыслительной задачи: 

· направленность на общую гипотезу и ее реализацию; 

· развитие общей гипотезы и включение ее в новые связи и системы отношений; 

· поиск недостающего элемента, обеспечивающего инсайт и решение задачи.
Таким образом, в ходе эмпирического исследования подтвердились все выдвинутые нами гипотезы.
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Взаимосвязь академических достижений и осознанной саморегуляции учебной деятельности у студентов с различной мотивацией достижений

Рассматриваются особенности направленности учебной мотивации, которые являются детерминантной осознанной саморегуляции личности в жизнедеятельности и учебной деятельности в частности. Преобладание у личности мотивации достижения успеха или избегания неудачи определяет характер взаимосвязи академических достижений и осознанной саморегуляции в учебной деятельности.
Для успешного обучения большую роль играют социальные мотивы получения знаний и мотивы, порождаемые учебной деятельностью. При этом важным компонентом в структуре учебной деятельности является мотивация достижения, которая включает два относительно независимых мотива: мотив достижения успеха и мотив избегания неудач. Анализ литературы показал, что имеются определенные различия в поведении и объяснении своих успехов и неудач людьми с выраженным мотивом достижения успеха или с мотивом избегания неудачи [3].
В личностной регуляции учебной деятельности студентов существенное место занимает преодоление условий неопределенности, когда человек использует возможности опоры на собственный интеллектуально-личностный потенциал. Это включает, в частности, имплицитные теории интеллекта и личности, а также соотношение таких черт, как готовность к риску и рациональность, выступающие особенностями саморегуляции в ситуациях неопределенности. Наряду с мотивацией эти показатели могут рассматриваться в качестве предикторов успешности учебной деятельности. Имплицитные теории о сущности интеллекта влияют на цели, которые ставят студенты в ходе учебы, и, соответственно, на успешность обучения. Так, лица, считающие интеллект свойством, «прирастающим в процессе обучения», и ставящие перед собой гностические цели, успешнее в учебе, чем те, которые считают интеллект постоянным свойством, а в учебе, прежде всего, стремятся к высокой оценке и похвале [2].
Осознанная саморегуляция – механизм проявления субъектной активности личности. Именно поэтому в контексте общего аспекта субъектного развития и существования человека одно из центральных мест занимает проблема закономерностей осознанной регуляции человеком своей произвольной целенаправленной активности. Применительно к человеку, носителю высших форм психики, который сам принимает цели своих исполнительских действий и сам же их реализует доступными и приемлемыми для него средствами, которые он также в ряде случаев определяет сам, можно говорить об осознанной саморегуляции [1].
Таким образом, направленность мотивации определяет особенности взаимосвязи саморегуляции учебной деятельности и академических достижений. 

В проведенном нами исследовании приняли участие студенты юридического факультета Гродненского государственного университета имени Янки Купалы (100 человек, 75 девушек и 25 юношей).

Использовались следующие методы сбора данных: опросник имплицитных теорий А. Двек (модификация Корнилова), опросник направленности мотивации Мехрабиана, ЛОРУД.

Гипотезой исследования выступило предположение о наличии взаимосвязи академических достижений и осознанной саморегуляции учебной деятельности у студентов с различной мотивацией достижений.
Обработка результатов осуществлялась с помощью r-критерия Кендалла.
Таблица 1 – Результаты изучения взаимосвязи  академических достижений и осознанной саморегуляции учебной деятельности у студентов с различной мотивацией достижений 
	
	Наращенный интеллект
	Обогащение личности
	Самооценка
	Принятие целей обучения
	Сила связи

	Контроль УД
	0,4
	…
	…
	…
	Умеренная

	Контроль УД
	…
	0,3
	….
	…
	Умеренная

	Контроль УД
	….
	…
	0,3
	…
	Умеренная

	Оценка УД
	0,3
	…
	…
	0,3
	Умеренная

	Оценка УД
	…
	0,4
	…
	…
	Умеренная

	Оценка УД
	…
	…
	0,4
	…
	Умеренная

	Коррекция УД
	0,3
	…
	…
	…
	Умеренная

	Коррекция УД
	…
	…
	0,5
	…
	Умеренная

	ОУР
	0,5
	…
	…
	…
	Умеренная

	ОУР
	…
	0,3
	…
	…
	Умеренная

	ОУР
	…
	…
	0,5
	…
	Умеренная


Проверка данных на статистически достоверные различия (по критерию Манна-Уитни). Нами было выдвинуто предположение о том, что девушки и юноши по-разному осуществляют регуляцию учебной деятельности.
Таблица 2 – Результаты изучения различий в регуляции учебной деятельности девушек и юношей по U-критерию Манна-Уитни
	
	ж
	м
	z
	p

	Понимание смысла УД
	1131
	144
	3,68
	0,000096

	Целеполагание УД
	1078
	198
	0,46
	0,01

	Программирование УД
	1087
	188
	2,68
	0,006

	Контроль УД
	1097
	178
	2,92
	0,003

	ОУРУД
	1107
	168
	3,13
	0,001


На основании полученных данных нами были выявлены особенности взаимосвязи академических достижений и осознанной саморегуляции учебной деятельности у студентов с различной мотивацией достижений.

Для студентов с направленностью мотивации на достижение успеха характерны:

1) чем выше уровень принятия имплицитной теории «обогащение личности», тем выше оценка учебной деятельности. Студенты, которые считают, что личность может развиваться, находятся в постоянной работе над собой, включаются в отношения даже с неопределенным исходом, постоянно стремятся к освоению нового и совершенствованию возможностей. Соответственно, оценка учебной деятельности как регуляторного процесса основывается на четком представлении студента о своих возможностях и интеллектуальных способностях. Координирование и оценка учебной деятельности базируется на этих представлениях;
2) чем выше уровень принятия имплицитной теории «обогащение личности», тем выше уровень коррекции учебной деятельности. Осознание студентом возможности совершенствования личностных качеств, раскрытие потенциалов личностного и творческого роста способствуют формированию способности коррекции учебной деятельности; 

3) чем выше уровень принятия имплицитной теории «обогащение личности», тем выше уровень оценки учебной деятельности. Так как оценка результатов базируется на системе субъективных и объективных критериев успешности деятельности и связана с системой целей учебной деятельности, соответственно, возможность совершенствования способностей личностного роста позволяет дать более адекватную оценку учебной деятельности; 

4) чем выше самооценка, тем выше оценка учебной деятельности. Адекватная самооценка студентов позволяет дать объективную и точную оценку учебной деятельности;
5) чем выше степень удовлетворенности условиями обучения в вузе, тем выше уровень оценки учебной деятельности. Удовлетворенность условиями обучения в вузе является одним из критериев успешности студента. Оценка учебной деятельности осуществляется при соотнесении желаемого результата с имеющимся;
6) чем выше степень удовлетворенности собой при обучении в вузе, тем выше уровень оценки учебной деятельности. Удовлетворенность собой, своими достижениями и результатами учебной деятельности позволяет наиболее адекватно оценить действия, приводящие к успешности в учебной деятельности.
Студенты с направленностью мотивации на избегание неудач имеют следующие особенности:

1) чем выше мотивация избегания неудач, тем выше уровень моделирования учебной деятельности. Мотивация является детерминантой осознанной саморегуляции личности в жизнедеятельности и учебной деятельности в частности. Преобладание у личности мотивации избегания неудачи определяет характер взаимосвязи академических достижений и осознанной саморегуляции в учебной деятельности. В таком случае все моделирование учебной деятельности: цели, задачи, программа действий направлены на избегание неудач, т.е. моделируется такая программа, которая не приведет к разочарованию;
2) чем ниже удовлетворенность собой при обучении в вузе, тем ниже успеваемость студентов. Низкая удовлетворенность собой в учебной деятельности свидетельствует о несовпадении желаемого результата с действительностью и ведет к разочарованию в себе и учебной деятельности в целом. Соответственно, при низкой мотивации к обучению и сниженной самооценке успеваемость студентов снижается;
3) чем выше уровень значимости обучения в вузе, тем выше уровень понимания смысла учебной деятельности. При осознании и оценке значимости обучения в вузе студенты стремятся к более глубокому осмыслению учебной деятельности. Смысл учебной деятельности для каждого студента является личностным и связан со значимостью обучения в вузе;
4) чем выше степень значимости обучения в вузе, тем выше уровень программирования учебной деятельности. Значимость обучения в вузе для каждого студента имеет индивидуальную степень выраженности. Именно на ее основании происходит создание программы учебной деятельности. В программу входят: цели, последовательность, временной отрезок, необходимый для их достижения. В процессе программирования определяются ресурсы и возможности для  осуществления запланированных действий;
5) чем выше степень значимости обучения в вузе, тем выше уровень оценки учебной деятельности. Значимость обучения в вузе определяется целями и планами студентов в дальнейшем. Чем четче представления о планах и целях, тем подробнее осуществляется оценка учебной деятельности. В соответствии с этой оценкой и выбираются дальнейшие действия. 

Данная проблематика требует дальнейшего эмпирического изучения, что, на наш взгляд, будет способствовать саморазвитию студента, овладению учебным материалом, эффективному развитию учебно-познавательных мотивов.
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ОСОБЕННОСТИ СОВЛАДАЮЩЕГО ПОВЕДЕНИЯ ПОДРОСТКОВ ИЗ СЕМЕЙ С РАЗЛИЧНЫМИ ТИПАМИ РОДИТЕЛЬСКОГО ВОСПИТАНИЯ

Представлены результаты изучения связи способов совладающего поведения в подростковом возрасте и восприятия подростками воспитательных воздействий со стороны родителей. Выявлено, что если со стороны отца и матери отсутствует жесткий контроль, навязывание моделей поведения, предъявление жестких требований соответствовать нормам и правилам, то способность их детей-подростков продуктивно и эффективно решать сложные жизненные ситуации возрастает.
В современных социально-экономических условиях жизнь каждого человека изобилует сложными ситуациями, вынуждающими его преодолевать разного рода затруднения и препятствия или приспосабливаться к ним. Изучение поведения, направленного на преодоление трудностей, в психологии проводится в рамках исследований, посвященных анализу механизмов совладания, и сегодня является одной из актуальных, активно разрабатываемых в современной психологии проблем.

Совладающее поведение – это целенаправленное социальное поведение, позволяющее субъекту справиться с жизненными трудностями способами, адекватными личностным особенностям и ситуациям, через осознанные стратегии действий [6].

Многие специалисты в области совладающего поведения – Т.Л. Крюкова, Л.Г. Горохова, А.Н. Фоминова – утверждают, что его активное становление приходится на подростковый и ранний юношеский возраст [3; 4; 6]. 

Важнейшим аспектом, который помогает понять формирование основных стратегий совладающего поведения подростков, является изучение влияния семьи и системы детско-родительских отношений. Г.В. Корытова отмечает, что индивидуальный набор защитных и совладающих механизмов зависит от конкретных обстоятельств, с которыми сталкивается ребенок, от многих факторов внутрисемейной ситуации, от отношений ребенка с родителями, от демонстрируемыми ими паттернов защитного реагирования [4].

Актуальность темы исследования определяется тем, что подростковый возраст находится между детством и взрослостью, и те способы совладания с трудностями, которые сформируются на этом этапе, будут использоваться и во взрослой жизни.

Цель проведенного нами исследования – изучение связи между особенностями совладающего поведения подростка и восприятием им стиля родительского воспитания.

Эмпирическое исследование проводилось с участием 137 подростков в возрасте 13–14 лет. Исследуемая выборка была разделена по критерию пола: 70 девочек и 67 мальчиков.

Для диагностики способов совладающего поведения была использована методика исследования базисных копинг-стратегий «Индикатор преодоления стресса» Д. Амирхана [1].
Опросник «Подростки о родителях», адаптированный Л.И. Вассерман, И.А. Горьковой, Е.Е. Ромициной, применялся для исследования восприятия подростками стилей родительского воспитания [2].

При математико-статистической обработке данных использовался метод корреляционного анализа по Пирсону.

Результаты корреляционного анализа свидетельствуют о наличии связи между стилем совладающего поведения девочки-подростка и ее восприятием особенностей воспитательного воздействия родителей. Нами была выявлена статистически значимая отрицательная корреляционная связь между непоследовательностью воспитательных воздействий со стороны матери и способом совладания, ориентированным на решение проблемы (r=-0,36; p<0,05). Была обнаружена статистически значимая положительная корреляционная связь между положительным отношением к дочери со стороны матери и развитием у дочери способности разрешать проблемы, обращаясь к такому способу совладания, как социальная поддержка (r=0,53; p<0,05); между автономностью матери, ее отрицанием каких-либо форм опеки и заботы по отношению к дочери и прибеганием девочки-подростка к совладающей стратегией, направленной на избегание (r=0,43; p<0,05).

Также в ходе эксперимента нами была выявлена статистически значимая отрицательная корреляционная связь между директивностью отца и способностью девочек-подростков применять стратегию «разрешение проблем» (r=-0,61; p<0,05). То есть чем чаще отец заставляет дочь подчиняться нормам и правилам поведения, чем меньше свободы действий он предоставляет ей и дочь воспринимает воспитание отца как тотальный контроль, тем менее развитой является способность девочки-подростка в выработке навыков, которые позволят эффективно управлять проблемными ситуациями. 
Прямо противоположная картина наблюдается в случае автономности отца по отношению к дочери-подростку. Выявлена статистически значимая положительная корреляционная связь между автономностью отца и применением дочерью копинг-стратегии «поиск социальной поддержки» (r=0,57; p<0,05). Позитивный интерес отца, который рассматривается дочерью как теплые дружеские отношения с четким осознанием того, что можно, а что нельзя, прямо пропорционально связан с умением девочки-подростка разрешать сложные ситуации при помощи проблемно-ориентированного копинга (r=0,36; p<0,05).

Таким образом, наиболее негативно на развитие у девочек-подростков комплекса навыков, которые позволяют эффективно управлять проблемными ситуациями, т.е. навыков, образующих копинг-стратегию «разрешение проблем», влияют директивность отца и непоследовательность матери.

На основании анализа коэффициентов корреляции могут быть сделаны следующие выводы о характере связей особенностей совладающего поведения мальчиков-подростков и стилей воспитания матерей и отцов. Отсутствие со стороны матери полного тотального контроля и чрезмерной заинтересованности в делах сына способствуют самостоятельному поиску конструктивных способов разрешения сложных жизненных ситуаций (r=0,71; p<0,05). И, наоборот, чем строже мать, чем больше она осуществляет контроль над деятельностью сына, контролирует его поведение, тем менее у него развита способность к совладающей стратегии «разрешение проблем» (r=-0,40; p<0,05). 

Что касается воспитательных воздействий отца, то результаты корреляционного анализа свидетельствуют о следующем. Чем меньше отец в ходе воспитания сына демонстрирует свой авторитет, основанный на фактических достижениях и доминантном стиле общения, контролирует его деятельность, и в то же время чем более внимательным, заинтересованным и демонстрирующим эмоциональное принятие является отец, тем ярче у мальчика-подростка выражена способность к конструктивному разрешению проблем (r=0,42; p<0,05). В то же время выявлена статистически значимая положительная корреляционная связь между враждебностью отца по отношению к сыну и применении мальчиком-подростком такого способа совладания, как «разрешение проблем» (r=-0,61; p<0,05). То есть чем больше отец выражает свое недовольство сыном, скептическое отношение к его достижениям, что неизбежно снижает мотивацию его деятельности, тем меньше мальчик-подросток склонен проявлять продуктивный копинг. И в то же время враждебность отца заставляет сына прибегать к такому способу совладания, как избегание, обеспечивающему функционирование и развитие на более низком функциональном уровне (r=0,54; p<0,05). 

Таким образом, при отсутствии жесткого контроля, навязывания моделей поведения, предъявления жестких требований соответствовать нормам и правилам как со стороны отца, так и со стороны матери способность их детей-подростков продуктивно и эффективно решать сложные жизненные ситуации возрастает. Выдвинутая нами гипотеза о существовании связи между стилем семейного воспитания и способами совладающего поведения на статистическом уровне подтверждается.
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ОСОБЕННОСТИ учебной мотивации младших школьников из неблагополучных семей 
Представлены результаты эмпирического изучения учебной мотивации младших школьников из неблагополучных семей. Установлено, что для младших школьников из неблагополучных семей характерны: низкий уровень учебной мотивации и мотивация избегания. 
Школьная жизнь целиком подчинена овладению знаниями, обучению. Она значительно более строго регламентирована и протекает по своим, отличным от предыдущей жизни ребенка, правилам. Чтобы успешно освоиться в новой жизни, ребенок должен быть достаточно зрелым в личностном аспекте; он должен иметь определенный уровень подготовки к школе. Не готовые к школе дети значительно уступают сверстникам.

С поступлением ребенка в школу его состоятельность в новом статусе – статусе ученика – становится главным фактором, определяющим характер отношений к нему в семье. Обсуждение оценок и оценочных суждений учителя теперь становится главным в общении ребенка с родителями. В тех случаях, когда ребенок не оправдывает ожиданий родителей, учебные успехи и поведение его в школе не соответствует их притязаниям, ранее сложившийся характер семейных отношений претерпевает существенные изменения. Отрицательны оценки поведения и учебной деятельности ребенка со стороны учителя становятся в большинстве случаев источником конфликтных отношений в семье или их усугубления. Исключением являются те случаи, когда родители стараются помочь ребенку преодолеть трудности, с которыми тот сталкивается в школе, сгладить отрицательные школьные впечатления, дискомфорт и неудовлетворенность. В подавляющем большинстве родители действуют прямо противоположно: применяют, нередко с молчаливого согласия учителя, различные формы порицания и наказания ребенка: угрожают, отменяют обещанное, ругают, лишают встреч с друзьями.

Очень часто плохая успеваемость и плохое поведение младших школьников в школе становятся основой возникновения конфликтных отношений между взрослыми членами семьи. Нередко складывающийся в такой ситуации разлад способствует постепенному отчуждению ребенка от дома и родителей, является дополнительным источником его травмирования, формирования новых психических отклонений.

Неуспешность в учебной деятельности, неблагополучие в отношениях с личностно-значимыми людьми, возникающее на ее основе, не могут оставить ребенка равнодушным. Переживаемые ребенком, они негативно влияют и на более глубокий уровень его индивидуальной организации – психологический, непосредственно складываются на формировании характера растущего человека, его жизненных установок, направленности личности в целом, на его социализации.

Актуальность данной работы определяется в первую очередь зависимостью между психологической обстановкой в семье и ее воздействием на учебно-познавательную деятельность школьников. Проблемы в семье отражаются на детях и неизменно влияют на все механизмы взаимодействия подростка с обществом.

Цель нашего исследования – выявить особенности учебной мотивации младших школьников из неблагополучных семей.

В исследовании приняло участие 42 школьника младшего возраста (3-4 классы СШ №34). В состав ЭГ (экспериментальной группы) вошел 21 ребенок, согласно документации школьной социально-педагогической и психологической службы воспитывающийся в неблагополучных семьях, из них 13 мальчиков и 8 девочек. В состав КГ (контрольной группы) вошел 21 ребенок, воспитывающийся в благополучных семьях, из них 11 мальчиков и 10 девочек.

Гипотеза исследования – дети из неблагополучных семей имеют более низкий уровень мотивации учебной деятельности по сравнению с детьми, воспитывающимися в благополучных семьях.

Методом исследования выступил психодиагностический комплекс по изучению мотивации учения младшего школьника, состоящий из трех методик (автор – Н.Г. Лусканова). Он включает диагностические методики «Ранжирование», «Изучение преобладающих мотивов получения образования у учащихся», «Анкетирование». С целью изучения межгрупповых различий был использован метод математической статистики Манна-Уитни.

В результате исследования были выявлены следующие особенности мотивации учебной деятельности младших школьников из благополучных семей:

Самым любимым предметом является иностранный язык, нелюбимым – математика.

Ведущей мотиваций у младших школьников является мотивация престижности, т.е. в этом возрасте для школьника очень важно отвечать на уроках лучше всех, чтобы учитель хвалил за поведение, родители гордились и хвалили ребенка. Наименее выраженными оказались мотивы долга: в этом возрасте младший школьник еще не до конца осознает важность самого процесса учения, не вполне понимает, что ученик должен хорошо учиться, стараться всегда выполнять требования учителя, не в полной мере понимает свою ответственность за учение перед родителями.

Хорошая школьная мотивация сформирована у большей части школьников. Такой мотивацией обладает большинство учащихся начальных классов, успешно справляющихся с учебной деятельностью.

Существуют особенности мотивации учебной деятельности младших школьников из неблагополучных семей:

Самым любимым предметом является белорусское литературное чтение, нелюбимым – изобразительное искусство.

Школьники чаще склонны к мотивации избегания: для этих школьников важен не сам процесс учения, а его последствия – «я хочу, чтобы меня не ругали за поведение в школе мои одноклассники», «я не хочу получать плохие оценки». «я не хочу, чтобы меня наказывали за учебу дома».

Низкая школьная мотивация характерна для 1/3 школьников: ученики ходят в школу без желания, иногда пропускают занятия. Такие учащиеся испытывают серьезные затруднения в учебной деятельности, им трудно адаптироваться к школьному обучению. Еще у 1/3 школьников сформировано негативное отношение к школе: такие ученики испытывают серьезные трудности – они не справляются с учебной деятельностью, испытывают проблемы в общении с одноклассниками, во взаимоотношениях с учителем. Школа воспринимается ими как враждебная среда. Иногда дети проявляют агрессивные реакции, отказываются идти на контакт, выполнять задания учителя.

Существуют различия в особенностях мотивации учебной деятельности младших школьников, воспитывающихся в благополучных и неблагополучных семьях. Между тем, не выявлено различий в предпочтениях учебных предметов между учениками 3-их и 4-ых классов. Зафиксированы некоторые половые различия в учебных предпочтениях младших школьников: мальчики предпочитают математику, девочки – белорусское литературное чтение.

Школьники ЭК и КГ отличаются по уровню сформированности учебной мотивации, т.е. школьники из неблагополучных семей имеют более низкий уровень учебной мотивации, чаще демонстрируют выраженную школьную дезадаптацию.

Таким образом, гипотеза о том, что дети из неблагополучных семей имеют более низкий уровень мотивации учебной деятельности по сравнению с детьми, воспитывающимися в благополучных семьях, подтвердились.

Научный руководитель – кандидат психологических наук, старший преподаватель кафедры общей и социальной психологии А.М. Колышко (Гродненский государственный университет имени Янки Купалы).
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Факторы удовлетворенности браком супругов с различным стажем семейной жизни

Рассматриваются факторы удовлетворенности браком супругов с различным стажем семейной жизни.

Исследование феномена удовлетворенности браком в отечественной и зарубежной психологии проводится уже на протяжении более трех десятилетий. Однако в связи с тем, что институт семьи с течением времени претерпевает серьезные изменения, изучение удовлетворенности браком приобретает особый смысл в ситуации существования общественных трансформаций. 

Удовлетворенность браком является основным параметром, характеризующим устойчивость супружеских отношений. Это понятие рассматривалось Ю.Е. Алешиной, В.В. Бойко, В.А. Сысенко, А.В. Шавловым, Т.А. Гурко и др. Факторы, влияющие на удовлетворенность браком супругов, определены в работах Т.В. Андреевой, С.И. Голода, Дж.Б. Спаниер.

Большинство специалистов определяют удовлетворенность браком как внутреннюю субъективную оценку, отношение супругов к собственному браку. Наиболее полное определение удовлетворенности браком дает С.И. Голод: «Удовлетворенность браком, очевидно, складывается как результат адекватной реализации представления о семье, сложившегося в сознании человека под влиянием встреч с различными событиями, составляющими его опыт в данной сфере деятельности» [1].
Удовлетворенность супружескими взаимоотношениями во многом зависит от того, в какой мере и степени каждый из супругов испытывает чувство радости, удовольствия от совместной жизни. Если те или иные потребности личности не удовлетворяются или удовлетворяются в минимальной степени, могут происходить различные нарушения в системе жизнедеятельности семьи.

В.П. Левкович и О.Э. Зуськова, изучая негативный характер супружеских отношений, выделили пять групп потребностей, наиболее значимых для совместной жизни супругов, влияющих на удовлетворенность браком:

1) потребности супругов в исполнении определенных ролей в семье;

2) потребности супругов в общении друг с другом и друзьями;

3) познавательные потребности супругов;

4) материальные потребности;

5) потребность в защите собственной «Я-концепции» [5].
По мнению Т.А. Гурко, факторы, оказывающие влияние на удовлетворенность браком, можно разделить на четыре группы:

1) социально-демографические и экономические характеристики семьи (величина совокупного семейного дохода, возраст супругов, число детей в семье и т.д.);

2) характеристики внесемейной сферы жизнедеятельности супругов (профессиональная сфера, взаимоотношения супругов с ближайшим социальным окружением и др.);

3) установки и поведение супругов в основных сферах семейной жизнедеятельности (распределение хозяйственно-бытовых обязанностей, совпадение установок в этой сфере семейной жизни, организация досуга);

4) характеристики межсупружеских отношений (эмоционально-нравственные ценности: чувство любви и уважения к партнеру, общие взгляды и интересы, супружеская верность и т.д.) [1].
По мнению Г.С. Васильченко и Ю.А. Решетняка, общий брачный потенциал, оказывающий влияние на удовлетворенность браком, состоит из физического, материального, культурного, сексуального и психологического факторов. Физический фактор имеет сугубо интуитивный характер: вне зависимости от половой принадлежности один человек вызывает у другого симпатию или антипатию. Материальный фактор определяется соотношением вклада партнера в общий материальный статус семьи и соответствием этого вклада ожиданиям и требованиям другого партнера [3]. Культурный фактор определяется соотношением интеллектуально-культурных запросов супругов. Сексуальный фактор определяется соответствием реальной программы интимной близости каждого из партнеров сексуальным ожиданиям другого. Этот фактор подвержен многим влияниям, в том числе влияниям возраста и состояния здоровья, с которыми он и должен прежде всего соотноситься. Психологический фактор занимает особое положение, он рассматривается как коллектор, на котором фокусируются все другие, в то же время он определяет единство и целостность человеческого поведения [6].
Согласно исследованиям Р.А. Левис и Дж.Б. Спаниер, можно выделить три блока факторов, влияющих на удовлетворенность браком: добрачные, социальные и экономические, личностные и внутрибрачные [2].
А.К. Дмитренко и Е.Ф. Ачильдиева полагают, что социально-психологический уровень и функционально-ролевое взаимодействие супругов образуют единство трех блок-факторов, влияющих на удовлетворенность браком: 1 – устойчивость брака (отсутствие развода), 2 – приспосабливаемость в браке (согласованность взглядов на семейные роли), 3 – успешность брака (совпадение ценностных ориентаций супругов) [4].
Таким образом, имеющийся массив данных о факторах, влияющих на характер супружеских отношений, достаточно велик. При этом следует заметить, что эти факторы рассматриваются в тесной связи с такими деятельностными характеристиками семьи, как воспитание детей, спецификой взаимоотношений в семьях с различной профессиональной, социальной принадлежностью супругов и т.д. [3].
Следует отметить, что удовлетворенность браком зависит от того, как супруги относятся друг к другу, как поддерживается и сохраняется чувство собственного достоинства; к факторам, влияющим на степень удовлетворенности браком, относятся стадии жизненного цикла семьи, супружеский стаж, сходство ценностей супругов, трудовая занятость, наличие детей в семье; удовлетворенность браком связывается также с удовлетворенностью потребностей в семейно-брачных отношениях.

Данная проблематика требует дальнейшего изучения на практическом уровне, что будет способствовать более углубленному рассмотрению выявленных особенностей.
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Связь познавательного интереса и направленности учебной мотивации подростков к изучению математики

Рассматривается связь познавательного интереса и направленности учебной мотивации подростков к изучению математики. Приведено определение познавательного интереса. Выделяется категория «мотивация учебной деятельности», дается описание внешней и внутренней мотивации. На материале эмпирического исследования доказывается гипотеза, что существует связь между познавательным интересом и направленностью учебной мотивации подростков к изучению математики.
Абстрактный характер математики, ее прочные внутренние логические связи и необходимость последовательного (без пропусков) изучения ее разделов всегда порождали своеобразные трудности в изучении этого предмета. Отсутствие учета возрастных особенностей школьников, стремление к кажущейся «строгости» изложения, неумение показать зна​чение математики в жизни современного общества часто порождало у учителя проблему преподавания предмета, а у учеников формировало взгляд на математику как на малоинтересную и даже застывшую, неразвивающуюся науку. К сожалению, такой взгляд на математику не изжит и в настоя​щее время, что приводит к негативному отношению многих молодых людей к тем профессиям, которые хоть в малой степени связаны с математикой [1].

Выполняя одну из основных задач, стоящих перед школой, – воспитание активной, целеустремленной, разносторонне развитой и творческой личности, многие учителя все чаще обращаются к вопросу формирования познавательных интересов как мотивов и средств обучения [3].

В самом общем определении, познавательный интерес понимается нами как избирательная на​правленность личности, обращенная к области познания, к ее предметной стороне и процессу овладения знаниями. Как известно, своеобразие познавательного интереса состо​ит в тенденции человека, обладающего познавательным интересом, углубляться в сущность познаваемого, а не быть на поверхности явлений [5].

Вместе с тем познавательный интерес связан с мотивацией учебной деятельности. Проблема мотивации на протяжении многих лет является одной из самых дискуссионных в психологической науке. Однако некоторые ее аспекты уже получили исчерпывающее объяснение и не вызывают разногласий. К таким аспектам можно отнести подразделение мотивации на внешнюю и внутреннюю. Внешняя, как известно, определяется всевозможными стимулами и приманками в виде приобретений, поощрений, наград, которые мы получаем от внешнего мира (в частности, от других людей), если заслуживаем этого своим поведением. Внутренняя продиктована имманентно присущими человеку особенностями его натуры и направлена на блага, не предложенные ему кем-то, а самым естественным образом желанные человеком. Примером вышесказанного может быть то, что познавательная мотивация, или стремление к приобретению новых знаний, является почти исключительно внутренней и бескорыстной [4]. 

Следует отметить, что под мотивацией учебной деятельности мы понимаем, вслед за Г.Д. Немцовой, систему мотивов, мотивационных тенденций и ориентаций личности, побуждающих и направляющих эту деятельность. Доказано, что любая деятельность человека, включая учебную, полимотивирована, т.е. для ее эффективности необходима целостная система мотивов. Причем для каждой личности соотношение материальных, социальных и духовных мотивов в этой системе будет индивидуальным. Учеными установлено, что мотивы обучения у подростков представляют собой сложную структуру, в которой воедино слиты социальные, собственно познавательные интересы и личные мотивы, связанные со стремлением к успеху [2].

Цель нашего исследования – изучить связь познавательного интереса и направленности учебной мотивации подростков к изучению математики. Исследование было проведено на выборке учащихся 8-х классов гимназии № 2 г. Гродно в количестве 77 человек, из них 36 испытуемых мужского пола и 41 испытуемый женского. 

Для достижения цели исследования мы использовали следующие методы и методики исследования: тест-опросник направленности учебной мотивации (ОНУМ); 3 шкалы-анкеты Н.В. Кухарева; методика изучения отношения к учебным предметам Г.Н. Казанцевой.

Для обработки результатов использовались пакет «Statistica 6.0», коэффициент ранговой корреляции rs-Спирмена.

Были получены следующие результаты.

С помощью шкал-анкет Н.В. Кухарева нами были выявлены 3 уровня развития познавательного интереса к математике. Это позволило нам подразделить испытуемых на 3 группы по уровню развития познавательного интереса к изучению математики.
В первую группу испытуемых, для которой характерен высокий уровень развития познавательного интереса к математике, вошли 42 испытуемых. Это составляет 55 % от количества всех испытуемых. 

Во вторую группу испытуемых, для которой характерен средний уровень развития познавательного интереса к математике, вошли 23 испытуемых. Это составляет 30 % от числа всех испытуемых. 

В третью группу, для которой характерен низкий уровень развития познавательного интереса к математике, вошли 12 человек. Это составляет 15 % от количества всех испытуемых. 

Далее нами была предпринята попытка изучить отношение к математике у испытуемых с разным уровнем познавательного интереса. Мы предположили, что положительное отношение к предмету является проявлением познавательного интереса к предмету.

Используя методику отношения к учебным предметам Г.Н. Казанцевой, нами было установлено, что из 77 человек у 38 математика является одним из любимых предметов, а у 16 испытуемых – одним из нелюбимых предметов. Это составляет, соответственно, 49 % и 21 %.

Далее испытуемым был предложен перечь мотивов, из которых они должны были выбрать те, которые свидетельствуют о положительном отношении к математике. Учениками были выбраны основные мотивы, объясняющие, почему испытуемые любят этот предмет. Нами установлены 4 наиболее часто выбираемых мотива. Все мотивы были разделены нами на 4 группы: интеллектуальные, общественные, профессиональные и личностные.

Первый мотив: математика заставляет думать. Такой мотив отметили 52 испытуемых, или 68 %. Он относится к группе интеллектуальных мотивов.

Второй мотив: предмет нужен для будущей работы. Этот мотив отметили 48 испытуемых, что составляет 62 %. Он относится к группе профессиональных мотивов.

Третий мотив: предмет нужно знать всем. Этот мотив отметили 47 испытуемых, или 61 % испытуемых. Он относится к группе общественных мотивов.

Четвертый мотив: знания по математике необходимы для поступления в высшее учебное заведение. Этот мотив отметили 46 испытуемых, или 60 % испытуемых. Он относится к группе профессиональных мотивов.

Нас интересовал вопрос, почему дети не любят математику. Испытуемым был предложен перечень мотивов  – интеллектуальные, общественные, профессиональные, личностные  мотивы. Из них школьники должны были выбрать те, которые свидетельствуют о негативном отношении к математике. Нами были установлены 3 наиболее часто выбираемых мотива. Первый: предмет трудно усваивается. Его отметили 29 человек, или 38 % испытуемых. Он относится к группе интеллектуальных мотивов.Второй мотив: не получаю удовольствия при его изучении. Этот мотив отметили 29 испытуемых, что составляет 38 % от количества всех испытуемых. Он относится к группе личностных мотивов. Третий мотив: учитель редко хвалит. Этот мотив отметили 19 испытуемых, или 25 % испытуемых. Он относится к группе личностных мотивов.

Для изучения направленности учебной мотивации подростков к изучению математики мы использовали тест-опросник направленности учебной мотивации (ОНУМ). Нами было выявлено, что из 77 испытуемых 50 имеют внутреннюю мотивацию (65 %), 27 испытуемых – внешнюю мотивацию при изучении математики (35 %). 

Определение уровня внутренней мотивации подростков к изучению математики показало, что у 26 испытуемых выявлен высокий уровень (34 %), у 46 испытуемых – средний уровень (60 %), у 5 испытуемых – низкий уровень внутренней мотивации к изучению математики (6 %). 

Нами была вычислена корреляция по критерию Спирмена между значениями теста-опросника направленности учебной мотивации (ОНУМ) и общим показателем по данным анкет Н.В. Кухарева. Установлено, что между этими показателями существует тесная прямо пропорциональная корреляционная связь 0,71 на уровне значимости p<0,05, т.е. высокий уровень развития познавательного интереса к изучению математики формирует высокий уровень внутренней мотивации учебной деятельности учащихся при изучении данной дисциплины. 

Таким образом, цель нашего исследования была достигнута. Существует прямо пропорциональная связь между познавательным интересом и направленностью учебной мотивации подростков к изучению математики. 
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Связь эмоционального интеллекта и самопрезентации студентов-психологов

Представлены результаты эмпирического исследования связи между эмоциональным интеллектом и самопрезентацией студентов-психологов. Установлена значимая отрицательная связь между отдельными компонентами эмоционального интеллекта и защитными тактиками самопрезентации будущих психологов.
В последние десятилетия концепция эмоционального интеллекта как альтернативы традиционного интеллекта стала широко известной в психологической науке. Рост интереса к изучению эмоционального интеллекта связан как с попытками оценить более целостно адаптивные способности индивида через его умение эмоционально взаимодействовать с другими, так и с возможностями предсказать успешность поведения в различных видах социальной активности. Как отмечает И.Н. Андреева, проблема эмоционального интеллекта активно рассматривается зарубежными учеными, такими как Дж. Мейер, П. Сэловей, Д. Карузо, Д. Гоулман, Г. Орме и др. [1]. В настоящее время в отечественной психологии изучением эмоционального интеллекта занимаются Д.В. Люсин, Г.Г. Гарсковая, И.Н. Андреева, Э.Л. Носенко, Н.В. Коврига, А.П. Лобанов и др. [1; 2; 3; 5; 6].

Актуальность выбранной проблематики обусловлена тем, что эмоциональный интеллект как предмет социально-психологического исследования является относительно новым, малоизученным феноменом.

По мнению Д.В. Люсина, эмоциональный интеллект – это способность к пониманию своих и чужих эмоций и управлению ими, при этом подчеркивается, что способность к пониманию и способность к управлению эмоциями могут быть направлены и на собственные эмоции, и на эмоции других людей. Таким образом, автор предлагает рассматривать два варианта эмоционального интеллекта – внутриличностный и межличностный [5]. 

Исходя из такого определения, очевидным оказывается связь эмоционального интеллекта и самопрезентации личности, однако сегодня  отсутствуют эмпирические подтверждения этого предположения. 

Цель нашего исследования – изучение связи между эмоциональным интеллектом и тактиками самопрезентации студентов-психологов. В исследовании приняли участие 40 студентов 3 курса факультета психологии Гродненского государственного университета имени Янки Купалы. 

В качестве методов исследования были использованы: опросник эмоционального интеллекта «ЭмИн» Д.В. Люсина [4] и шкала измерения тактик самопрезентации С. Ли, Б. Куигли [7]. Для проверки нашей гипотезы о связи эмоционального интеллекта и самопрезентации студентов-психологов использовался коэффициент ранговой корреляции Спирмена. 

Опросник эмоционального интеллекта «ЭмИн» Д.В. Люсина дает результаты по двум субшкалам, входящим в состав межличностного эмоционального интеллекта (понимание эмоций окружающих и управление эмоциями окружающих) и по трем субшкалам, измеряющим различные аспекты внутриличностного эмоционального интеллекта (понимание своих эмоций, управление своими эмоциями, контроль экспрессии). 

В результате проведенного нами корреляционного анализа были получены следующие результаты.

Внутриличностный эмоциональный интеллект студентов-психологов связан значимой отрицательной корреляцией с такой тактикой самопрезентации, как «оправдание с отрицанием ответственности». Это свидетельствует о том, что чем выше внутриличностный эмоциональный интеллект, то есть способность студентов-психологов к пониманию собственных эмоций и управлению ими, тем в меньшей степени они будут избегать ответственности за какие-либо негативные события, а попытаются разрешить эти неприятные для них, но осознанные проблемы. 

Внутриличностный эмоциональный интеллект студентов-психологов также связан значимыми отрицательными корреляциями с такими тактиками самопрезентации, как «оправдание с принятием ответственности», «отречение», «препятствование самому себе», «просьба/мольба», «приписывание себе достижений», «преувеличение своих достижений», «негативная оценка других». Таким образом, можно отметить, что студенты-психологи с высоким внутриличностным эмоциональным интеллектом склонны разрешать неприятные проблемы, они в меньшей степени высказывают негативные и критические оценки в адрес других, не демонстрируют собственную беспомощность и зависимость в целях получения помощи, в меньшей степени прибегают к самовозвышению и не уходят от ответственности во взаимодействии.

Способность к управлению своими эмоциями студентов-психологов связана значимыми отрицательными корреляциями с такими тактиками самопрезентации, как «оправдание с отрицанием ответственности», «отречение», «препятствование самому себе», «негативная оценка других». Такие результаты свидетельствуют о том, что чем выше способность студентов-психологов управлять своими эмоциями, тем реже они будут уходить от ответственности и избегать решительных действий, а также высказывать критику в адрес других людей или групп. 

Способность к управлению своими эмоциями связана значимой корреляцией с тактикой самопрезентации «просьба/мольба», то есть чем выше способность студентов-психологов к управлению своими эмоциями, тем реже они демонстрируют собственную беспомощность, слабость и зависимость в целях получения помощи.

Способность к управлению эмоциями студентов-психологов связана значимой отрицательной корреляцией с такой тактикой самопрезентации, как «отречение» (чем выше способность и потребность студента-психолога управлять своими эмоциями, тем реже они обращаются к вербальным объяснениям причин поведения прежде, чем затруднительное или неприятное положение произойдет).

Способность к управлению своими эмоциями студентов-психологов связана значимыми отрицательными корреляциями с такими тактиками самопрезентации, как «оправдание с принятием ответственности», «препятствование самому себе». Необходимо отметить, что чем выше способность к управлению своими эмоциями, тем реже у студентов-психологов проявляются попытки в убеждении других в том, что результаты их деятельности являются более позитивными, чем на самом деле, а также ссылки на внешние препятствия, помехи.

Такой компонент эмоционального интеллекта, как контроль экспрессии, значимо отрицательно коррелирует с такими тактиками самопрезентации студентов-психологов, как «оправдание с отрицанием ответственности», «отречение», «препятствование самому себе», «просьба/ мольба», «преувеличение своих достижений», «негативная оценка других». Таким образом, чем выше способность студента-психолога адекватно контролировать свою экспрессию, тем реже он будет отрицать ответственность за негативные поступки или события, чтобы избежать плохого впечатления о себе прежде, чем произойдет затруднительное положение; ссылаться на внешние препятствия (слабое здоровье)  как на причины своих неудач для предотвращения нежелательных выводов у объекта самопрезентации по поводу его недостатков; демонстрировать собственную беспомощность в целях получения одобрения и помощи; демонстрировать и преувеличивать свои достоинства; высказываться негативно в адрес других людей. Будущим психологам с высоким уровнем контроля экспрессии свойственно правильно оценивать ситуацию, проявлять позитивные эмоции и контролировать внешние проявления своих эмоций, более адекватно реагировать на проявление чувств других людей. 

Проведенное эмпирическое исследование позволяет сформулировать следующие выводы: 

– установлена значимая отрицательная связь между отдельными компонентами эмоционального интеллекта и защитными тактиками самопрезентации: чем выше внутриличностный эмоциональный интеллект, тем в меньшей степени личность характеризуется такими тактиками самопрезентации, как «оправдание с отрицанием ответственности», «оправдание с принятием ответственности», «отречение», «препятствование самому себе», «просьба/мольба», «приписывание себе достижений», «преувеличение своих достижений», «негативная оценка других»;

– чем выше способность личности к управлению своими эмоциями, тем в меньшей степени для нее характерно «оправдание с отрицанием ответственности», «отречение», «препятствование самому себе», «негативная оценка других», «просьба/ мольба»;

– чем выше способность личности контролировать экспрессию, тем в меньшей степени для нее характерно «оправдание с отрицанием ответственности», «отречение», «препятствование самому себе», «просьба/ мольба», «преувеличение своих достижений», «негативная оценка других».
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ОСОБЕННОСТИ ХАРАКТЕРА ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ В КОНФЛИКТНЫХ СИТУАЦИЯХ У СУПРУГОВ В МОЛОДЫХ СЕМЬЯХ

Описаны психологические аспекты формирования молодой семьи и, в частности, проблемы супружеских конфликтов в молодой семье. Изложены результаты эмпирического исследования особенностей характера взаимодействия в конфликтных ситуациях у супругов в молодых семьях, которые указывают на наличие следующих конфликтных областей в семье:  нарушение ролевых ожиданий, отношения с друзьями и родителями, вопросы, связанные с воспитанием детей, рассогласование норм поведения. Менее конфликтными сферами являются расхождения в отношении денег, проявление стремления к автономии, проявление доминирования одним из супругов, проявление ревности. 
Специфика современной жизни обусловила трансформационные процессы в современной семье, требующие анализа особенностей ее функционирования, прохождения стадий жизненного цикла и особенностей переживания нормативных и ненормативных кризисов. Особое внимание исследователей уделяется изучению процесса формирования молодой семьи (Ю.Е. Алешина, Е.В. Антонюк, К. Витек, С.И. Голод, Т.А. Гурко, А.К. Дмитренко, Т.И. Дымнова, Л.М. Иванова, Е.С. Калмыкова, В.И. Косачева, С.В. Ковалев, С. Кратохвил, Ю.Н. Олейник, В.М. Розин, Т.М. Трапезникова, Э.Г. Эйдемиллер, Н.В. Якшевич). 
Супругам молодой семьи приходится приспосабливаться друг к другу, соответственно, возникает множество трудностей и проблем. По сравнению с другими группами семей, молодые семьи являются менее стабильными. Большинство молодых семей начинают семейную жизнь в доме родителей и получают от них финансовую помощь. Около половины «быстрых» разводов связаны с обманом, а другая половина – с недостаточным знанием будущего супруга и его семьи [7]. Данная причина обусловливает трудности и всевозможные страхи, возникающие в первые месяцы семейной жизни. При этом умение справляться с конфликтами в семье является крайне необходимым. Следовательно, изучение психологических аспектов формирования молодой семьи и, в частности, проблемы супружеских конфликтов в молодой семье имеет важное  теоретическое и эмпирическое значение.

В современной психологической литературе не существует единого определения семьи. По мнению В.Н. Гурова, семья является сложной социальной системой, которой присущи черты социального института и малой социальной группы. Как социальный институт общества семья представляет собой совокупность социальных норм, образцов поведения, регламентирующих взаимоотношения между супругами, родителями и детьми, другими родственниками [3]. Е.И. Холостова определяет семью как малую группу, общность людей, основанную на браке, кровном родстве, удовлетворении индивидуальных потребностей человека. Семью отличает единое экономическое пространство, взаимозависимый образ жизни, эмоционально-нравственная связь, отношения заботы, опеки, поддержки, защиты [6].

А.И. Захаров и Ю.Е. Алешина единодушны в том, что процесс формирования молодой семьи протекает весьма интенсивно и напряженно. Они считают, что в период до рождения детей супруги сталкиваются с трудностями организации своего семейного уклада, зачастую испытывают разочарование друг в друге как результат более глубокого узнавания, переживают конфликты по поводу распределения функций, а также проблемы во взаимоотношениях с родственниками и материальные и экономические проблемы [1].

Проанализировав литературу по проблеме брачно-семейных отношений, можно выделить следующие факторы, которые могут осложнить прохождение первого нормативного кризиса семьи [2].
1. Неадекватная мотивация создания брака.

При неадекватной мотивации вступления в брак личность партнера не является ценностью, важно его наличие либо его функциональные характеристики, имеющие значение для удовлетворения потребностей. Неадекватная мотивация вступления в брак может быть осознаваемой и неосознаваемой. Во втором случае практически неизбежны усугубление и более «болезненное» переживание рано или поздно наступающего в любых отношениях периода разочарования в партнере и браке.

2. Значительные различия в семейных традициях, происхождении супругов и моделях их семейных отношений (например, в религиозных убеждениях, образовании, социальной и национальной принадлежности, структурных особенностях расширенных семей, возрасте и т.п.).

3. Материальная, физическая или эмоциональная зависимость пары от членов расширенной семьи.

4. Заключение брака после периода ухаживания продолжительностью менее шести месяцев или более трех лет.

5. Личностные особенности одного или обоих супругов, связанные с установлением отношений привязанности.

Теоретический анализ литературных источников по вопросам становления молодых семей позволил нам выделить следующие трудности, типичные для начала семейной жизни.
1. Проблема распределения ролей в семье.

В прошлом преобладали традиционные образцы поведения мужа-отца и жены-матери, когда мужчина выполнял роль главы семьи, ее кормильца и носителя социального статуса, а женщина – хранительницы домашнего очага, хозяйки и воспитательницы детей. Сейчас в результате массового вовлечения женщин в производственную деятельность, роста их образования, широкого распространения идей равноправия муж и жена нередко имеют примерно одинаковые социальный статус и заработок, на равных участвуют в принятии семейных решений. В то же время в обществе функционируют представления о семейных ролях и обязанностях супругов, недостаточно соответствующие реальности: с одной стороны, ожидания определенной части населения связаны с традиционной семьей; с другой – бытует мнение о прямом равенстве мужчины и женщины в выполнении большинства семейных функций.

2. Психологическая зависимость молодых супругов от родителей.

Т.С. Сулимова считает, что психологическая зависимость молодых людей от родителей проявляется в попытках руководствоваться установками родителей, а не своими потребностями и решениями, семейные ритуалы отождествлять с содержанием семейных отношений, попытками, демонстрируя лояльность к генетической семье, создавать свою, независимую от нее. Эту зависимость детей поддерживает чувство небезопасности родителей, которое заставляет их постоянно контролировать детей и сопротивляться (часто не полностью осознавая мотивы сопротивления, а потому еще эмоциональнее) их самостоятельности. Контроль усиливает и усложняет психологические проблемы взрослых детей, в частности, свойственное многим молодым людям противоречие отношений к автономии, желание пользоваться опекой в одних областях семейной жизни и быть самостоятельными в других. Данное противоречие отчетливо проявляется в отношении молодежи и молодых супругов к материальной помощи со стороны родителей [5].

3. Проблема лидерства.

Очень часто пары не могут адекватно разрешить проблему семейного лидера; по существу это означает отсутствие постоянной, стабильной структуры семьи. В случаях, когда в семье имеется лидер, его партнер обычно этого лидерства не принимает – либо по существу, либо по форме. Лидерство, как правило, носит авторитарный характер и непременно сопровождается подавлением партнера. 

4. Желание изменить партнера.
«В семейной жизни сталкиваются разные привычки, унаследованные от генетической семьи, и в борьбе за отстаивание себя каждый искренне старается переделать любимого в лучшую сторону, сделать его похожим на маму, папу, друзей», – говорит Л.Б. Шнейдер [4].

В ходе проведенного нами исследования были определены наиболее конфликтогенные сферы супружеских отношений и степень согласия (или несогласия) в ситуациях конфликта. Нами были исследованы 30 молодых семей (1–4 года совместной жизни). 

Для исследования использовалась методика «Характер взаимодействия супругов в конфликтных ситуациях» по Ю.А. Алешиной, Л.Я. Гозман, Е.М. Дубровской. 

Методика позволяет охарактеризовать обследуемую пару по ряду параметров: наиболее конфликтогенные сферы супружеских отношений, степень согласия (или несогласия) в ситуациях конфликта, уровень конфликтности в паре. Эти характеристики могут быть полезны как в исследованиях разных сторон супружеских взаимоотношений, так и при диагностике с целью дальнейшей коррекции. 

Методика предлагает 32 ситуации семейного взаимодействия, которые носят конфликтный характер. Содержание вопросов интегрировано в восьми блоках. Кроме того, ситуации могут быть разделены на две группы по основанию «виновный в конфликте». В качестве ответа респондентам предлагается шкала возможных реакций на определенную ситуацию, в которую заложены два признака: активность или пассивность реакции и согласие или несогласие с супругом. Результаты вычисляются путем расчета общего индекса по каждому блоку. 

На основании теста можно выделить 8 сфер, в которых чаще всего происходят столкновения супругов:

 • проблемы отношений с родственниками и друзьями; 

 • вопросы, связанные с воспитанием детей; 

 • проявление стремления к автономии; 

 • нарушение ролевых ожиданий; 

 • рассогласование норм поведения;

 • проявление доминирования одним из супругов; 

 • проявление ревности;

 • расхождения в отношении к деньгам.

Результаты исследования характера взаимодействия супругов в конфликтных ситуациях по Ю.Е. Алешиной, Л.Я. Гозман, Е.М. Дубровской представлены в таблице 1. 

Таблица 1 – Результаты исследования особенностей взаимодействия супругов в конфликтных ситуациях

	Направленность реакции
	АВ
	%

	Проблемы отношений с родственниками и друзьями



	Негативная реакция
	19
	63 %

	Позитивная реакция
	11
	37 %

	Вопросы, связанные с воспитанием детей



	Негативная реакция
	16
	55 %

	Позитивная реакция
	14
	47 %

	Проявление стремления к автономии



	Негативная реакция
	9
	30 %

	Позитивная реакция
	21
	70 %

	Нарушение ролевых ожиданий

	Негативная реакция
	22
	73 %

	Позитивная реакция
	8
	27 %

	Рассогласование норм поведения



	Негативная реакция
	11
	47 %

	Позитивная реакция
	19
	63 %

	Проявление доминирования одним из супругов



	Негативная реакция
	8
	27 %

	Позитивная реакция
	22
	73 %

	Проявление ревности




	Негативная реакция
	7
	23 %

	Позитивная реакция
	23
	77 %

	Расхождения в отношении к деньгам



	Негативная реакция
	10
	33 %

	Позитивная реакция
	20
	67 %


 Примечание: АВ – абсолютное выражение, % – процентное соотношение.
Таким образом, анализ позитивных и негативных реакций супругов позволил выделить основные конфликтные области молодых семей:

1) нарушение ролевых ожиданий (73 %); 

2)  отношения с друзьями и родителями (63 %);
3) вопросы, связанные с воспитанием детей (55 %);
4) рассогласование норм поведения (47 %).

Следует отметить, что в молодых семьях преобладает нарушение ролевых ожиданий, так как супруги не оправдывают ожиданий друг друга, что свидетельствует о рассогласованности ролевых представлений в семье. 

Менее конфликтными сферами являются:

– расхождения в отношении денег (33 %);

– проявление стремления к автономии (30 %);

– проявление доминирования одним из супругов (27 %);

– проявление ревности (23 %).

На рисунке 1 представлены результаты исследования основных сфер конфликтов молодых супругов.
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Рисунок 1 – Основные сферы конфликтов молодых супругов

Таким образом, чаще всего супруги проявляют негативные реакции при конфликтах в следующих сферах: нарушение ролевых ожиданий, отношения с друзьями и родителями, воспитание детей, рассогласование норм поведения. 

Одной из задач нашего исследования являлось изучение общего уровня конфликтности в молодых семьях. Результаты исследования общего уровня конфликтности в молодых семьях представлены в таблице 2. 
 Таблица 2 – Показатели общего уровня конфликтности в молодых семьях

	Общий уровень конфликтности
	АВ
	%

	Высокий
	11
	47 %

	Низкий
	19
	63 %

	Всего
	30
	100 %


Примечание: АВ – абсолютное выражение, % – процентное соотношение.

Таким образом, в 47 % молодых семей выявлен высокий уровень конфликтности, что свидетельствует о достаточно частых конфликтах в семье.

В 63 % молодых семей уровень конфликтности низкий, что говорит о том, что конфликты в семьях все же случаются. 
Результаты исследования особенностей характера взаимодействия в конфликтных ситуациях у супругов в молодых семьях позволяют сделать следующие выводы:

– основные конфликтные области молодых семей: нарушение ролевых ожиданий, отношения с друзьями и родителями, вопросы, связанные с воспитанием детей, рассогласование норм поведения. Менее конфликтными сферами являются: расхождения в отношении денег, проявление стремления к автономии, доминирования одним из супругов, ревности;
– в 47 % молодых семей выявлен высокий уровень конфликтности, что свидетельствует о достаточно частых конфликтах в семье;

– в 63 % молодых семей уровень конфликтности низкий, что говорит о том, что конфликты в таких семьях все же происходят. 
Согласно результатам исследований, супругам, заключившим брак, необходимо решить ряд важных задач, прежде всего, в сфере эмоциональных отношений. Одна из них – усиление эмоциональной связи в супружеской подсистеме и отделение от родительской семьи без разрыва эмоциональных контактов с ней или реактивного бегства в другие заменяющие отношения. Супруги, с одной стороны, должны научиться принадлежать друг другу, не теряя близости с расширенной семьей, с другой стороны, быть частью собственной семьи, не теряя своей индивидуальности. Тогда брак становится процессом, в котором и оба участника, и семьи в целом проходят путь индивидуализации – сепарации, получая возможность переживать близость, сохраняя при этом ощущение своей отдельности и автономности.

Процесс формирования молодой семьи протекает весьма интенсивно и напряженно. В период до рождения детей супругам наиболее характерны трудности выработки своего семейного уклада, разочарование друг в друге как результат более глубокого узнавания, конфликты по поводу распределения функций, проблемы во взаимоотношениях с родственниками, материальные и экономические проблемы. Проблема супружеских конфликтов в молодых семьях требует дальнейшего  рассмотрения, теоретических обобщений и эмпирических исследований.
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ИССЛЕДОВАНИЕ ВЗАИМОСВЯЗИ СМЫСЛОЖИЗНЕННОГО КРИЗИСА И ПСИХОЛОГИЧЕСКИХ ПАРАМЕТРОВ ЖИЗНЕННОЙ ПЕРСПЕКТИВЫ ЛИЧНОСТИ

На основе анализа научной литературы и эмпирических данных осуществлена попытка изучения взаимосвязи смысложизненного кризиса и психологических параметров жизненной перспективы личности. В статье представлены результаты эмпирического исследования параметров жизненной перспективы как детерминант смысложизненного кризиса в развитии личности.

Скорость, информационная интоксикация, научно-технические открытия, отрыв от традиций своих предков и природы, противоречивость, усиление тенденции потребительства… – вот, пожалуй, те слова, которые могут охарактеризовать современное общество. Именно поэтому трагизм современного человека состоит в том, что вслед за подвижностью системы ценностно-смысловых процессов и структур общества (подвижностью аксиосферы) личности необходимо обладать собственной подвижной системой ценностно-смысловых структур и процессов. Но зачастую человеку трудно успеть за современными тенденциями, что приводит к обеднению содержательно-смысловой сферы личности, упрощению, зачастую и вовсе к потере смысла жизни. Утрата осознания человеком того, для чего он живет, в свою очередь, служит причиной смысложизненного кризиса или кризиса бессмысленности, который является «лакмусовой бумажкой» уже существующих жизненных противоречий и «перестройщиком» самой личности.

Сегодня в психологии смысложизненный кризис рассматривают как многомерный психический феномен. Различными учеными по-разному оценивается роль смысложизненного кризиса в процессе становления личности. Однако с самых общих позиций смысложизненный кризис определяется как длящееся состояние, которое порождается неразрешимыми или неразрешенными противоречиями в поиске и практической реализации смысла индивидуальной жизни, характеризуется специфической феноменологией, обусловливает дизрегуляцию повседневной жизнедеятельности и психологическую деформацию личности как субъекта жизни [1]. 

Понятие смысложизненного кризиса в научной литературе трактуется по-разному. Например, А.А. Кроник и Р.А. Ахмеров называют его кризисом нереализованности, опустошен​ности и бесперспективности, под которым понимают отсутствие зна​чимого психологического прошлого, настоящего и будущего [4]. Такой кризис выражается в отсутствии реализованных, актуальных и по​тенциальных связей. Человек не может самоопределиться, сформировать жизненную программу, не видит ориентиров в самореализации, не проявляет активности в поиске возможных путей реализации себя. У такого человека полностью нару​шены способности к целеполаганию и целеосуществлению. Он находится в ситуации полного мотивационного вакуума [3].

Таким образом, жизненная перспектива является неотъемлемой составляющей смысла жизни. «Психобиографические образования – жизненные цели, планы, программы, временная перспектива, субъективная картина жизни и другие – конституируют целостную систему психической регуляции жизненного пути личности, функциональным ядром которой служит смысл жизни» [2].

Обретение смысла жизни относится к важнейшим задачам человека, стремящегося к самоактуализации, более полному выявлению и развитию своих личностных возможностей и является глобальной функцией человека как субъекта своей жизни. В свою очередь, уровень разработанности проблемы возникновения смысложизненного кризиса определяет возможность решения коррекционных, профилактических и реабилитационных задач.

Учитывая актуальность проблемы, целью данного исследования является изучение взаимосвязи смысложизненного кризиса и содержательных, функциональных параметров жизненной перспективы личности. Исходя из этого, объектом исследования послужил смысложизненный кризис как психологический кризис в развитии личности, предметом – взаимосвязь смысложизненного кризиса и жизненной перспективы личности. При этом, мы исходили из утверждения, что не только смысложизненный кризис влияет на параметры жизненной перспективы, но и формирование определенной жизненной перспективы может стать причиной формирования кризиса бессмысленности. Таким образом, одной из важнейших задач исследования является определение конкретных параметров жизненной перспективы, выступающих в качестве детерминант в формировании смысложизненного кризиса.

В качестве диагностического инструментария эмпирического исследования были использованы следующие методы и методики сбора данных: анкетирование, опросник смысложизненного кризиса К.В. Карпинского, модифицированный вариант каузометрического опроса А.А. Кроника и Р.А. Ахмерова [2; 3].

Проведенное исследование соответствовало корреляционному дизайну и охватило гетерогенную выборку общей численностью 100 человек в возрасте от 25 до 54 лет, различную по социально-демографическим критериям, таким как пол, возраст, уровень образования, семейное положение, родительский статус, отношение к религии, оценка материального положения.

Эмпирические данные были подвергнуты статистической обработке с применением пакета программы STATISTICA 6.0 и с помощью следующих статистических методов: непараметрический метод сравнения двух независимых выборок по критерию U-Манна-Уитни; метод однофакторного дисперсионного анализа Краскала-Уоллеса; критерий t-Стьюдента для двух независимых выборок; корреляционный анализ по Спирмену; метод множественного регрессионного анализа.

Полученные в ходе исследования результаты позволили сделать следующие выводы.
1. Чем сильнее человек испытывает на себе смысложизненный кризис, тем меньшее количество будущих событий находится у него в жизненной перспективе, тем менее насыщенной и скучной она ему видится. 

2. Глубокое видение человеком своего будущего говорит об осмысленности в настоящем. Человек видит и планирует свою жизнь не только в контексте ближайшей перспективы, но и смело смотрит далеко вперед, тем самым более глубоко осмысливая свою жизнь, переходя из категории «объект жизнедеятельности» в категорию «субъект жизнедеятельности», что выражается в его жизнетворчестве.

3. Чем больше среднее время антиципации (сумма всех значимых событий будущего, вычисленных в месяцах от настоящего до указанного времени предполагаемого события, деленная на общее количество важных событий будущего, которые указал испытуемый), тем менее человек испытывает на себе смысложизненный кризис. Такой человек четко знает, как двигаться к более полному выявлению и развитию своих личностных возможностей. 

4. Оптимистичное видение субъектом своего будущего свидетельствует о здоровой личности, которая ведет осмысленный образ жизни и уверенно чувствует себя не только в настоящем, но и в предполагаемом будущем. Тем самым высокие показатели по данному параметру исключают наличие смысложизненного кризиса у человека в настоящем. 

5. Чем выше доля целевых связей (прагматичность) в общем количестве межсобытийных связей значимых событий будущего, тем выше уровень смысложизненного кризиса можно констатировать у человека в настоящем. Так, чем больше события будущего могут выступать между собой в роли цели и средства, тем более личность склонна к смыслоутрате.

6. Высокий показатель по доле причинных связей (каузальность) в общем количестве межсобытийных связей также может свидетельствовать о том, что человек испытывает проблемы, связанные со смыслоутратой. Так, глубокое ощущение пустоты и бесцельности своего существования взаимосвязано с событиями будущего, которые могут выступать по отношению друг к другу в роли причины или следствия.

7. В рамках настоящего исследования временная перспектива рассматривалась как независимая переменная. Таким образом, в качестве детерминант смысложизненного кризиса выступили следующие параметры жизненной перспективы личности: телеологичность, каузальность и глубина жизненной перспективы. Одной из причин ощущения пустоты и бесцельности своего существования является высокий уровень связности событий будущего по причинно-следственным критериям и критериям цели и средства. А чем ближе для человека в контексте его целостной жизни самое отдаленное событие будущего, тем более он склонен к смыслоутрате. Он видит и планирует свою жизнь только в контексте ближайшей перспективы, тем самым ограничивая себя и не раскрывая свой потенциал. 

Таким образом, смысложизненный кризис как психологический кризис в жизни личности будет влиять на жизненную перспективу человека, то есть будет  выступать в качестве детерминанты неадаптивной жизненной перспективы. 

В ходе исследования были выявлены детерминанты появления кризиса бессмысленности, что может найти свое применение в рамках оказания психологической помощи при работе со смыслоутратой.
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СВЯЗЬ СОЦИАЛЬНОГО ИНТЕЛЛЕКТА И ЖИЗНЕСТОЙКОСТИ ЛИЧНОСТИ (на примере офицерского состава уголовно-исполнительной системы МВД)

В статье рассматривается понятие социального интеллекта личности. Представлены результаты эмпирического исследования особенностей связи социального интеллекта и жизнестойкости сотрудников уголовно-исполнительного учреждения. 

Жизнедеятельность человека во всех сферах носит социальный характер, который проявляется либо в профессиональной деятельности, либо во взаимодействии с социальным окружением. Как бы человек ни был изолирован от общества профессиональной средой, как бы ни избегал живого общения с другими людьми, ему все равно приходится вступать в социальные контакты. Более того, профессиональная деятельность в системе «субъект-субъектных» отношений требует наличия специальных способностей, которые необходимы для успешного взаимодействия с людьми. Решить проблему обеспечения профессиональной деятельности сотрудников уголовно-исполнительного учреждения без анализа психологических факторов, влияющих на успешность этой деятельности, к числу которых можно отнести уровень развития социального интеллекта специалиста, весьма затруднительно.

Социальный интеллект – понятие современной психологии, которое находится в процессе развития, изучения и уточнения в конкретных реалиях многообразной общественной деятельности человека. 

Как отмечает О.Б. Чеснокова, термин «социальный интеллект» был введен в психологию Э. Торндайком в 20-х годах XX века [8]. Э. Торндайк рассматривал социальный интеллект как специфическую познавательную способность, которая обеспечивает успешное взаимодействие с людьми. Данным понятием автор обозначил дальновидность в межличностных отношениях и приравнял его к способности мудро поступать в человеческих отношениях. Согласно Э. Торндайку, социальный интеллект – это способность понимать людей и взаимодействовать с ними [7]. 

В 1967 году Дж. Гилфорд и М. Салливен разработали тест для исследования социального интеллекта. Они рассматривали его как систему интеллектуальных способностей, независимых от фактора общего интеллекта и связанных, прежде всего, с познанием поведенческой информации. Возможность измерения социального интеллекта вытекала из общей модели структуры интеллекта Дж. Гилфорда. Согласно его концепции, социальный интеллект – это интегральная, интеллектуальная способность человека, определяющая успешность общения и социальной адаптации [2].

В психологической науке изучением социального интеллекта занимались известные зарубежные и отечественные ученые, рассматривая его как взаимодействие когнитивного и аффективного (С. Космитский и О. Джон); как вид субъект-субъектного познания (Ю.Н. Емельянов, Н.А Кудрявцева); как использование «внутреннего опыта» (Д.В. Ушаков) [6]; как ресурс социального успеха (О.И. Якутина) [10]; как интуитивный характер проявления социального интеллекта (С.С. Белова) [1]; как фактор развития профессиональной одаренности будущего специалиста (Г.П. Геранюшкина [3], А.И. Савенков [6], С.В. Щербаков [9]). 

Целью проведенного нами эмпирического исследования являлось выявление наличия связи между социальным интеллектом и жизнестойкостью представителей офицерского состава уголовно-исправительного учреждения. В исследовании приняли участие 52 респондентов в возрасте от 22 лет до 41 года. 

Жизнестойкость представляет собой систему убеждений о себе, мире, отношениях с ним, которые позволяют человеку эффективно преодолевать стрессовые ситуации. Это диспозиция, включающая три сравнительно автономных компонента: вовлеченность, контроль и принятие риска. Выраженность этих компонентов и жизнестойкости в целом препятствует возникновению внутреннего напряжения в стрессовых ситуациях за счет стойкого совладания со стрессами и восприятия их как менее значимых. С. Мадди подчеркивает важность выраженности всех трех компонентов для сохранения здоровья и оптимального уровня работоспособности и активности в стрессогенных условиях. 
Нами с целью определения уровня развития жизнестойкости применялся тест жизнестойкости С. Мадди, адаптированный Д.А. Леонтьевым и Е.И. Рассказовой [4]. 

Для изучения социального интеллекта нами был использован тест Дж. Гилфорда и М. Салливена, адаптированный Е.С. Михайловой (Алешиной) [5]. Данная методика исследования состоит из четырех субтестов:

– субтест № 1 «Истории с завершением» – измеряет способность предвидеть последствия поведения в определенной ситуации;

– субтест № 2 «Группы экспрессии» – определяет способность к логическому обобщению, выделению общих, существенных признаков из различных невербальных реакций человека;

– субтест № 3 «Вербальная экспрессия» – измеряет способность понимать изменение значения сходных вербальных реакций человека в зависимости от контекста ситуации;

– субтест № 4 «Истории с дополнением» – определяет способность понимать логику развития ситуации взаимодействия и значение поведения людей в этой ситуации.

Сумму всех четырех субтестов называют композитной оценкой, которая отражает общий уровень развития социального интеллекта. 

Методика является стандартизированным психологическим тестом, имеет четкий алгоритм проведения и интерпретации. Несмотря на наличие определенных недостатков, отмечаемых некоторыми исследователями, методика считается одной из самых надежных в психодиагностической практике.

Результаты эмпирического исследования свидетельствуют о том, что у сотрудников исправительного учреждения доминируют средние (46 %) показатели социального интеллекта. Они характеризуются достаточным уровнем развития способностей к познанию поведения. Высоким уровнем социального интеллекта характеризуются 12 % диагностируемых. Для данной группы сотрудников исправительного учреждения характерна способность понимать язык невербального общения, высказывать быстрые и точные суждения о людях, успешно прогнозировать их реакции в заданных обстоятельствах, проявлять дальновидность в отношениях с другими людьми, что способствует их успешной социально-психологической адаптации в профессиональной среде. Выраженным интересом к познанию себя и развитой способностью к рефлексии характеризуются 23 % исследуемых, показатели социального интеллекта которых выше среднего. У 19 % сотрудников выявлен среднеслабый уровень социального интеллекта. Среди исследуемых отсутствуют респонденты с низким социальным интеллектом, то есть низкими способностями к познанию и пониманию поведения других.

В ходе исследования нами была выявлена значимая корреляционная связь между уровнем развития социального интеллекта и жизнестойкостью сотрудников исправительного учреждения. Способность к познанию предвидения поведения людей сотрудников исправительного учреждения (субтест 1) тесно связана с их высокой мотивацией к реализации, лидерству, здоровому образу мыслей и поведению (р<0,01). Способность сотрудников исправительного учреждения распознавать структуру межличностных ситуаций (субтест 4) также значимо связана с высокой мотивацией к реализации, лидерству, здоровому образу жизни (р<0,01). Менее тесная связь выявлена между способностью сотрудников исправительного учреждения распознавать структуру межличностных ситуаций (субтест 4) и открытостью респондентов к окружающему миру, восприятию событий жизни как вызова и испытаний лично себе, которые позволят личности самораскрыться и узнать больше о себе (р<0,01). Анализируя корреляции социального интеллекта и шкалы «принятие риска» (р<0,01), необходимо отметить, что чем выше уровень социального интеллекта, тем в большей степени человек способен быть готовым предпринять какие-либо действия без гарантии будущего успеха. Нами обнаружена значимая связь между познанием невербального поведения (субтест 2) и открытостью сотрудников исправительного учреждения к окружающему миру (р<0,01). 

Таким образом, результаты проведенного исследования свидетельствуют о наличии связи между уровнем социального интеллекта и жизнестойкостью у представителей офицерского состава уголовно-исполнительной системы Министерства внутренних дел. Cотрудники, характеризующиеся высоким уровнем социального интеллекта, способны понимать и прогнозировать поведение людей на достаточно хорошем уровне, что в целом препятствует возникновению внутреннего напряжения в стрессовых ситуациях.
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ГЕНДЕРНЫЕ РАЗЛИЧИЯ В СЕКСУАЛЬНЫХ УСТАНОВКАХ

Представлен обзор литературных источников по теме различий между мужчинами и женщинами в сексуальных установках. Рассматриваются различные определения сексуальной установки, виды сексуальных установок. Анализируются статьи, касающиеся различий в сексуальных установках между мужчинами и женщинами. Автор выделяет две группы различий в сексуальных установках: с минимальными и максимальными критериями выраженности различий. 
Объективно изучать установки людей непросто, особенно если дело касается сексуальных предпочтений. Известно, что отношение человека к сексу никогда не бывает однозначным, а зависит от множества факторов, связанных как с формированием, так и с выражением индивидуальных представлений [3].

Сложность изучения сексуальных установок и в целом тем, связанных с сексом, во многом затрудняется по причине сложившейся исторической и социокультурной традиции, которая определяет развитие человека. По этому поводу И. Кон пишет, что историческое развитие сексуальности подчинено нормам индивидуализации, таким образом, сегодня нужно говорить не о сексуальности, а о сексуальностях, не о сексуальной культуре, а о сексуальных культурах [5]. 

Получается, что вопрос о сексуальной установке практически не разработан, и этот аспект сексуальности практически не учитывается, хотя имеет важное значение [6]. 

Мы рассмотрим существующие понятия сексуальной установки, ееё виды и процесс формирования.

Как отмечает Т. Бендас, сексуальные установки – это отношение к сексу, представление о допустимых и недопустимых нормах сексуального поведения для себя и других [1].

По мнению некоторых авторов, сексуальная установка – это комплекс индивидуально-психологических феноменов, определяющих сексуальное поведение, активность субъекта, направленную на удовлетворение сексуальной потребности, и мотивы, которыми он при этом руководствуется [2].

Если рассматривать процесс формирования сексуальной установки, то в нем можно выделить несколько этапов:

1)
получение информации о половой жизни и создание предварительного представления;
2)
начало половых контактов, формирование вторичной установки на основе собственного опыта;
3)
коррекция вторичной установки в течение регулярной половой жизни.

Также в процессе формирования сексуальной установки происходит построение системы знаний о вопросах психологии половой жизни, формах сексуального поведения, социальных, морально-этических ценностях, формирующих понятие сексуальной нормы в целом [6].

Что касается классификации сексуальных установок, то в работе «Гендерные различия в сексуальности» М. Оливер и Дж. Хайд предлагают следующую классификацию.
Добрачные установки  – группа установок, которая характеризует отношение человека к сексуальным связям до вступления в брак.

Случайные связи – сексуальные установки, которые связаны с возможностью добрачных отношений, которые выражаются в случайных сексуальных связях или связях, не основанных на эмоциональной близости.

Сексуальные связи  – в основе которых лежит хорошее общение. Установки, характеризующие добрачные сексуальные отношения, основанные на любви и эмоциональной близости.

Добрачная сексуальная связь с будущим супругом/ супругой.

Гомосексуальные установки – установки, характеризующие отношение к гомосексуальности.

Внебрачные установки  – установки, определяющие отношение индивида к внебрачным сексуальным связям.

Сексуальная вседозволенность – установки, определяющие отношение к сексуальности в целом, принятие/непринятие большого количества сексуальных партнеров. Утверждения насчет того, что богатый сексуальный опыт приемлем/неприемлем.

Отношение к мастурбации.

Двойной стандарт – убеждения по поводу того, что добрачные половые связи в меньшей мере свойственны женщинам, чем мужчинам [9].

Рассмотрим гендерные различия в сексуальных установках. Следует отметить, что под гендерными различиями мы понимаем различия между мужчинами и женщинами.

Различия между полами начинают формироваться в младшем школьном возрасте, что связано с различным воспитанием мальчиков и девочек. Как показало исследование Дж. Хелстеда и С. Вейт, в этом возрасте четко прослеживаются различия в отношении вопросов к сексу. 
В проведенном нами исследовании приняли участие 35 детей 9–10 лет. Исследование проводилось по методике «Беседа об отношении к сексу». 
В ходе этого исследования было выявлено следующее:

1) главным источником сексуальной информации у девочек является семья, у мальчиков – друзья и средства массовой информации;

2) девочки отвечали на вопросы более серьезно, мальчики использовали короткие фразы, шутки и сексуальный сленг; 

3) мальчики в большей степени интересовались контрацепцией, абортами и механизмами половых актов, девочки же были заинтересованы в близких отношениях [8].

Было установлено, что различия в сексуальных установках приобретают выраженный характер, однако по некоторым критериям они имеют минимальную выраженность. 

Так, минимальны различия в отношении к:

1) гомосексуализму: незначительные различия в показателях наблюдаются в привлекательности для респондентов людей того же пола. Так, согласно исследованиям, проведенным институтом А. Кинзи, около 4–6 % мужчин когда-либо имели однополый контакт. У женщин процент тех, кто когда-либо имел однополый контакт, колеблется от 4  до 12 %; 6,2 % мужчин и 4,4 % женщин привлекают люди того же пола [10];
2) добрачным сексуальным установкам: разница по данному показателю у мужчин и женщин составляет 10 %. Как показало исследование, проведенное в сентябре 2006–мае 2007 гг. [2] по изучению сексуальных установок у 1000 студентов в возрасте 17–21 года шести высших и средних специальных учебных заведений г. Витебска,  80 % из числа опрошенных юношей допускают возможность секса до брака, у девушек этот процент составил 70;
3) сексуальному дебюту: средним возрастом вступления в половые связи для женщин является 17,4 года, мужчин – 16,9 [10].

Максимальные различия проявляются в отношении к:

1) мастурбации: так, проведенное исследование М. Оливер и Дж. Хайт показало, что самые большие гендерные различия наблюдаются в мастурбации, у мужчин этот показатель имел большую частоту [9]. Эти показатели также подтверждаются проведенным исследованием сексуальных установок у девушек и юношей. По данным этого исследования, половина опрошенных юношей согласились с утверждением о том, что мастурбация – здоровое проявление сексуальности, среди девушек с этим утверждением согласилась одна треть от общего числа опрошенных респондентов [2]; 

2) сексуальным фантазиям: мужчины склонны к грубым эротическим фантазиям, где они совершают ряд представляемых во всех подробностях разнообразных сексуальных актов. Фантазии мужчин – это идеальное исполнение их сексуальных сценариев: концентрация на гениталиях, на оргазме, образность представлений пространственно-временной последовательности действий. Фантазии женщин более романтические и эмоциональные [4]. Женщины чаще фантазируют о пассивной роли или подчинении в половом акте, в то время как мужчины склонны к фантазиям о доминирующей позиции, сексуальных действиях по отношению к партнеру и к фантазиям о нескольких партнерах во время полового акта [10]. Таким образом, можно сказать, что сексуальные фантазии женщин объединяются разработкой ситуативных подробностей, а в фантазиях мужчин сосредоточенность на сексуальных образах обедняет описание обстановки [4].

Различия в сексуальных фантазиях у мужчин и женщин показывают, что женщины склонны к романтическим и эмоциональным фантазиям, что можно объяснить тем, что женщины ориентированы на интимно-личностные близкие отношения, а мужчины – на широкие социальные группы, следовательно, на установление контактов с наибольшим числом людей [7];
3) числу сексуальных партнеров: так, мужчины имеют в среднем 6–8 половых партнеров в течение жизни, женщины – в среднем 4 партнера. 20 % мужчин и 31 % женщин имели одного сексуального партнера в течение жизни, 
и 56 % мужчин и 30 % женщин имели 5 или больше сексуальных партнеров в течение жизни [10]. Поскольку женщины склонны к объединению сексуальной и эмоциональной связи, то их меньше интересуют партнеры «на одну ночь». По данным опроса, 68 % женщин соглашались с тем, что встречи «на одну ночь» унизительны, среди мужчин этот показатель составляет 47 % [4].

Таким образом, можно сказать, что гендерные различия в сексуальных установках, безусловно, существуют. Однако следует разделять сексуальные установки на отдельные виды для получения наиболее четких результатов во время проведения исследований, так как по некоторым критериям различия у мужчин и женщин минимальны, и наоборот. 

Список источников и литературы

1. Бендас, Т.В. Гендерная психология: учебное пособие / Т.В. Бендас. – СПб.: Питер, 2008. – 431 с.

2. Девятых, С.Ю. Репродуктивные установки студенческой молодежи / С.Ю. Девятых // Проблемы репродукции. – 2008. – № 5 – С. 15–20.
3. Келли, Г.Ф. Основы современной сексологии / Г.Ф. Келли. – 6-е междунар. изд. – СПб.: Питер, 2000. – 889 с.

4. Киммел, М. Гендерное общество / М. Киммел. – М.: РОССПЭН, 2006. – 464 с.

5. Кон, И.С. Сексуальная культура XXI века / И.С. Кон // Сексология. – персональный сайт И.С. Кона [Электронный ресурс]. – 1998. – Режим доступа: http://sexology.narod.ru/publ030.html. – Дата доступа: 24.02.2012.

6. Кришталь, В.В. Нарушение сексуального здоровья при неврозах и психопатиях: методическое пособие для врачей-сексопатологов / В.В. Кришталь, Н.К. Агишева, Н.Г. Акопян. – Сочи, 1988.

7. Baumeister, R. What do men want? Gender differences and two spheres of belongingness: Comment on Cross and Madson / R. Baumeister, K. Sommer // Psychological Bulletin. – 1997. – Vol. 122.  – № 1. – Р. 38–44.

8. Halstead, J. Mark Living in Different Worlds: gender differences in the developing sexual values and attitudes of primary school children / J. Mark Halstead, S. Waite // Sex Education. – 2001. – Vol. 1. – № 1. – P. 51–76.

9. Oliver, M.B. Gender differences in sexuality / M.B. Oliver, J.S. Hyde // Psychological bulletin. – 1993. – Vol. 114. – № 1. – Р. 29–46.

10. The Kinsey Institute for Research in Sex, Gender, and Reproduction [Электронный ресурс] / The Kinsey Institute for Research in Sex, Gender, and Reproduction. – Режим доступа: http://www.kinseyinstitute.org/resources/FAQ.htm. – Дата доступа: 25.02.2012.

Научный руководитель – старший преподаватель кафедры психологии Е.В. Столярская (Белорусский  государственный университет)
УДК 37.012

А.А. Цухло, 
студентка 2 курса факультета философии и социальных наук  

Белорусского государственного университета 
ОСОБЕННОСТИ ГЕНДЕРНЫХ СТЕРЕОТИПОВ ПРИ ВЫБОРЕ БРАЧНОГО ПАРТНЕРА

Важным вопросом в изучении гендерной психологии является стереотипизация. Он  тесно связан с формированием различных видов отношений между мужчинами и женщинами, в частности, брачно-семейных отношений. Семья всегда будет оставаться главным институтом в обществе. В настоящее время особенно актуально звучит вопрос о формировании у молодежи готовности к браку и семейной жизни и о проблеме выбора брачного партнера. Рассматривая основные гендерные стереотипы мужчин, женщин и стереотипы, влияющие на выбор брачного партнера, мы видим основную особенность в том, что они имеют определенные различия.
Стереотипы оказывают достаточно сильное влияние на сознание людей. Изучение гендерных стереотипов является актуальной задачей, поскольку, несмотря на то, что в большинстве развитых стран на официальном уровне принято гендерное равноправие, в реальном положении дел гендерные стереотипы определяют неравнозначное положение полов. Мы оцениваем человека не исходя из его личностных характеристик, а исходя из его соответствия гендерным эталонам нашего общества. Следует отметить, что сегодня возникает противоречие между представленными в прошлом и реально сформированными, для лучшей адаптации в этой жизни, качествами. Поэтому смена прежних гендерных стереотипов также является актуальной. 
Вопрос о гендерных стереотипах тесно связан с формированием различных видов отношений между мужчинами и женщинами, в частности, брачно-семейных.  Семья всегда будет главным институтом общества. Но в современном обществе существуют различные кризисные процессы: рост внебрачной рождаемости, девиантное поведение, депопуляция населения, распространение сиротства, рост числа разводов, неудовлетворенность эмоционально-психологическим климатом в семье, незнание поведенческих норм в сфере семьи и брака, утрата представлений о содержании семейных ролей, которые непосредственно влияют на добрачное и брачно-семейное поведение молодых людей. Поэтому особенно злободневно звучит вопрос о формировании у молодежи готовности к браку и семейной жизни и о проблеме выбора брачного партнера.

Всю жизнь человек окружен другими людьми. Мы – социальные существа, и поэтому, совершая какой-либо поступок, ожидаем либо одобрения, либо осуждения со стороны общества. В процессе социализации рождаются те или иные стереотипы. В статье «Психологическое исследование социальных стереотипов» В.С. Агеев под социальным стереотипом понимает упрощенный, схематизированный, эмоционально окрашенный и чрезвычайно устойчивый образ какой-либо социальной группы или общности, с легкостью распространяемый на всех ее представителей [1, c. 95]. 
Стереотипы в обществе имеют как отрицательную, так и положительную стороны. С одной стороны, они могут ограничивать возможность человека познавать что-то новое, потому что либо оно противоречит им, а с другой – значительно упрощают процессы познания, позволяют использовать имеющиеся навыки и знания гораздо шире.

Термин «гендер» (социальный пол, пол как продукт культуры) появился в 1975 г. Гендер – это социально-биологическая характеристика, с помощью которой люди дают определение понятиям «мужчина» и «женщина» [3, c. 8]. В связи с этим появляются гендерные роли, которые отражают ожидаемое поведение относительно мужчин и женщин. Гендерные роли – один из видов социальных ролей, набор ожидаемых образцов поведения (или норм) для мужчин и женщин [5, c. 7].

Гендерные стереотипы представляют собой социально обусловленные мнения о качествах, нормах поведения представителей обоих полов. Гендерные стереотипы – это сеть ассоциаций, включающих черты, социальные роли, повеление и психологические особенности, имеют предписывающий характер и описательную функцию. Как и стереотипы, гендерные стереотипы рассматриваются с положительной и отрицательной сторон. В структуре гендерных стереотипов выделяют два уровня: персональный (личные представления) и культурный (социально-разделяемые представления). Последние могут существовать в виде представлений о личностных качествах мужчин и женщин, в том числе физических, представлений о гендерной специфике социальных ролей и занятий [9, c. 6]. 

Понятие «брак» рассматривается как особый социальный институт, исторически обусловленная, социально регулируемая форма отношений между мужчиной и женщиной, устанавливающая их права и обязанности по отношению друг к другу и их детям. Брак является основой формирования семьи. Семья – малая социальная группа, важнейшая форма организации личного быта, основанная на супружеском союзе и родственных связях, т.е. отношениях между мужем и женой, родителями и детьми, проживающими вместе и ведущими совместное хозяйство. Существуют различные виды браков и формы брачно-семейных отношений. Если рассматривать основные функции семьи, то можно отметить следующие: экономическая, репродуктивная, функция воспитания детей, хозяйственно-бытовая, сексуально-эротическая, функция духовного общения, функция эмоциональной поддержки и принятия, рекреативная, функция социальной регуляции [7, c. 11].

Склонности к любви и браку заложены в прототипе с детства. Первым этапом возникновения эмоциональных переживаний является симпатия. Далее отношения рассматриваются Л.Я. Гозманом через концепцию фильтров [4, c. 180].

Гендерные стереотипы брачного рынка разделяют на следующие группы.

1. Стереотипы проявления активности при поиске брачного партнера. Согласно этим стереотипам, большую активность мы можем наблюдать со стороны мужчин, женщины ориентированы на ожидание, пока их выберут. 

2. Представления о потенциальном женихе (невесте), сообразно которым происходит отбор кандидатов на место «второй половины». Согласно этим стереотипам, будущий жених должен характеризоваться такими качествами, как нежный и заботливый; искренний и открытый в отношениях с женой; он должен испытывать потребность в общении и быть предприимчивым; ему должны быть присущи доминирование, он должен уметь легко принимать решения. Будущая невеста должна быть заботливой, уметь проявлять свою любовь, у нее должны отсутствовать вредные привычки, она должна быть здорова, добра. 

3. Стереотипы – о распределении ролей в семье, на которые ориентируется индивид после предварительного выбора потенциальной невесты (жениха). Согласно этим стереотипам, в семье мужчина должен любить жену, детей, понимать жену и считаться с ее мнением; хорошо зарабатывать;  заботиться о семье. Женщина должна любить мужа и заботиться о нем и детях; поддерживать в доме семейный быт, воспитывать детей, разделять интересы мужа [8, c. 10].

Таким образом, гендерные стереотипы выбора брачного партнера сводятся к понятию «идеальный образ жены (мужа)» с соответствующим набором характеристик. Следует отметить, что набор характеристик у женщин и мужчин может не отличаться, но различия будут заключаться в том, на каком месте стоит та или иная характеристика относительно идеального образа жены (мужа). Положительные характеристики образа избранника (избранницы), закрепленные гендерными стереотипами в сознании девушек (юношей), отражают их брачные предпочтения и показывают, каким должен быть мужчина (женщина) и какие отношения с ним следует считать желанными для девушки (юноши). Если рассматривать стереотипные черты типичного образа мужчины и женщины и стереотипы при выборе брачного партнера, то при выборе партнера женщины и мужчины на первое место ставят другие черты. Это различие является главной особенностью стереотипов выбора брачного партнера. Мы видим, что основные черты типичного образа мужчины – агрессивный; предприимчивый; доминирующий; независимый; скрывающий эмоции; любящий математику и науку; обладающий деловыми качествами; знаеющий, как осваивать мир; легко принимающий решения; самодостаточный; свободно рассуждающий о сексе с другими мужчинами. Для женщины – тактичная; проявляющая расположение; нежная; не использующая грубых выражений; принимающая чувства других; разговорчивая; религиозная; интересующаяся собственной внешностью; ценящая искусство и литературу; нуждающаяся в защите; аккуратная в привычках; спокойная [6, c. 71].

При выборе брачного партнера у женщин идеальный образ мужа составляет такой набор качеств и ожиданий, как любовь к жене, детям; понимание жены; проявление нежности и заботы; искренность и открытость в отношениях с мужем [2, c. 280]. При этом на первом месте гендерных стереотипов мужчин находятся агрессивность; независимость; доминирование; скрывание эмоций [6, c. 71]. Следует отметить, что у мужчин идеальный образ жены совпадает с набором черт типичного образа женщины.
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ФАКТОРЫ АТТРАКЦИИ В НЕФОРМАЛЬНОЙ ИНТЕРНЕТ-КОММУНИКАЦИИ В СОЦИАЛЬНЫХ СЕТЯХ

Статья посвящена одной из актуальных проблем социальной психологии – развитию аттракции в интернет-коммуникации в социальных сетях. В результате проведенного исследования выявлены факторы формирования аттракции в неформальной интернет-коммуникации как на этапе восприятия личной страницы собеседника в социальных сетях, так и на этапе взаимодействия между субъектами. Определено значение факторов аттракции в зависимости от пола субъектов интернет-коммуникации.
Активное развитие Интернета как коммуникативной среды привело к увеличению числа работ, посвященных данной проблематике. 

Аттракция в интернет-коммуникации рассматривается в зарубежной психологии (McKenna, C. Pirone, J. Pataraporn и др.). Однако исследователями не уделяется должного внимания факторам аттракции в различных видах интернет-коммуникации, слабо представлены особенности формирования аттракции в зависимости от пола субъектов коммуникации, в том числе в такой популярной в настоящее время среде виртуального общения, как социальные сети. 

Что касается отечественной психологии, исследования в основном касаются изучения привлекательности фотографии партнера в интернет-коммуникации (А.А. Мелешников, Н.Г. Артемцева, Е.А. Малясова, А.В. Орлова и др.), при этом исключается возможность влияния других факторов, что также несколько сужает круг представленных исследований. 

Таким образом, исследование факторов аттракции в неформальной интернет-коммуникации в социальных сетях оставляет большие возможности для психологических исследований.

Цель нашего исследования – выявление факторов аттракции в неформальной интернет-коммуникации в социальных сетях. 

Исследование проходило в два этапа. На первом этапе респондентам предлагалась анкета об интернет-коммуникации в социальных сетях. На данном этапе нами были получены данные о привлекательности для респондентов определенных действий в социальных сетях. В исследовании приняли участие 59 человек, 30 из них – представители мужского пола, 29 – женского пола.

На втором этапе респондентам был предложен стимульный материал, необходимо было оценить информацию личных страниц абстрактных пользователей социальных сетей с помощью личностного дифференциала  и теста неоконченных предложений для пользователей интернет-СМИ Е.В. Пономаревой. В эксперименте приняли участие 80 человек, 40 из них – представители мужского пола, 40 – женского. Выборки являются независимыми. Возраст респондентов – 17–25 лет.

В результате обработки данных можно сделать следующие выводы.

Выявлены факторы аттракции на этапе восприятия субъектами неформальной интернет-коммуникации личных страниц пользователей социальных сетей. Для женщин в неформальной интернет-коммуникации с представителем противоположного пола наиболее важными параметрами аттракции являются следующие: фотография, образование и возраст представителя противоположного пола.

Фактор «физическая привлекательность» для женщин является доминирующим в неформальной коммуникации с представителями противоположного пола. Это может быть связано с тем, что фотография является одним из наиболее эмоционально насыщенных параметров в социальных сетях. Как отмечает К. Корнев, одним из важнейших недостатков интернет-коммуникации для женщин является отсутствие эмоций [2]. Можно предположить, что фотография «компенсирует» этот недостаток, приковывает больше внимания и, таким образом, в большей степени детерминирует аттракцию. 

Также нами было выявлено, что женщины рассматривают фотографию не столько как показатель внешних данных, сколько как показатель интересов, характера и других особенностей собеседника.

Другие полученные нами данные также в целом согласуются с результатами различных исследователей. Так, согласно результатам, полученным С. Спречер (изучение факторов аттракции при реальном взаимодействии субъектов), для женщин важнейшими факторами аттракции являются факторы, отражающие потенциальный доход мужчины [4]. Параметры «образование», «возраст» являются косвенными показателями дохода. Данный факт, по мнению С. Спречер и Д. Басса, имеет исторические корни [3; 4]. Для женщин основная цель – мужчина, способныйобеспечить женщину и детей (отсюда важность дохода, следовательно, и таких косвенных его характеристик, как образование и возраст). Образование также может быть показателем того, чем интересуется и в какой сфере развивается собеседник.

Еще один параметр – «семейное положение», входящий в данную группу, оказался также важным, но не доминирующим. Возможно, это связано с тем, что, общаясь с представителями противоположного пола, женщины (как было выявлено в результате анкетирования на первом этапе исследования) зачастую не ставят перед собой цель завязывания романтических отношений с мужчиной из социальных сетей. Кроме этого, могут присутствовать следующие цели: обмен информацией (как делового, так и неформального характера), установление дружеских, приятельских отношений. Соответственно, параметр «семейное положение» будет иметь в данных случаях меньший вес.

Для женщин в неформальной коммуникации с представителем своего пола наиболее важным является параметр «записи на стене личной страницы». Возможно, это связано с тем, что среди женщин достаточно распространенной целью общения с представителями своего пола является обмен информацией, причем неформального характера: «узнать что-то новое», «музыка», «книги» и т.д. 
Для мужчин в неформальной интернет-коммуникации с представителем противоположного пола наиболее важными в формировании аттракции являются параметры «фотография», «город» и «семейное положение». Полученный результат согласуется с данными С. Спречер и Д. Басса: для мужчин важнейший фактор аттракции – физическая привлекательность женщины [3; 4]. Эта особенность имеет исторические корни: основная цель мужчины – здоровая партнерша, способная родить здоровых детей, а внешние качества позволяют судить о ее здоровье.

Семейное положение и место проживания женщины являются важными параметрами для мужчин, так как, согласно данным проведенного нами опроса, самая распространенная цель респондентов мужского пола – установление романтических отношений с представительницами противоположного пола (цель –обмен информацией – практически не представлена). Соответственно, семейное положение женщины и место ее жительства будет приобретать существенное значение.

Для мужчин в неформальной интернет-коммуникации с представителем своего пола наиболее важным параметром является фотография собеседника. Это можно проинтерпретировать также исходя из положений эволюционного подхода: внешние данные как особый показатель возможного доминирования одного из партнеров. Для мужчин внешность другого мужчины является своеобразным ориентиром: можно увидеть внешние данные, атрибуты на фотографии, сравнить со своими особенностями и возможностями. 

Таким образом, для женщин в неформальной коммуникации с представителями противоположного пола доминирующими факторами аттракции будут физическая привлекательность, образовательный статус (наличие высшего образования) и возраст мужчины (старше женщины). В общении с представителями своего пола – стиль общения (записи на «стене»), статус (наличие высшего образования), а также пространственная близость (город проживания тот же, в котором проживает респондент). Для мужчин в неформальной коммуникации с представителями противоположного пола доминирующими факторами аттракции будут физическая привлекательность, пространственная близость (город проживания тот же, в котором проживает респондент) и семейное положение. В общении с представителями своего пола – наличие фотографии собеседника. Однако следует отметить, что не столько фотография или ее наличие является фактором аттракции, сколько ее форма и содержание, которые позволяют судить о внешности и других характеристиках субъекта.

Также нами были определены факторы аттракции на этапе взаимодействия между субъектами неформальной интернет-коммуникации в социальных сетях. Женщин будут в большей степени привлекать эмоциональные проявления в тексте сообщения (комплименты, графические изображения эмоций (смайлы), неформальные обращения), мужчин – содержание и форма сообщения (большое количество сообщений, настойчивость, аргументы и контраргументы). Такие  особенности можно объяснить тем, что мужчин и женщин в интернет-коммуникации привлекают партнеры, соответствующие их пониманию эмоциональности и сдержанности [1]. Для женщин эмоциональность текста означает общительность партнера, уверенность в себе, соответственно, эмоциональность со стороны представителей как своего, так и противоположного пола привлекает женщин. Для мужчин эмоциональность воспринимается как неблагополучие, неуверенность в себе партнера по общению. Поэтому проявления эмоциональности со стороны представителей своего пола мужчинами воспринимаются как непривлекательные. Однако к проявлению эмоциональности со стороны представителей противоположного пола мужчины относятся лояльно и даже считают их привлекательными.

Таким образом, нами определены факторы аттракции в неформальной интернет-коммуникации в социальных сетях. Мы остановились только на одном из видов интернет-коммуникации, однако важным является изучение и других видов,  например, аттракции в деловой интернет-коммуникации, в психологическом онлайн-консультировании и т.д.
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Психологические особенности формирования навыков здорового образа жизни У подростков

Рассмотрены вопросы формирования здорового образа жизни у подростков. Показана эффективность использования метода «равный обучает равного» как альтернативной формы обучения в процессе формирования навыков здорового образа жизни учащихся. 

Одним из основных направлений воспитания, согласно Кодексу Республики Беларусь об образовании, являются формирование у подростков навыков здорового образа жизни, осознание значимости здоровья как ценности, физическое совершенствование. На здоровье подростка влияют различные факторы: образ жизни (50 %), наследственность (25 %), внешняя среда (15–20 %), организация здравоохранения (5–10 %). При этом основным фактором является образ жизни, поэтому формирование здорового образа жизни является приоритетной задачей сохранения и укрепления здоровья подрастающего поколения [2]. 
Подростковый возраст традиционно считается самым трудным в воспитательном отношении, трудности его связываются с половым созреванием как причиной различных психологических и психических отношений. Важнейшей психологической характеристикой подросткового возраста является интенсивное нравственное формирование личности, становление нравственного сознания, овладение морально-этическими нормами поведения. 

Переход к подростковому возрасту характеризуется глубокими изменениями условий, влияющих на личностное развитие ребенка. Они касаются физиологии организма, отношений, складывающихся у подростков со взрослыми людьми и сверстниками, уровня развития познавательных процессов, интеллекта и способностей. Во всем этом намечается переход от детства к взрослости. Организм ребенка начинает быстро перестраиваться и превращаться в организм взрослого человека. Центр физической и духовной жизни ребенка перемещается из дома во внешний мир, переходит в среду сверстников и взрослых. Отношения в группах сверстников строятся более серьезно, чем развлекательные совместные игры, охватывающих широкий диапазон видов деятельности – от совместного труда до личного общения на жизненно важные темы. Во все эти новые отношения с людьми подросток вступает, будучи уже интеллектуально достаточно развитым человеком, располагая способностями, которые позволяют ему занять определенное место в системе взаимоотношений со сверстниками.

Существует множество образовательных программ по формированию здорового образа жизни у подростков. Однако сложившаяся ситуация вынуждает искать новые, более эффективные формы и методы. Мировой опыт показывает, что весьма эффективным способом передачи информации являются программы, основанные на принципе «равный обучает равного». В последние годы обучение по данному принципу стало популярным как альтернатива традиционному подходу к образованию. Существует много положительных наработок по использованию этой методики в образовательной среде [1].

Просвещение методом «равный обучает равного» предполагает влияние подростков определенной группы на других подростков той же группы с целью изменения поведения последних. На индивидуальном уровне использование этого метода рассчитано на то, чтобы попытаться изменить знания, установки, убеждения или поведение подростка. Подростки большое количество информации получают друг от друга, поэтому использование принципа «равный обучает равного» в формировании навыков здорового образа жизни позволяет придать этому процессу более упорядоченный характер и распространять достоверную информацию. Подростки общаются друг с другом на одном языке, что делает информацию более доступной. Эти программы протекают в непринужденной атмосфере, в которой подростки привыкли общаться между собой. Отсутствие во время таких программ представителей старшего поколения позволяет участникам быть более открытыми, не беспокоиться о том, как их слова или поведение будут восприняты взрослыми.

Преподаватели, использующие подход «равный обучает равного», отмечают у подростков, включенных в просветительскую работу, повышение самооценки и уверенности в себе, чувство собственного достоинства и развитие чувства корпоративности не только у тренеров-сверстников, но и у тех, с кем они работают. 

В программах, основанных на принципе «равный обучает равного», используются групповая форма работы и активные методы обучения, которые основываются на активности каждого участника образовательного процесса, желании самостоятельно принимать решения, осуществлять выбор, а также на сосуществовании разных точек зрения и свободном их обсуждении, что позволяет подростку формировать мнение о здоровом образе жизни без давления со стороны взрослых. Каждый может высказать свои соображения, задать вопрос, обсудить  значимые проблемы. 

Одни методы применяются для передачи знаний, другие – для измерения уровня знаний участников или когда необходимо выйти за рамки традиционных схем мышления, а также для формирования умений, отработки навыков. Происходит не просто распространение информации по определенной теме, но и взаимное обогащение опытом, выработка новых моделей поведения. В то же время подростки развивают навыки эффектного взаимодействия. 

Исследование, проведенное на базе ГУО «Средняя школа № 69» г. Минска, показывает, что 48 % подростков считают эффективным общение со сверстниками в процессе формирования здорового образа жизни, 64 % – проведение тематических игр, 36 % – бесед, 8 % – показ фильмов на тему формирования навыков здорового образа жизни. 

Большинство респондентов, принявших участие в экспериментальной программе (72 %), отмечают, что после занятий по принципу «равный обучает равного» у них появилось желание никогда не начинать (или не продолжать) курить, употреблять спиртное и наркотические вещества. Многие подростки считают, что занятия по такому принципу положительно влияют на формирование здорового образа жизни. 

Компетентность мультипликаторов, их умение работать с группой создают им привлекательный имидж, что увеличивает эффективность и часто порождает эффект мультипликации – многие участники программ сами становятся мультипликаторами. Опрос учащихся экспериментальных классов показал, что после проведения занятий по принципу «равный обучает равного» у 48 % школьников появилось желание участвовать в данных мероприятиях в роли мультипликатора, 36 % хотели бы попробовать себя в этой роли. 

Таким образом, формирование навыков здорового образа жизни у подростков с помощью программ, построенных по принципу «равный обучает равного», является эффективной альтернативой традиционным формам образования. Функции, традиционно принадлежащие взрослым, передаются молодым людям, срабатывает эффект новизны и неожиданности. 
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СИГНАЛ ИЗ БУДУЩЕГО. ЭКСПЕРИМЕНТАЛЬНАЯ ПСИХОЛОГИЯ ПРОГНОЗИРОВАНИЯ

Приведены результаты исследования психологических факторов прогнозирования будущего. Представлены данные экспериментов, основанных на методологии Д. Бема. Исследование проводилось совместно с университетом в г. Тренто (Италия).

Проведенное нами исследование представляло собой повторение известного эксперимента Дарела Бема с целью подтверждения либо опровержения его результатов.

Эксперимент проводился совместно с университетом в г. Тренто (Италия), в частности, в сотрудничестве с лабораторией доктора Д. Фонтана. Программистами данной лаборатории была написана специальная компьютерная программа для экспериментального исследования. Нами она была дополнена стимульным материалом и адаптирована для русскоговорящего пользователя. Задачей исследовательской группы в Беларуси являлось проведение исследования, математической обработки данных и ее интерпретации. В дальнейшем планируется  продолжить исследование на более широкой выборке и по усложненной программе.

Визуально программа представляет собой два пустых серых квадрата. В нее встроен генератор случайных чисел. Результаты эксперимента экспортируются в отдельный текстовый файл.

Для большого количества опытов программный генератор случайных чисел представляет собой адекватный способ случайного распределения испытуемых или определения последовательности показа стимулов.

После того, как испытуемый садился за компьютер, ему предлагалась следующая инструкция: «Этот эксперимент позволяет проверить Вашу способность к сверхчувственному восприятию. Он занимает приблизительно 15 минут и проводится с помощью компьютера. Сначала Вам будет предложено ответить на несколько простых вопросов и представить информацию о себе. Затем Вам будет продемонстрирован релаксационный видеоролик. Откроется программа, визуально представляющая собой два серых квадрата. За одним из этих квадратов скрывается изображение, за вторым ничего нет. Ваша задача – нажать на тот квадрат, за которым, как Вам кажется, скрывается изображение. Появится уведомление о том, является ли Ваш выбор правильным. Всего будет две сессии по 36 попыток в каждой. При выборе просим Вас полагаться на чувства, интуицию, не пытаться логически предугадать появление изображения». Как правило, сначала  были показаны нейтральные, а затем стимульные изображения. Такое разделение обусловлено необходимостью стандартизации процедуры, а также для того, чтобы возбуждение от аффективных изображений не влияло на выбор нейтральных.

Полученные в ходе эксперимента данные были обработаны методами математической статистики с использованием программного пакета SPSS версии 16. В первую очередь проверялась гипотеза о том, что среди испытуемых значимо больше тех, кто угадывает аффективно-насыщенные стимулы, чем тех, кто чаще угадывает нейтральные стимулы, или тех, которые угадывают поровну. Выборка включала 60 испытуемых – 31 мужчину и 29 женщин. Из них 15 человек чаще угадывали нейтральные стимулы, 34 человека – аффективно-насыщенные и 11 человек – поровну. Учитывая тот факт, что выборка небольшая и связанная (два замера на каждого испытуемого), использовался критерий Вилкоксона. Результат для угадавших аффективно-насыщенные изображения составил 0,002 при ρ<= 0,05. Это свидетельствует о том, что выбор стимульного изображения не является случайным.

В ходе дальнейшего анализа выборка делилась по половому признаку. Рассматривалось, как часто угадываются нейтральные и аффективно-насыщенные изображения. Был получен следующий результат: нейтральные изображения мужчины отгадали в среднем 17,16 раз, женщины – 16,17; аффективно-насыщенные изображения мужчины отгадали в среднем 19,42 раза, женщины – 17,34 раз. Можно сделать вывод, что мужчины чаще, чем женщины, угадывали аффективно-насыщенные изображения, вероятно, в силу специфики изображений. С помощью критерия Манна-Уитни был получен уровень значимости для данной выборки ρ<= 0,05. Использование критерия Вилкоксона дало для нейтральных изображений 0,301, для аффективно-окрашенных – 0,005. Первое из этих двух значений слишком велико, второе значительно меньше допустимого. Это означает, что в исследовании мужчины значимо чаще отгадывают данные стимульные картинки, чем женщины. 

На следующем этапе мы попытались найти связь между возрастом и типом изображения с помощью коэффициента Кенделла. Такая связь обнаружена не была.

Для определения значимости полученных результатов по полу был использован критерий Вилкоксона. Для мужчин результаты распределились следующим образом. Данные значимы на уровне 0,014 при допустимом значении ρ<= 0,05.

Таким образом, для мужчин подтвердилась основная гипотеза, то есть можно утверждать, что мужчины угадывают позиции эротических изображений статистически чаще, чем позиции изображений нейтральных. 

Та же процедура была проведена и для женщин. Результат критерия Вилкоксона – 0,056. Это означает, что для женщин гипотеза не подтвердилась. 

Разница в степени совпадений стимульных и нейтральных картинок в зависимости от очередности не выявлена.

Исходя из теоретического анализа, мы пришли к выводу, что к ИСС можно отнести любое состояние, возникшее у здорового человека, отличное от состояний бодрствования и пребывания в «здесь и сейчас», которые также субъективны и индивидуально различны. ИСС можно понимать как континуум, где 0 – это пребывание в «здесь и сейчас», а бесконечность – это полная потеря собственного Я.

Такой подход делает правомерным отнесение транса, который возникает при попытке интуитивно предугадать появление изображения, к измененным состояниям сознания.

Согласно литературным источникам, ИСС способствует либо является причиной проявления в реальности так называемых пси-феноменов. К их числу можно отнести и феномен интуитивного предвидения будущего.

В своем исследовании мы стремились повторить эксперимент Д. Бема с целью подтвердить либо опровергнуть полученные им результаты. Данное исследование позиционируется нами как пилотажное, и неудивительно, что в ходе него был выявлен ряд недостатков, характерных как для данного исследования, так и для оригинальной методологии эксперимента. Устранение этих недостатков в будущих эмпирических исследованиях позволит получить более достоверные результаты. 

Принимая во внимание все выявленные недостатки и отличия, нами были получены результаты, указывающие на возможность получения информации из будущего. Гипотеза подтвердилась частично. Было выявлено, что мужчины, принимавшие участие в исследовании в качестве испытуемых, угадывали стимульные изображения статистически значимо чаще, чем нейтральные. На наш взгляд, причиной того, что гипотеза подтвердилась лишь частично, служат неадекватно подобранные изображения, которые не были аффективными для женщин.

Научный руководитель – кандидат психологических наук, доцент В.А. Поликарпов (Белорусский государственный университет)
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� Мы предполагаем, что воспринимающий изначально имеет позитивные установки в отношении бытия, жизни и своей личности.
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